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Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o reajuste salarial de 4,48% retroativo a ‘ﬁt‘ A
@5 01/01/2020 para o ano de 2020.

Paragrafo segundo - Em caso de extingao/término do indice do INPC, o valor do
reajuste dos vencimentos dos funcionarios sera reajustado pelo indice oficial vigente a
A

época.

\@ ¢ Paragrafo terceiro - Considerando a decisdo da Diretoria n® 123/2020, datado do dia
\ §f‘ 29/07/2020, da reunido extraordinaria n°® 10/2020, o reajuste salarial do ano de 2020, &é

“...permanecera suspenso para que seja reanalizado em momento oportuno”.
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| \ J %D(%p CLAUSULA QUARTA - AUXILIO REFEIGAO
Q =

ndeder mensalmente aos servidores, com carga horéaria de 8 horas diarias, um \Z/
auxilio refeicdo, sendo calculado por dia util de cada més inclusive no periodo de
@ férias, recesso e afastamento por motivo de salde, neste caso limitando-se ao prazo wp"
& maximo de seis meses. 9)w
Paragrafo primeiro — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de (L’H
incidéncias legais, tributarias e verbas salariais, inclusive durante as férias, licenga Ty ;
maternidade e paternidade, licenga por motivo de saude, sendo neste caso limitado ao
@ prazo maximo de 06 (seis) meses

; Y
: Paragrafo segundo — O valor do auxilio Refeigdo de R$ 27,93 reais por dia util,
")%E vigente desde 01/2019 sera reajustado de modo retroativo a 01/01/2020 para o valor
de R$ 29,18 reais por dia util, que corresponde a 4,48 % referente ao INPC do periodo /-c)
de 01/2019 a 12/2019. '

J’
@ Paragrafo terceiro — O Conselho descontara mensalmente do empregado o valor de » (‘ﬁ\

%’/Q R$ 1,00 (um real) a titulo de participagao. a{){\
@/“cr of AR

Paragrafo quarto — Estabelecido que os reajustes futuros sejam realizados na data

base do reajuste salari com base no mesmo indice, INPC, acumulado dos ultimos \ _,
‘ \
- 12 meses do ano anteri %\ ’)}‘)& e
\ 5
N & g
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ACORDO ENTRE EMPREGADOS E CONSELHO REGIONAL DE \(
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO AMAZONAS.

Os Empregados do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do

Amazonas — CREA-AM, que abaixo subscrevem. \i\[ W
E
O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas - YA w
CREA-AM estipulam as condigdes de acordo previstas nas clausulas seguintes:
1?@ Q
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
Paragrafo primeiro - Este Acordo Administrativo de Trabalho vigorara de 1° de janeiro :Q

de 2020 a 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo segundo - Ndo havendo novo Acordo Administrativo de Trabalho para os %
proximos periodos, continuardo em vigor as clausulas econdmicas e sociais, @,
Y,

estabelecidas no ultimo Acordo Administrativo, até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE Q ,. f’y
As partes ratificam a data-base de 1° de janeiro de cada ano para reajuste salarial de % \My
todos os funciondrios e demais beneficios (AUXILIO REFEICAO e AUXILIO ;
ALIMENTACAO). Em 01 de janeiro de 2020 o reajuste dos vencimentos teve como '% /
base o INPC de janeiro de 2019 a dezembro de 2019, acumulado nos Ultimos doze

meses 4,48%. Salvo disposi¢gées em contrario, em comum acordo. %
CLAUSULA TERCEIRA - iNDICE DE REAJUSTE f &
ment

os tera como :b

meses, janeiro a dezembro do ano anterior, e QJ

Em 1° de janeiro de 2020 e 1° janeiro de 2021 o reajuste dos venci

base o INPC acumulado nos ultimos

a substituicdo desse indice somente oc%rrera com a anuéncia de todas as part
)



S Paragrafo quinto - Em caso de extingdo/término do indice do INPC, o valor do ™~

J reajuste do auxilio Refeigdo sera reajustado pelo indice oficial vigente a época. )

(’3
Q.
CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTAGAO Wk

Conceder mensalmente aos servidores um auxilio alimentagéo, inclusive no periodo W
de férias, recesso e afastamento por motivo de salde, neste caso limitando-se ao \I\&,

prazo maximo de seis meses.

2018/2019 era o indice do DIEESE, porém a capital do Amazonas néo foi contemplada

com a divulgagéo oficial do DIEESE em 2019. Razao pela qual o indice para reajuste

§\ O indice previsto para reajuste de 2019, no acordo administrativo do periodo ﬁju,\
P\&
o

base do reajuste salarial e com base no mesmo indice, INPC, acumulado dos ultimos

sera o indice oficial do INPC. \&/
I Paragrafo primeiro — Perdera o auxilio alimentagdo do més, o empregado que
32 possuir 3 faltas ou mais, ndo justificadas no respectivo més. Sera considerada falta \w/
SE“ justificada aquela prevista em lei. . rg‘ﬁ) V
)\ G
\\/ <
K Paragrafo segundo — Estabelecido que os reajustes futuros sejam realizados na data /{

5

12 meses do ano anterior; Q

!
i \U RS
) @ Paragrafo terceiro — O Conselho descontara mensalmente do empregado o valor de p}v"
' R$ 1,00 (um real) a titulo de participagao. @jﬁl\ \ @
0
\

11( Paragrafo quarto — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de incidénciasﬁ

.}Q legais, tributarias e verbas salariais, inclusive durante as férias, licenga maternidade

paternidade, licenga por motivo de salde, sendo neste caso limitado ao prazo méaximo

J>( de 06 (seis) meses. " ' (Q
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(Revogado conforme decisdo da Diretoria n° 123/2020, datado do dia
29/07/2020, da reunido extraordinaria n® 10/2020).

X
%ﬂ \% conforme decisdo da Diretoria n® 123/2020, datado do dia 29/07/2020, da reunido
Y, extraordinaria n® 10/2020). ; ,@

%arégrafo sétimo - Considerando a decisdo da Diretoria n® 123/2020, datado do dia
29/07/2020, da reunido extraordinaria n° 10/2020, o auxilio Alimentagdo sera

reajustado para o valor de R$ 500,00 reais, a partir de 01 de Agosto de 2020.

Paragrafo oitavo - Em caso de extingdo/término do indice do INPC, o valor do auxilio
% é[ Alimentagao seré reajustado pelo indice oficial vigente & época.

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGAO E ELEIGAO ANUAL DO REPRESENTANTE
@' Fica estabelecida a ocorréncia permanente de negociagdo com um representante dos

funcionarios, sobre assuntos que digam respeito as relagées de trabalho vigente

acordo administrativo e PCS, assim como, procedimento de elei¢do a cada dois anos

para escolha do representante dos funcionarios, através de votagédo aberta entre os

s
L
D funcionarios. ?’

Paragrafo primeiro — Podera candidatar-se ao processo de eleigdo para representar
W\ os funcionarios, qualquer funcionario de carreira que nao esteja ocupando nenhum

5 cargo/fungao de confianga durante o processo eleitoral. P

Q pelo periodo de dois an s%qu até que haja novo processo de eleicao a ser realiza

no auditorio do CREA-AM. \ :
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Paragrafo segundo — O funcionario eleito sera o representante legal dos funcionériossj{ ,25\
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CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA A SAUDE
O Conselho se compromete a fornecer assisténcia médica de abrangéncia nacional e @/
33{/ odontolégica de abrangéncia nacional para os colaboradores, de escolha do .
CREA-AM, sendo pago 100% do valor do plano de satde e 100% do valor do plano \RN

odontolégico, pagas pelo empregador, somente ao funcionario.

B

S N\ Paragrafo primeiro — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de E"l J&q
v}/ incidéncias legais, tributarias e verbas salariais, inclusive durante as férias, licenca
i maternidade e paternidade, licenga por motivo de satde, sendo neste caso limitado ao
prazo maximo de 06 (seis) meses. \\Q

Q\‘ W Paragrafo segundo — O Conselho descontara mensalmente do empregado o valor de /‘Wk \\§k 1
\J- -
N s |

R$ 1,00 (um real), em cada plano, a titulo de participagdo. O beneficio em questdo nio
tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV da CLT.

Paragrafo terceiro — Esta clausula tera efeito retroativo a partir do dia 01/01/2020.

?\\\\
CLAUSULA OITAVA - CESTA NATALINA Svﬁ?

Este auxilio foi incorporado ao auxilio alimentagdo. Ver acordo administrativo de
trabalho anterior, biénio 2018/2019.

' CLAUSULA NONA - FOLGA PARA O DIA DO ANIVERSARIANTE ﬁ @$q , 57 '|
Sera concedido um dia de folga para o dia do aniversariante, sendo que a data de ,
folga ocorra na data do aniversario ou préximo dia (til. | |

N )
Paragrafo primeiro — Perderd a folga do dia do aniversariante, o emp;egado que ,f) —%QS

possuir inconsisténcia no cartdo de ponto no periodo de 12 meses, anteriores a data
’/

do aniversario. Sera considerada inconsisténcia o n&o registro parcial do ponto, que é’@ |
nao forem justificadas formalmente. 83).\
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Paragrafo segundo - Caso o aniversario ocorra nos dias da semana de terca, quarta

e quinta-feira, o funcionario podera optar por usufruir da folga na sexta-feira d

semana corr /énte ou na segunda—fe:ra da semana posterlor a semana o anlv érl

m{f { c;Z;\ Z\w/ ar-»’"’\‘*z’
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% Paragrafo unico — O chefe imediato ird encaminhar ao RH a escala de folga dos

-
&
N
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X
%—r assim como, ir4 apresentar um cronograma no prazo de 90 dias, da assinatura deste
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Paragrafo terceiro - Fica a obrigatoriedade do funcionario de informar ao chefe

imediato no prazo minimo de dois dias Uteis antes da data de aniversario a mudanga

da data do usufruto da folga.

CLAUSULA DECIMA - RECESSO DE FINAL DE ANO
Fica estabelecido o recesso de final de ano aos funcionarios do CREA-AM, dividido
em dois periodos: nos dias 21 a 24 de dezembro de 2020 e 20 a 24 de dezembro de
2021 que antecede o natal ou nos dias 28 a 31 de dezembro de 2020 e 27 a 31 de
dezembro de 2021 que antecede o0 ano novo, criando uma escala de folga entre os
funcionérios, reduzindo a quantidade de funcionarios nos setores sem que haja

interrupcao no funcionamento das atividades do Conselho.

colaboradores com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Qws\

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE -
O funcionario tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 20 (vinte) dla&?_f

corridos, inclusive no caso de adogao de criangas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA MATERNIDADE @?’ m

A funcionaria tera direito a gozar de licenga maternidade equivalente a 180 (cento e '

oitenta dias) dias corridos. &\

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS CARREIRAS E
SALARIOS &
O conselho garantira a implantagéo, revisdao e cumprimento do Plano de Cargos\% >\%§)

Carreiras e Salarios — PCCS, a ser homologado no Ministério Publico do Trabalho,

r L
\,(\ acordo, conten s etapas de estudo, elaboragao formatagao e mplementa% do (%Q\L)%

6% g pf‘:\&’” @} AN

respectivo PCCS) N%;’O




QUJ CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS M
Fica estabelecido que a compensagcédo de horario s6 podera ser de no maximo 2 \J
(duas) horas ao dia, artigo 59 da CLT, desde que haja comum acordo prévio entre o

funcionario e o chefe imediato.

Paragrafo primeiro - Fica a critério do empregado optar por recebimento das horas
A extras ou banco de horas.
X "
: Paragrafo segundo — As horas a serem compensadas deverdo ocorrer no periodo
>@ maximo de até seis meses, § 5° do artigo 59 da CLT. A ser normatizado via &}_

w® procedimento.

e/ou atrasos, sem que o colaborador ja disponha de horas a compensar.

\
3 f
ﬁ Paragrafo terceiro — Nao sera admitido que seja efetuada a compensacéao de faltas %
; (" |
o
£

R %

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA COMPOSIGAO DA COMISSAO /g
Para composigdo da nova comissdo que ira tratar da revisdo e renovagéo do Acordo {/
Administrativo de Trabalho do biénio 2022-2023, fica estabelecida a data limite no més %
07/2021.
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} CLAUSULA DECIMA SEXTA — CLAUSULA PENAL 3))

Fica estabelecida a multa de 2% do salario normativo de cada funcionario, /

cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas

neste acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Sendo esta a vontade das partes, o presente sera encaminhado a DRT/AM, em <€ Q‘
(duas) vias de igual teor que, lidas e conferidas e achadas conforme, vao devidamente

assinado pelos representantes legais. _ "N‘Y - g-)
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C.’% /% DISPOSIGOES GERAIS V& Ui?/"y)\ }<

Fica consignado que sera realizado estudo técnico, juridico e orgamentario com-vista

mplementag:ao de Auxjho Creche no Regional a ser apresentado na dlscu
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orcamento para o exercicio de 2021. Em caso positivo, sera executado a partir de

01/2021.
§ 4 Manaus - AM, de 04 agosto de 2020.
’;k Eng®. de Pesc NIEL PINTO BORGES.
{2" Diretor Administrativo, no exercicio da Presidéncia do CREA-AM

\V Empregados do CREA-AM:
\ % P%EA SILVA ARILZA&II%Q&)B’: SILVA MATOS

me. G <
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!

Matricula n° /13 Matricula n° 269/02

/

AUXILIADORA LARISSA SOTERO DE ARAUJO
Matricula n® 528/14 \\\ r'f

% AFONSO FERREIRA RNARDES JUNIOR CARL;JL& OMCE DA S| %

Matricula n® 545/18 ; Matricula n° 540/18

A
AMADEU PAZ:) LIMA FILHO CAROLINA DE JESUS CANDIDO NEVES ﬁ{ d\

ﬁ Matricula n°® 499/12 Matricula n°® 559/18 Wl} >(

I INASABELL ESTEVES OLIVEIRA —?\

Matricula n® 331/18

//
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CREA-AM

-

CESAR CAMROS PA SILVA+

Matricula n°® 486/09

CRISTIANE OSVALDO DOS SANTOS
Matricula n°® 553/18

DALILA BARAKAT
Matricula n°® 416/03

QOHUL K lr‘ g{‘lﬂl("d{,gp%l wo
DANNIELLE SCHRANN CORDEI

Matricula n°® 565/19

-\\/\il,n ((

DIELLE CRISTINA MARQUES DE SOUZA

Matricula n® 505/13

DILMA

Matricula n° 231/89

FABRICIO DGLANTOS LIMA

Matricula n® 563/19

FELIPE DIOGO ALVES DA SILVA

Matricula n°® 520/14

éazf:s@%%
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Sranda G

FERNANDA PINHEIRO DA CUNHA
Matricula n°® 569/20

Matricula n°® 447/07

FRANCISC® CARLOS LINARES DE MELO

Matricula n°® 458/07

97

FRANCISCO DA COSTA GONZAGA
Matricula n° 239/90

A ﬂ

'iq\
RODRIG

05 Eiain
DIGGENES @'ﬁ‘ _
Matricula n°® 498/12 G 3\ )

GABRIELmo CARVAL

Matricula n® 439/07

N

B e & v

GEORGE L DE ABREU &
Matricula n° 449/07 _ J):‘y
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CREA-AM L. \

o Hoy e ?L
HAROLDQO HAURADOU HERNANI KARQLIN RIB‘EI :BIER :
Matricula n® 283/93 atricula n® 4 \

Nouwa, @4 lva didtnhaehs &,é@%{%

. IARA SILVA DE ANDRADE LUCIA HONORIO DE VALOIS COELHO
Q?jj Matricula n° 568/20 Matricula n° 570/20
o«
0 \b
AL
;% JANE BEZERRA L MAIR JEZUMNO DOS SANTOS
tricula n® 380/01 Matricula n® 550/18

MARCELO EDUARDO DOS’SANTOS PEREIRA
GRANA
Matricula n® 473/08

MARCELO|NEVES DE SIMAS
Matri¢ula n® 525/14

/}{z O a9 (> ! j
MARCIO PINHEIRO DA COSTA %
Matricula n°® 509/13

“ Y /
o J\ SA DE FREITAS W‘W f
A {
\A ula n® 459/07 MARIA DE FATIMA RODRI ELHO

s
Matricula n°® 428/04 S\ V)%
P i / I
I

Y SEMEM MARQUES
Matricula n°® 469/08

K J;-S)o {:njb\.,

ROBERTO DA CRUZ PIMENTA
Matricula n® 423/04




MARIA IZABEL SUOZABARRETO PATRICIA MACHADO DA VEIGA
Matricula n® 562/19

/A ol cvoe hno-chode do ‘L’ru?;,

{
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DE ARAUJO PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA

Matricula n°® 475/08

MARILIA E

MARI* PAULO RICARDO ISOLINO SAMPAIO
Matricula n® 515/13
Yia XN -
MARLE '}N&(SARQUL DESOUSA PAULO ROBERTO CORREA VIANNA
atricula n® 355/00 Matricula n°® 324/97

{ MassQ {%/ %M/ A%wx!»

MAYRA ARYCE DE ALMEIDA BEZERRA FAEL MIKAEL ALMEIDA
Matricula n°® 429/05 Matricula n® 503/13
] RAFAEL RABOSO VALENTIM
MIQUEIAS ABRAAO PEREIRA DA SILVA Matricula n® 546/18
Matricula n° 458/18
r\
/ /1/{- A
Uboolus [ Jo RA?&EI? INHOZ
NADIA NARA ALVES PINTO /Matricula n® 510/13
Matricula n® 513/13
RENATA LASMAR CATAO
Matricula n® 561/19
aficula e 527/14 A o
/) {
[
jaant B s 00 RHENATA AMARAL GUERREIRO i\
NICIANE BIANCA COSTA DE LIMA JEAN Matricula n° 529/14
Matricula n° 411/03 / /
J ¥ A )
8 f
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ROSANGELA AZEDO DE OLIVEIRA
Matricula n® 519/14

ROSELE MAdi? FREITAS REIS

Matricula n°® 291/94

{/ Iozam Ale N’

ROZANI ALENCAR PINHEIRO
Matricula n® 330/97

ARA RORIZ MOREIRA
/" Matricula n° 564/19

R ROCHA DA SILVA
Matricula n® 551/18

SUELEN CRISTIANE ELAR SANTIAGO LOMA
Matricula n°® 523/14

. SWAMI AUGUSTO JO
i Matricula n° 339/03

CREA-AM
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TEREZINHA MARIA FONTINELE ARAGA

Matricula n® 402/03

lyogs —{ oL S-M
THYAGO FERNANDO DE SOUZA PEREIRA
Matricula n® 490/09

. :
“BETH LUNA MONTEIRO MOREIRA

Matricula n® 571/20

Do ih oty b CE L
DER-IQC/};‘JORDY COSTA SALES
Matricula n® 517/13
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