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ANEXO UNICO DA PORTARIA 215-A/2025-GP/CREA-AM

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Entende-se por procedimento correcional qualquer
processo ou procedimento administrativo destinado a apurar irregularidades disciplinares
praticadas pelos empregados.

Art. 29, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e o contraditério, ou,

quando cabivel, celebrando Termo de Ajustamento de Conduta ou Termo Circunstanciado
Administrativo.

Art. 39. A instauragdo do procedimento correcional se dard por
meio de Portaria, apés juizo de admissibilidade que indique elementos como o agente

infrator ou suposto agente infrator, quando conhecido, a conduta infracional, os elementos
de prova etc,

Art. 4°. A instauragdo do procedimento correcional deverd ser
precedida de averiguagdo ou investigagdo preliminar sempre que a denuncia, ou
instrumento analogo, ndo estiver acompanhada de indicadores de razoabilidade.

§ 10 A averiguagd@o consiste em diligéncia realizada ou determinada
pela chefia imediata onde ocorreu a suposta infracdo, com o fim de constatar sinais de
eventual ilicito administrativo.

§ 290 A investigagao preliminar consiste em procedimento deflagrado
pela unidade responsdvel pela gestdo dos processos correcionais, designando empregado
mediante ato especifico para, sob sigilo e confianga, realizar diligéncias no sentido de
levantar informagdes que sinalizem para a razoabilidade da noticia que lhe tenha sido
encaminhada sem apresentagdo de elementos minimos.

§ 39 O empregado designado para a investigagdo preliminar, no
prazo de 30 dias, prorrogdveis uma Unica vez por igual periodo, apresentara relatdrio
sucinto.

§ 49 Na investigagdo preliminar, poderdo ser recolhidos documentos
e tomadas a termo depoimentos e declaragGes que auxiliem na compreenséo do fato.

§ 59 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade
competente podera se valer de quaisquer dos meios probatérios admitidos em lei, inclusive
poderd ser acessado e monitorado, independentemente de notificacdo de investigado ou
acusado, o conteddo dos instrumentos de uso funcional, tais como, computador, dados de
sistemas, correio eletronico, registro de ligagdes etc.

§ 60 A denlncia ou representagdo que ndo contiver os indicios
minimos que possibilitem sua apuragdo serd motivadamente arquivada.
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§ 7° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de
deflagrar procedimento correcional, caso verifique a ocorréncia de prescrigdo antes da sua
instauracdo.

§ 89 No caso de dano ou extravio de bens que implique prejuizo de
Pequeno valor, deverd ser observado o disposto na Secdo II do Capitulo IV - Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA).

§ 99 No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo,
punivel com adverténcia, deverd ser observado o disposto na Secdo III do Capitulo 1V -
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Art. 50, Presentes provas pré-constituidas de autoria e
materialidade, serd determinada a instauragdo de procedimento correcional acusatério,
sendo prescindivel a existéncia de procedimento investigativo prévio.

§ 10 A informagdo andnima que noticie a ocorréncia de suposta
infragdo correcional poders deflagrar procedimento correcional acusatorio, desde que haja
outras provas que a respaldem.

§ 20 A decisdo da autoridade competente quanto ao procedimento
correcional acusatério a ser instaurado dependerd da anélise da possibilidade de aplicacdo

da pena de demissdo em relagdo a suposta infragdo, decisdo esta que deve ser precedida de
analise da area juridica.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art. 6°. Na aplicacdo das penalidades serfo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do
empregado.

Art. 70, S&o circunstancias atenuantes da pena:

I - tenha sido minima a cooperagao do empregado no cometimento
da infracdo;

IT - tenha o empregado:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar suas consequéncias, ou ter antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coagdo de superior hierarquico, a quem
néo tenha podido resistir, ou sob influéncia de emocéo violenta, provocada por ato injusto
de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou
imputada a outrem.
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Art. 8°, N&o serdo consideradas para efeito de reincidéncia as
penalidades de adverténcia e de suspensdo apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Art. 9°. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargo,
emprego ou fungdo publica, a autoridade notificard o empregado para apresentar opgdo por

um dos cargos, empregos ou fungdes, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, contado
da data da ciéncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o empregado ndo se manifestar

no prazo fixado, a autoridade adotard procedimento sumario, conforme art. 101 e
seguintes.

Art. 10°. Quando o empregado, mediante uma sé agdo ou omissdo,
praticar duas ou mais faltas disciplinares, idénticas ou n&o, aplicar-se-& a mais grave das
penalidades.

Art. 11. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo
Presidente do Conselho.

Paragrafo Gnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionar
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 12, O direito do Conselho promover acdo disciplinar
prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e
destituigdo de cargo em comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;
III - em 6 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que o fato
imputavel aos empregados e tornou conhecido pelo superior hierdrquico que tenha tomado
conhecimento dos fatos.

§ 20 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas como crime.

§ 3% A abertura de sindicdncia acusatdéria ou a instauracdo de

processo disciplinar interrompem a prescrigdo, até a decisdo proferida pela autoridade
competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecgard a fluir
novamente a partir do término do prazo legal estabelecido para a conclusdo da sindicancia
acusatoria ou do processo disciplinar.

Art. 13. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou
injustificada do empregado ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 14. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 15, E dever do chefe imediato buscar conhecer os motivos que
levam o empregado a faltar consecutiva e frequentemente ao servico.

Paragrafo (inico. Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe
imediato, sob pena de se tornar corresponsavel, comunicar o fato a drea de pessoal, que
promovera as diligéncias necessarias a apuragéo da ocorréncia.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. O empregado responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,

Art. 17. A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro, praticado
pelo empregado no desempenho de seu cargo, emprego ou funcdo.

§ 1° Tratando-se de dano causado 3 terceiro, responderd o
empregado perante a Fazenda Plblica, em agéo propria, se infrutifera a composicdo.

§ 20 A deciséo do processo, nas esferas administrativa, controladora
ou judicial que impuser compensagdo por beneficios indevidos ou prejuizos normais ou
injustos resultantes do processo ou da conduta dos envolvidos, poderd ser objeto de

celebragéo de compromisso, instrumento esse que tera a finalidade de prevenir ou regular a
forma de composicdo dos danos.

§ 39 A celebragdo de compromisso devers respeitar as condigdes e
requisitos exigidos no art. 26 da Lei n° 13.655/2018 e no art. 10 do Decreto n© 9.830/20109.

§ 40 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 18. A responsabilidade administrativa do empregado sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,

Art. 19. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 20. A responsabilidade civil e penal sera apurada no d&mbito do
Poder Judiciario, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 21. Nenhum empregado poderd ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracido de
informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO 1V
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 22. Os procedimentos correcionais podem ter natureza
investigativa ou acusatéria.
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Art. 23. O procedimento correcional investigativo se da por meio da
sindicancia investigativa (SINVE).

Art. 24, S&o procedimentos correcionais acusatdrios:

I - a sindicéncia acusatéria (SINAC);
IT - o processo administrativo disciplinar (PAD); e
IIT - o processo administrativo disciplinar sumario.

Art. 25. N&o podera participar de comissdo permanente de
procedimentos correcionais o autor da denuncia ou representagdo, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,.

Art. 26. As Comissdes de processos correcionais exercerao suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidacdo
do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

§ 19 As reuniGes e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado, sendo as mesmas registradas em atas que dever3o detalhar as deliberacdes
adotadas.

§ 20 A auséncia justificada de um dos membros da comisséo na
audiéncia ndo comprometera a sua realizac3o.

Art. 27, As comissOes de processos correcionais deverdo, tdo logo
realize a notificagdo prévia do acusado, comunicar a area de pessoal, solicitando que a
comissdo seja consultada previamente sobre a possibilidade de se autorizar a concesséo de
férias ou quaisquer outros afastamentos que a lei atribua & Administracdo o poder
discricionario para seu deferimento.

Art. 28. Na conclusdo dos procedimentos correcionais constara,
quando couber, recomendagdo para a adogdo de medidas destinadas a prevengdo de
ocorréncia de irregularidades.

Art. 29. Quando identificados indicios de ato de improbidade que
cause lesd@o ao patrimonio publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade
instauradora devera comunicar a area juridica com vistas a adogdo das medidas cabiveis,
sem prejuizo de outros encaminhamentos previsto sem lei.

Secao I
Da comunicacao dos atos

Art. 30. A comunicagdo dos atos processuais podera ser realizada
por qualquer meio escrito, inclusive na forma eletrOnica, desde que se assegure a
comprovacao da ciéncia do interessado ou de seu procurador com poderes suficientes para
receber a comunicagao.

Paragrafo uUnico. Os recursos tecnoldgicos podem ser utilizados
para a realizacdo de qualquer ato de comunicagdo processual.

Art. 31. A comunicacdo feita com o interessado, o seu
representante legal, o seu procurador ou o terceiro por meio de correio eletrénico ou
aplicativo de mensagem instantdnea deve ocorrer na forma de mensagem escrita
acompanhada de arquivo de imagem ou documento digital do ato administrativo.
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§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato ndo
editavel.

§ 39 Os anexos dos atos de comunicagdo poderdo ser
disponibilizados mediante indicacdo do endereco de acesso ou link ao documento
armazenado em servidor online.

Art. 32, Os aplicativos de mensagem instantdnea utilizados para
comunicagdes processuais devem possuir as seguintes funcionalidades:

I - troca de mensagem de texto; e
IT - troca de arquivos de imagem e documentos.

Art. 33. Enviada a mensagem pelo correio eletrénico ou pelo

aplicativo de mensagem instantdnea, a confirmagdo do recebimento da comunicacdo se
dard mediante:

I - a manifestacdo do destinatario;

IT - a notificagéo de confirmagdo automatica de leitura;

III - o sinal gréfico caracteristico do respectivo aplicativo que
demonstre, de maneira inequivoca, a leitura por parte do destinatério;

IV - o atendimento da finalidade da comunicagdo.

Paragrafo Gnico. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia
util que se sequir ao de qualquer das hipdteses constantes do caput deste artigo.

Art. 34. Caso os procedimentos previstos no artigo anterior ndo
atinjam a sua finalidade em até 5 (cinco) dias, o procedimento de comunicagdo deve ser

cancelado e realizado através de instrumento escrito com entrega pessoal no local de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o empregado estar afastado por
qualquer motivo ou n&o for encontrado em seu local de trabalho, o procedimento devera ser

repetido por meio de envio postal com comprovacdo de recebimento pessoal (aviso de
recebimento méo prépria).

Art. 35. Nos casos em que frustradas as hipdteses de comunicagao
do artigo anterior, em virtude do destinatdrio se encontrar em local incerto e ndo sabido, ou
esteja dolosamente esquivando-se dos meios de comunicagéo formal, este deverd ser
notificado da instauracdo do procedimento acusatério por edital publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal de grande circulag&o na localidade do Ultimo domicilio conhecido.

Art. 36. A comunicagdo processual deve ser incorporada aos autos,
mediante a juntada da mensagem de correio eletrdnico, de aplicativo de mensagem
instanténea ou de termo nos quais constem o dia, o horério e o nimero de telefone para o
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qual se enviou a comunicagdo, bem como o dia e o horario em que ocorreu a confirmagao
do recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 37. Em quaisquer atos de comunicagdo processual, no caso de
recusa de seu recebimento, devera ser lavrado termo prdéprio por membro ou secretario da

comissdo, com assinatura de duas testemunhas, o que implicard a presungéo de ciéncia do
destinatario.

Art. 38. Para a realizagdo dos atos de comunicagdo, admite-se a
utilizagdo da citagdo por hora certa, nos termos da legislagdo processual civil, quando o
acusado ou indiciado encontrar-se em local certo e sabido e houver suspeita de que se
oculta para se esquivar do recebimento do respectivo mandado.

Art. 39. O comparecimento espontdneo do acusado em ato
processual supre eventuais vicios formais relativos @ comunicagdo de sua realizagao.

Secgdo II
Do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA)

Art. 40. Em caso de extravio ou dano a bem publico, que implicar
em prejuizo de pequeno valor, podera a apuracdo do fato ser realizada por intermédio de
Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

§ 10 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de
pequeno valor aquele cujo preco de mercado para aquisigdo ou reparagao do bem
extraviado ou danificado seja igual ou inferior a 10 (dez) saldrios minimos.

§ 29 O procedimento previsto nesta Secdo também se aplica as
hipéteses de danos decorrentes de sangdes ou prejuizos de natureza pecuniaria, desde que
vinculados aos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 41. O TCA deverd ser lavrado por membro da comisséo
permanente de procedimentos correcionais, designado por ato da Presidéncia do Crea-AM.

§ 10 O TCA deverd conter, necessariamente, a qualificagdo do
empregado envolvido e adescrigdo sucinta dos fatos que acarretaram o extravio ou o dano
do bem, ou a sangdo ou prejuizo denatureza pecuniaria, assim como o parecer conclusivo
do responsavel pela sua lavratura.

§ 2° Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis
deverdo ser juntados aosautos do Termo Circunstanciado Administrativo.

§ 3° O empregado indicado no TCA como envolvido nos fatos em
apuragdo poderd, no prazo de 10 (dez) dias, se manifestar nos autos do processo, bem
como juntar os documentos que achar pertinentes.

§ 4° Concluido o TCA, os autos sero encaminhados a drea juridica
para elaboracdo de parecer quanto aos critérios de legalidade adotados.

§5° Apds os procedimentos previstos no paragrafo anterior, os
autos serdo remetidos ao Presidente do Crea-AM, que decidird quanto ao acolhimento da
proposta constante no parecer elaborado ao final daquele Termo.

Art. 42. No julgamento a ser proferido apés a lavratura do TCA,
caso a autoridade responsavel conclua que o fato gerador do extravio ou do dano ao bem
pUblico decorreu do uso regular deste ou de fatores que independeram da agdo do agente, a
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apuragao serj €ncerrada e os autos serdo devolvidos

Gerencia Administrativa (Patriménio) para prossegui
patrimoniais internos,

ONAS ~ CREA/AM
a Geréncia de Recursos Humanos e
mento quanto aos demais controles

‘ § 19 Finalizado o julgamento o empregado deverj firmar, em até 10
(dez) dias apds a notificagdo, termo de confissdo de divida

extrajudicial, nos termos do art. 784, I1I, do CPC, para ressa
conforme disposto no art. 43 deste Regulamento.

' § 20 Na hipétese do €mpregado ndo firmar o termo de confissdo de
divida no prazo determinado, o TCA serd anulado e o Procedimento correcional Seguira para
apuragao de eventua| infragdo funcional,

Art. 43. Verificado que o dano ou o extravio do bem publico, ou a
Sangao ou prejuizo de natureza pecunidria, resultaram de conduta culposa do agente, o
encerramento da apuragdo para fins disciplinares estars condicionado ao ressarcimento ao

erario do valor correspondente ao prejuizo causado, que devers ser feito pelo empregado
no prazo:

I -de 30 (trinta) dias caso o valor apurado seja inferior a 2 (dois)
saldrios minimos;

II - de 90 (noventa) dias caso o valor apurado seja de 2 (dois) até
4 (quatro) saldrios minimos;

IIT - de 180 (cento e oitenta) dias caso o valor apurado seja
Superior a 4 (quatro) salarios minimos.

§ 1° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo podera
ocorrer:

I - por meio de pagamento;

IT - pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores
ao danificado ou extraviado; ou

IIT - pela reparaco do dano que restitua ao bem danificado suas
condigBes originais estéticas e de uso.

§ 20 Na hipétese do inciso I do paragrafo anterior, o pagamento
podera ser realizado por meio de desconto em folha de Pagamento, cuja cobranca nio
poderd exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracio do empregado, descontados do
cémputo os abatimentos de imposto de renda, contribuicio previdencidria e demais
descontos legais.

§ 39 Sendo adotado o procedimento previsto no §20 poderd haver a
dilatagdo dos prazos previstos nos incisos I, II e III do caput, limitados ao seu dobro.

§ 4° Nos casos previstos nos incisos II e III do 8§19, o TCA deverd
conter manifestacdo expressa prévia de concordancia da Geréncia de Recursos Humano.

Art. 44, E vedada a utilizagdo do modo de apuragdo de que trata
esta Secdo quando o extravio ou o dano do bem publico, ou a sangdo ou prejuizo de
natureza pecunidria, apresentarem indicios de conduta dolosa do empregado.
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Paragrafo Gnico. Existindo os indicios de dolo mencionados no

caput a apuragdo da responsabilidade funcional do empregado sera feita na forma definida
pela Secao V.

Secdo III
Do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

B Art. 45. O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a
resolugdo consensual de conflitos no caso de infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo punivel com adverténcia.

Art. 46. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

I - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

II - ndo tenha firmado TAC nos Ultimos dois anos, contados desde a
publicacdo do instrumento.

Art. 47. Por meio do TAC o empregado interessado se compromete
a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente,

Art. 48. A proposta de TAC podera:
1 - ser oferecida de oficio pelo Presidente do Conselho;

II -ser sugerida pela comissdo responsavel pela condugdo do
procedimento disciplinar acusatorio;

III - ser apresentada pelo empregado interessado.

§ 10 O pedido de celebragio de TAC apresentado por comissdo
responsavel pela condugdo de procedimento disciplinar ou pelo interessado poderd ser,
motivadamente, indeferido.

§ 20 Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC
podera ser feito pelo empregado interessado em até 10 dias apds o recebimento da
notificacdo de sua condigdo de acusado.

Art. 49. O TAC devera conter:

I - a qualificagdo do empregado envolvido;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragdo;

111 - a descricdo das obrigagbes assumidas;

IV - o prazo e o modo para o cumprimento das obrigagoes;

V - a forma e o responsavel pela fiscalizagdo das obrigagoes
assumidas; e

VI - a assinatura do empregado envolvido e do Presidente do
Conselho.

§ 10 As obrigagBes estabelecidas pela Administracdo devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorrencia de nova
infragao.

§ 20 As obrigagBes estabelecidas no TAC poderdo compreender,
dentre outras:
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I - retratacdo do interessado;
o II - Participagdo em cursos visando & correta CoOmpreensédo dos seus
deveres e proibigGes ou & melhoria da qualidade do servico desempenhado;

5 IIT - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensacéo de horas n3o trabalhadas;

IV - cumprimento de metas de desempenho;

. V - sujeicdo a controles especificos relativos & conduta irregular
praticada.

(dois) anos.

Art. 50. A celebragdo do TAC ser COmunicada a chefia imediata do

eémpregado, com o envio de cépia do termo, para acompanhamento e, se for 0 caso,
fiscalizagdo do sey efetivo cumprimento.

Art. 51, O TAC serd registrado no assentamento funcional do
eémpregado, ndo importando em reincidéncia para fins de aplicagdo de sangdo disciplinar.

§ 1° Declarado o cumprimento das condigbes do TAC, n&o serd
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 29 No caso de descumprimento do TAC, o responsavel pela

instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuragao relativa 3 inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta,

Segdo IV
Da Sindicincia Investigativa (SINVE)

Art. 52. A SINVE constitui procedimento de carater preparatério,
destinado a investigar falta disciplinar, quando a auséncia de elementos probatdrios de
autoria ou materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de procedimento
disciplinar acusatério.

Paragrafo (nico. Da SINVE ndo poderd resultar aplicagdo de
penalidade, sendo prescindivel a observéncia aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 53. A SINVE podera ser conduzida por um Unico empregado
efetivo, ou por comissio composta por até trés eémpregados efetivos, designados pela
autoridade competente, por meio deportaria que indicara, dentre eles, o seu presidente,

Art. 54. O prazo para a conclusdo da SINVE n3o excedera 60
(sessenta) dias, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 55. O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou n3o de elementos de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, devendo
recomendar: :
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I - a conversdo do procedimento em sindicancia acusatéria, quando
0 membro ou comissdo firmar entendimento de que a conduta ndo enseja a aplicacdo da
pena de demissao;

II - a instauragdo de processo administrativo disciplinar quando o
membro ou comisséo firmar entendimento de que a conduta deve ou, em face de fundada
duvida, pode ensejar a aplicacdo da pena de demisséo;

IIT - o arquivamento, quando o procedimento investigativo concluir
pela inexisténcia de elementos de autoria e materialidade.

Art. 56. Os autos da sindicancia investigativa integrarao o processo
disciplinar como pega informativa.

Segao V
Da Sindicdncia Acusatoria (SINAC)

Art. 57. A SINAC constitui procedimento destinado a apurar

responsabilidade de empregado por infragdo disciplinar de menor gravidade, quando ndo
cabivel TAC ou TCA.

§ 10 Da SINAC poderd resultar, mediante relatério final, observados
os principios do contraditério e da ampla defesa:

I - o arquivamento do processo; ou
II - a aplicagdo de penalidade de adverténcia; ou
III - a aplicagdo de penalidade de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° Quando no decurso do procedimento sobrevierem novas provas
que tragam elementos que caracterizem a possibilidade de aplicagdo da pena de demissdo,
ante a elevada gravidade da infragdo, a autoridade competente devera decidir pela
dissolucdo do presente procedimento e instauragéo de PAD.

Art. 58. A SINAC serd instaurada e conduzida, observando, no que
couber, as disposicdes plicaveis ao PAD.

§ 19 A comissdo de SINAC serd composta por trés empregados
efetivos, designados pela autoridade competente, por meio de portaria que indicara, dentre
eles, o seu presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 20 Nas hipdteses em que a SINAC decorrer de conversdo de
SINVE, nos termos do art. 56, I, serd possivel a recondugdo dos membros originariamente
componentes da SINVE.

§ 30 O prazo para conclusdo da SINAC ndo excederd 30 (trinta)
dias, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 59. O relatério final da comissdo serd obrigatoriamente
submetido ao exame da &rea juridica, apds andlise prévia da unidade de cor)trgle_ interno,
que deverd emitir opinido sobre a questdo formal e de mérito do processo disciplinar, que
subsidiara a decisdo final da autoridade.

Rua Costa Azevedo, n® 174, Centro — CEP: 69010-230 - Manaus/AM Telefone: 92 2125-7171
www.crea-am.orq.br




:ﬁ@‘@

4

D,

s

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAZONAS - CREA/AM
Segdo VI

Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Subsecido I
Das disposicées gerais

. Aft' 60. O PAD ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de empregado por infracdo disciplinar de maior gravidade, praticada no exercicio de suas

atribuigbes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

~ Parégrafo Gnico. Do PAD podera resultar, mediante relatdrio final,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa:

I - o0 arquivamento do processo; ou

IT - a aplicagdo de penalidade de adverténcia; ou

III - a aplicacdo de penalidade de suspenséo de até 30 (trinta) dias;
ou

IV - a aplicacdo de Penalidade de demiss3o Ou exoneragdo do cargo
em comissao.

Art. 61. A Comissdo de PAD sera composta por trés empregados
efetivos, designados pela autoridade competente, por meio de portaria que indicard, dentre
eles, o seu presidente, o qual devera Ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado,

Paragrafo tnico. O presidente da Comiss3o designard um de seus
membros como secretario,

Art. 62. O prazo para conclusédo do PAD n3o excedera 60 (sessenta)
dias, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 63. O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a
instauracdo do PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutérios,
pessoalmente ou por meio de procurador.

Subsecio II
Do afastamento preventivo

Art. 64. Como medida cautelar e a fim de que o empregado n3o
venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderé determinar 0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 10 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° O empregado terd direito a contagem de tempo de servico para
todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

Y

§ 30 O empregado afastado preventivamente permanecerd 3
disposicdo da comiss3o processante enquanto durar o processo.

§ 4° Cessando os motivos que fundamentaram o afastamento
preventivo, a autoridade revogara, a qualquer tempo, a medida cautelar,

Rua Costa Azevedo, n° 174, Centro - CEP: 69010-230 - Manaus/AM Telefone: 92 2125-7171
wWww.crea-am.orq.br




\ "..{U :
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAZONAS - CREA/AM

Art. 65. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

_ I - instauragdo, com a emissdo da portaria que constituir a
comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

IIT - julgamento.

Subsecdo III
Do inquérito

Art. 66. O presidente da comissdo, apds nomear o secretario,
determinara a autuagdo da portaria e das demais pegas existentes e instalard os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides e ordenard a citagdo do acusado para

apresentar defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5
(cinco).

Art. 67. Os termos serdo lavrados pelo secretdrio da comissdo e
terdo forma processual e resumida.

§ 19 A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por
ordem cronoldgica de apresentagdo.

§ 20 As reunides da comissdao serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 68. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo, sendo que na hipétese de o relatério da sindicéncia
concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do processo disciplinar,

Art. 69. Na fase do inquérito, a comissdo promoverad a tomada de
depoimentos, de testemunha indicadas pela comissdo e pela defesa, nessa ordem,
acareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos, e por ultimo, sera realizado o interrogatério do acusado.

Art. 70. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 20 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 71. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.
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A L § 20 Os mandados ou oficios serdo expedidos com, pelo menos, 3
(tres_) clilas Uteis de antecedéncia & data da inquirigdo, se eémpregado, e, 5 (cinco) dias, se
particular,

§ 30 Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem
encontradas e o acusado, intimado para tanto, n&o fizer a substituicdo dentro do prazo de 3
(trés) dias uteis, prosseguir-se-3 nos demais termos do processo,

Art. 72. O depoimento sera prestado oralmente, e reduzido a
termo, salvo quando realizado por plataforma digital em audio e video e devidamente
gravado, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas ser3o inquiridas separadamente, devendo o
presidente da comissdo adverti-las das penas cominadas em caso de falso testemunho.

§ 29 Antes de depor, a testemunha serd qualificada e prestara
compromisso legal.

§ 30 N&o prestardo o compromisso legal de que trata o § 20;

a) os doentes e deficientes mentais e os menores de quatorze anos;
b) em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco
com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,

§ 40 Na hipdtese de depoimentos contraditérios Ou que se infirmem,
proceder-se-3 3 acareagdo entre os depoentes.

Art. 73. Nos casos em que seja necessdria a produgdo de provas,
inclusive a oitiva de testemunhas e o interrogatério do acusado, em localidade diversa
daquela em que se encontra instaurada a comiss3o, a audiéncia podera ser realizada a
distancia, salvo se tal medida acarretar evidente prejuizo ao esclarecimento dos fatos.

em tempo real, devidamente gravado, sendo permitida a Presenga do acusado e de seuy
procurador na sala em que se encontrar a comissdo, o depoente ou, ainda, naquela
localizada na sede dos trabalhos do colegiado.

§ 20 Quando a audiéncia for realizada nos termos deste artigo, a
comissdo processante podera, a qualquer momento, inquirir o depoente, facultando-se &
defesa, ao final, formular novas perguntas que entender necessarias,

Art. 74. Na hipdtese de alguma testemunha ou o acusado,
devidamente intimado, ndo comparecer para a audiéncia na data e horario definidos, sem
justificativa, apds ter-se aguardado por no minimo 30 (trinta) minutos, deve a comissédo

registrar o incidente em termo de ndo comparecimento.

§ 1° No caso previsto no caput sendo uma testemunha a nao
Comparecer e, sendo imprescindivel para a apuragdo dos fatos o seu depoimento, a

comissao determinara nova data para ouvi-la, fazendo constar na notificagdo o destaque de
que seu depoimento é relevante para o interesse publico.
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§ 29 Na hipdtese prevista no caput, sendo o acusado a néo
comparecer, a comissdo determinara nova data para o interrogatério, sendo o acusado
novamente notificado, de modo que se este deixar de comparecer outra vez sem
justificativa, sera deliberada a retomada do curso dos processos em interrogd-lo.

. Art. 75. A testemunha, quando for empregado do Crea-AM, néo
podera eximir-se da obrigagé&o de depor, salvo nas hipdteses prevista em lei.

_ ) Art. 76. Antes de iniciado o depoimento, o advogado ou a parte
interessada podera contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a
tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fé.

Paragrafo Gnico. O presidente da comissdo fara consignar em ata
a contradita ou arguigdo e a resposta da testemunha, mas s6 excluird a testemunha ou ndo
Ihe deferird compromisso nos casos previstos no § 39, alinea "b" do art. 72.

Art. 77. Nas sessdes presenciais, o depoimento da testemunha serd
reduzido a termo, assinado por ela e pelos presentes ao ato.

Paragrafo (nico. Na hipotese de a testemunha ndo souber ou
puder assinar o termo, o presidente, depois de ler o documento em voz alta, pedira a um
terceiro que o faga por ela.

Art. 78. Se o presidente verificar que a presenga do indiciado, pela
sua atitude, poderd influir no &nimo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do

depoimento, fard retird-lo, prosseguindo na inquirigdo com a presenga do seu defensor,
quando houver,

Art. 79. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observando os procedimentos previstos nesta
Secao.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido
separadamente, podendo ser promovida acareagdo, sempre que divergirem em suas
declaragoes.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 80. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 81. Quando O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o local onde sera encontrado.

Art. 82. Compete & comissdo tomar conhecimento de novas
imputacdes que surgirem contra o acusado durante o curso do processo, caso em que este
podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 83, Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo
do empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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N Art. 84, Apds 3 indiciacdo ser realizada a citagcdo para
apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

(vint J di § 19 Havendo dois ou mais indiciados, O prazo serd comum e de 20
vinte) dias,

‘ . § 29 O indiciado que se encontrar em [ocal incerto e n&o sabido
deverd ser citado por edital publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
Circulag&o na localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para defesa serd de
15 (quinze) dias a partir da Gltima Publicagdo do edital.

Art. 85. Caso n3o seja apresentada defesa escrita no prazo
estabelecido, a comissdo solicitard 3 autoridade instauradora que designe €mpregado para
atuar como defensor dativo, que devers Ser ocupante de cargo efetivo superior oy de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, sendo,
preferencialmente, bacharel em direito,

Art. 86. Apds a regular instrucdo processual e andlise da defesa, a
comissdo elaborars relatério final, que deverd ser conclusivo quanto & responsabilidade do
e€mpregado e a pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

I - identificacdo da comissdo;

IT - fatos apurados pela comissao;

III - fundamentos da indiciag&o;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas
na defesa;

V - mengédo as provas em que a comissio se baseou para formar a
sua convicgdo;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do empregado,
com as razdes que a fundamentam;

VII ~ indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
quando for o caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e

IX - proposta de aplicacdo de Penalidade, quando for o caso.

§ 10 A comiss3o apreciara, separadamente, as irregularidades que
forem imputadas a cada acusado.

§ 2° Havendo discordancia de algum membro da comissdo, este
oferecerd parecer conclusivo em separado.

§ 39 A comissdo devers informar sobre a existéncia de indicios de
infragdo penal, dano ao erério, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lej no
12.846, de 10 de agosto de 2013, bem como outras infragdes administrativas, com a
recomendacdo dos eéncaminhamentos cabijveis.

840 A proposta de aplicagdo de penalidade de Suspensdo devers,
motivadamente, incluir a sugestdo de quantidade de dias.

§ 5° A comissdo devers sugerir providéncias para evitar reproducéo
de fatos semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que |he paregam de
interesse publico.
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‘ Art. 87. O relatdrio final da comissdo serd obrigatoriamente
submetido ao exame da drea juridica, apds andlise prévia da unidade de controle interno,

que devera emitir opinido sobre a questdo formal e de mérito do processo disciplinar, que
subsidiara a decisdo final da autoridade.

Art. 88. E causa de nulidade do processo disciplinar;

I - suspeigdo E impedimento dos membros da comisséo;
I - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagdo, intimagdo ou notificacdo;
b) observéncia dos prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de produgdo probatéria que acarrete
cerceamento de defesa.

Paragrafo Ginico. Nenhuma nulidade serd declarada se néo resultar
prejuizo para a defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuragdo da verdade e
em favor de quem lhe tenha dado causa.

Art. 89. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declararda a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituigdo de outra comisséo para instauragdo de novo processo.

Art. 90. O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 19 Quando constatada a auséncia de esgotamento dos meios
probatdrios, em face de deficiéncia na instrugdo, a autoridade competente podera ordenar a

realizagdo de novas diligéncias para a produgdo de provas essenciais para o esclarecimento
do feito.

§ 29 Ocorrendo a hipdtese prevista no §1°, serd nomeada nova
comissdo processante para a realizacdo de diligéncias e produgdo das provas necessarias ao
correto deslinde do procedimento administrativo, salvo quando verificar possivel a
realizagdo de tais atos dentro do prazo limite de instauragdo da comissao de origem.

Art. 91. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato no assentamento individual do empregado.

Art. 92, Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico para instauragé@o da agdo penal.

Art. 93. O empregado que responder a processo disciplinar soé
podera ter deferido pedido de exoneracdo do cargo apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Subsecao IV
Da revisdo do processo

Art. 94. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

Art. 95. No processo revisional, o O6nus da prova cabe ao
requerente.
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Art. 96. A simples alegagéo de injustica da penalidade nao constituj

fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 970 A revisdo correra €M apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora
para a produgédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar,

Art. 98. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos,

Art. 99. Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 100° Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado.

Paragrafo unico. Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

Subsecio Vv
Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 101° O processo administrativo disciplinar sumaério constituj
procedimento destinado a apurar responsabilidade de empregado no caso das infragGes de
acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 1° Do processo administrativo disciplinar sumario poders resultar
a aplicagdo de penalidade de demissdo ou destituigdo do cargo em comissdo, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 20 Quando houver divida acerca da natureza da infracdo
disciplinar a ser apurada, a autoridade competente devera decidir pela instauragdo de PAD.

Art. 102° O processo administrativo disciplinar sumaério observar3,
No que couber, as disposicdes aplicaveis ao PAD.

§ 1° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario ser3

composta por 2 (dois) empregados efetivos, designados pela autoridade competente por
meio de portaria,

§ 2° O ato instaurador gque designar a comissdo de processo
administrativo disciplinar sumario descreverd os fatos que caracterizam a autoria e a
materialidade da suposta infragdo disciplinar.

§ 3° O prazo para conclus3o do processo administrativo disciplinar
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, sendo prorrogavel uma vez por 15 (quinze) dias.

§ 4° A comissdo de processo administrativo disciplinar suméario
poderd ser reconduzida apés o encerramento de Seu prazo de prorrogacdo, quando
necessario & conclusdo dos trabalhos.
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§ 50 O processo administrativo disciplinar sumario deverd ser
instruido previamente a instauracdo com as provas que caracterizem a autoria e a
materialidade da falta disciplinar sob apuracao.

§ 60 A notificagdo prévia do acusado ndo é cabivel no processo
administrativo disciplinar sumario.

§ 7° Quando houver necessidade justificada de producdo de atos
instrutérios ndo consubstanciados em prova documental, deverd, preferencialmente, ocorrer
a converséo do rito sumario em ordinario.

CAPiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 103° A exoneragdo de ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou cargos comissionados de livre nomeag8o e exoneragdo acarretardo, nas hipdteses
de rompimento de vinculo juridico-administrativo com a Administracdo Publica, a perda do
objeto do procedimento correcional, salvo nos casos de possibilidade de responsabilizacdo
administrativa por danos ao eradrio ou, quando couber, a aplicagdo analdgica da sancgdo
prevista no art. 137 da Lei n°. 8.112/1990.

Art. 104° Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente a Lei n.°

8.112, de 1990, exceto naquilo em que for incompativel com o regime celetista, e o Cddigo
de Processo Penal,

Paragrafo Gnico. A penalidade de suspensdo ndo podera ser
convertida em muita.

Art. 105° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO I
FLUXOGRAMA DA INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO CORRECIONAL
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ANEXO II
FLUXOGRAMA DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA)
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ANEXO III
FLUXOGRAMA DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC)
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ANEXO IV
FLUXOGRAMA DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)
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ANEXO V )
FLUXOGRAMA DA SINDICANCIA ACUSATORIA (SINAC)
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ANEXO VI
FLUXOGRAMA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)
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ANEXO VII ]
FLUXOGRAMA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO
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