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INTRODUCAO

O Confea no intuito de adaptar a realidade do Sistema Confea/Crea e da Mdtua o0s
contetidos dos relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, na Parte C, do Anexo Il
da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, alterada pela Decisdo Normativa
TCU n° 139, de 24 de setembro de 2014, na Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, revisou a
Decisdo PL n° 0077, de 13 de fevereiro de 2014, o regulamento que define as diretrizes e 0s
procedimentos para o acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contas e a apresentacdo de
relatorio de gestdo do Sistema Confea/Crea e da MUtua.

Nos relatorios de gestdo dos Creas, constam a identificacdo, as normas e o0s conteddos
relacionados as respectivas organizagoes, incluindo seus dirigentes. Cada relatdrio individualizado
foi anexado, em ordem alfabética, no Capitulo 11 “Relatdrios de Gestao das Unidades Agregadas”,
ao final do Relatorio de Gestdo do Confea.

Por sua vez, algumas informacdes acerca da Mdtua de Assisténcia dos Profissionais —

Mutua foram incorporadas ao Capitulo 9 “Outras Informagdes sobre a Gestdo” do Relatério de
Gestéo do Confea.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada
Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA

Denominacdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas

Denominacdo Abreviada: CREA-AM

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 04.322.541.0001/97
Principal Atividade: Atividades de organizacdes associativas profissionais | Cadigo CNAE: 94.12-0-00
Telefones/Fax de Contato: [ (092)2125-7100 | (092) 2125-7105 |

Endereco Eletronico: crea-am.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-am.org.br

Endereco Postal: Rua Costa Azevedo, n® 174 — Centro — Cep: 69.010-230 — Manaus-AM

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas, entidade
autarquica de fiscalizacdo do exercicio das atividades profissionais, da Engenharia, Agronomia,
Geologia e Meteorologia, dotada de personalidade juridica de direito publico, instituida pela
Resolucdo n° 223, de 30 de agosto de 1974, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de
11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, com sede e foro
na Cidade de Manaus e jurisdi¢cdo no Estado do Amazonas, constituindo servico publico federal do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, para exercer papel institucional de primeira
e segunda instancia no ambito de sua jurisdi¢do tendo sido publicado no Diario Oficial, em 13 de
setembro de 1974.

Lei Federal n.° 5194 de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissbes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 6.496 de 07 de dezembro de 1977 - Institui a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica na prestacao de servigos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, de uma Mutua de Assisténcia
Profissional, e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 6.619 de 16 de dezembro de 1978 — Altera dispositivos da Lei 5.194/1966, e da

outras providéncias.

Lei Federal n.° 12.514 de 28 de outubro de 2011 - D& nova redacdo ao art. 40 da Lei no 6.932, de 7
de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicoes
devidas aos conselhos profissionais em geral. Para regular seu funcionamento o CREA-AM elaborou
seu Regimento Interno, aprovado pela Sessdo Plenéria Ordinaria n® 1.328, de 17 de junho de 2005,
através da Decisdo PL-0482/20015, tendo sido publicado no D.O.AM, em 18 de outubro de 2005.
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http://www.crea-am.org.br/

1.3.

Finalidades e Competéncias Institucionais da Unidade Jurisdicionada

A Lein®5.194, de 24 de dezembro de 1966, estabelece que:

Art. 33. Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREA), séo 6rgdos de
fiscalizacdo do exercicio das profissdes de engenharia e agronomia em suas regioes.

At. 34. Sao atribuicbes dos Conselhos Regionais:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

P)

Elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologacgdo do
Conselho Federal,

Criar as Camaras Especializadas atendendo as condi¢des de maior eficiéncia da
fiscalizacdo estabelecida na presente lei;

Examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

Julgar e decidir, em grau de recurso, 0s processos de infracdo da presente lei e
do Cddigo de ética, enviados pelas Camaras Especializadas;

Julgar em grau de recurso, os processos de imposi¢do de penalidades e multas;

Organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela
presente lei;

Publicar relatorios de seus trabalhos e relagdes de profissionais e firmas
registradas;

Examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profisisonais ou documentos de registro;

Sugerir ao Conselho Federal medidas necesséarias a regularidade dos servicos € a
fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas nesta lei;

Agir, com a colaboracéo das Entidades de Classes e das escolas ou faculdades de
engenharia e agronomia, nos assuntos relacionados com a presente lei;

Cumprir e fazer cumprir a presente lei, as resolucdes baixadas pelo Conselho
Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;

Criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da
fiscalizacdo;

Deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo e sobre os casos
comuns a duas ou mais especializac¢des profissionais;

Julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando ndo possuir o Conselho Regional
numero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva
Camara, como estabelece o artigo 48;

Organizar, disciplinar e manter o registro dos profissionais e pessoas juridicas
gue nos termos desta lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia e
agronomia, na regiao;

Organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no
artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acordo com esta lei, devam
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participar da elei¢cdo de representantes destinada a compor o Conselho Regional
e Conselho Federal;

q) Organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere
0 artigo 23;

r) Registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos 6rgaos
de classe;

s) Autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitacdo, alienar bens
imoveis.

Art. 2°. No desempenho de sua missdo, 0 CREA é o 6rgao de fiscalizacao, de controle,

de orientacdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da

Engenharia, Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territério de sua jurisdicao.

Paragrafo tnico. O CREA, para cumprimento de sua misséo, exerce acoes:

| - promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou
em conjunto com o CONFEA, com os demais CREA’s com as entidades de classe de
profissionais e as instituicbes de ensino nele registradas ou com 6rgaos publicos de
fiscalizacdo;

Il — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos
para o cumprimento de legislacdo referente ao exercicio e a fiscalizacdo das
profissGes, no ambito de sua competéncia;

Il — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdi¢ao;
IV — informativa sobre questéo de interesse publico, e

V — administrativa, visando:

a)Gerir seus recursos e patrimonio, e

b)Coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos de legislacéo
federal, das resolucdes, das decisdes normativas e das decisbes plenarias baixadas
pelo CONFEA.

At. 3° Para o desenvolvimento de suas acbes, o CREA ¢é organizado,
administrativamente, em Estrutura Bésica, Estrutura de Suporte e Estrutura Auxiliar.

Art. 4°. Compete ao CREA-AM:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resoluges, as decisdes normativas,
as decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo CREA;

Il — apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

Il — baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no

ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢cdes contidas nas resolugdes e nas decisGes
normativas baixadas pelo CONFEA,;
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IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacéo;

V - elaborar proposta de renovacao do terco de seu Plenario a ser encaminhada ao
Confea para aprovagao;

VI - instituir cdmara especializada;
VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizacéo do exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria;
X - instituir 6rgao administrativo de carater consultivo no &mbito das inspetorias;

Xl - promover a unidade de acdo entre os Orgdos que integram o Sistema
Confea/Crea;

XII - manter intercambio com outros CREA s, visando a troca de informagdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizacéo de procedimentos;

XII - analisar e julgar em primeira instancia defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV - analisar e julgar em segunda instancia recursos de pessoas fisicas e juridicas
sobre registros, decisdes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema CONFEA/CREA,;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a legislacdo em
vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos
comuns a duas ou mais profissoes;

XIX - apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa
juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissées
abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA a serem encaminhados ao CONFEA para
analise;

XXl - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituices de ensino, para fins de representacdo no CREA,;
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XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de funcbes dos servicos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdi¢do, para cujo exercicio
seja necessario o desempenho das atividades da engenharia, agronomia, da geologia,
da geografia ou da meteorologia, em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado
ao CONFEA, anualmente, para publicacéo;

XXII - manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino
médio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua
jurisdicdo a serem encaminhados ao CONFEA, anualmente, para publicagao;

XXIV - publicar relatorios de seus trabalhos e relacGes de pessoas fisicas e juridicas
registrados no Conselho, respeitando o sigilo profissional,

XXV - publicar relatérios de seus trabalhos e relacdes de pessoas fisicas e juridicas
registrados no Conselho, respeitando o sigilo profissional;

XXVI — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas;

XXVII - registrar tabela basica de honorarios profissional, elaborada por entidade de
classe;

XXVIII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;
XXIX - promover, junto aos poderes publicos e instituicbes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solugbes de problemas relacionados as areas de

atuacao das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXX — promover estudos, campanhas de valorizacdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXXI - promover, por ocasido da renovacdo do terco do Plenério, capacitacdo em
legislacdo profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXII - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicdo, sobre a
aplicacdo da legislacdo do exercicio profissional;

XXXIII - elaborar, anualmente, seu or¢camento a ser encaminhado ao CONFEA para
homologacao;

XXXIV - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;

XXXV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra,
alienacéo e locacéo de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXVI - celebrar convénios com empresas, 0rgaos publicos e privados, instituicbes
da sociedade civil, entidades de classe e institui¢cdes de ensino;

XXXVII - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato

normativo proprio homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe,
pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdi¢do, que tenha contribuido

Pagina 11



para o desenvolvimento tecnologico do pais, para o desenvolvimento de atividades do
Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido funcéo no Crea; e

XXXVIII - Instituir o Plano de A¢les Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do
CREA.

1.4.  Apresentacdo do Organograma Funcional

Nas proximas subsecdes, serd apresentada a estrutura organizacional do CREA-AM, isto &, a
forma pelo qual as funcGes, atividades, procedimentos, tarefas e operacdes séo planejadas,
organizada, coordenadas e controladas para melhor consecucdo dos objetivos e metas estabelecidas.
O Normativo vigente que trata sobre tal tema € o Normativo N° 01, de 28 de dezembro de 2010.

1.4.1. Organograma

Anexo | — Organograma do CREA-AM
Fonte: Decisdo n°. DD-041/2012

1.4.2. Descricdo Sucinta das Competéncias e Atribuices das Areas

As finalidades e competéncias do Plenério, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria, Inspetorias estdo dispostas no Regimento Interno do CREA-AM, homologado em Sessao
Plenaria Ordinéaria n® 1.328, de 17 de junho de 2005, através da Decisdo Plenaria PL-0482/2005,
descritas abaixo de forma sucinta.

Art. 5° a Estrutura Bésica é responsavel pela criagdo de condicBes para o desempenho
integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgao
de carater decisério ou executivo, compreendendo:

| — Plenario;

Il — Camaras Especializadas;

Il — Presidéncia;

IV — Diretoria; e

V — Inspetorias.

Art. 6°. O Plenario do CREA-AM ¢ o 6rgéo colegiado decisério da estrutura basica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho
Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao,
ressalvado o caso de foro privilegiado.

Art. 51. A camara especializada é o 6rgéo decisorio da estrutura basica do CREA que

tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a orientagdo, a
fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
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atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdicéo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

Art. 78. A Presidéncia é o érgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o CREA-AM, cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e
normativas vigentes, assim como as decisdes do Plenario.

Art. 109. A Diretoria é 0 0rgao executivo da estrutura basica do CREA que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre
questdes administrativas.

Art. 110. A Inspetoria é o 6rgao executivo que representa 0 CREA no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissoes
abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA.

Art. 119. A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica
nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgdos de carater
permanente, especial ou temporario compreendendo:

| — Comissdo permanente;

Il — Comissao especial; e

I11 - Grupo de trabalho.

Art. 120. A Comissdo Permanente é o 6rgdo deliberativo da estrutura de suporte que
tem por finalidade auxiliar o Plendrio do CREA no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.
Art. 121. S&o Instituidas, no @mbito do CREA, as seguintes comissées permanentes:

| — Comisséo de ética Profissional;

Il — Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas;

I11 — Comissdo de Renovacao do Terco;

IV — Comisséao de Licitacdo e Compras;

V — Comissdo de RelacGes Publicas; e

VI — Comissdo do CREA Junior.

Art. 146. A Comissdo Especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os 6rgaos da
Estrutura Basica no desenvolvimento de atividades de carater temporario relacionadas a
um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 147. Sao instituidas pelo Plenario do CREA, quando necessario, as seguintes

Comissoes:

| — Comissdo do Mérito;
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Il — Comissdo Eleitoral Regional - CER;

I11 — Comissdo de Sindicancia e de Inquerito;

Art. 169. O Grupo de Trabalho é o érgéo de carater temporario que tem por finalidade
subsidiar os 6rgdos da estrutura basica e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.

Responsabilidade das Unidades da Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do CREA-AM contempla o processo de divisdo do trabalho e
a alocacéo de responsabilidades e esta assim definida:

Plenario: érgdo superior de deciséo colegiada;

ComissGes Permanentes e Especiais: 6rgdos colegiados deliberativos em matérias
especificas;

Céamaras Especializadas: 6rgdos de assessoramento ao Plenério, responsaveis pela
elaboracdo de estudos de areas especificas;

Diretoria: 6rgdo de decisdo colegiada auxiliar do Plenéario, para planejar, organizar e
controlar a execugdo das atividades administrativas, financeiras, juridicas, técnicas e institucionais;

Presidente: 6rgédo principal de decisdo singular;

Controladoria: 6rgdo com visdo multidisciplinar, responsavel pela modelagem,
construcdo e manutencao de sistemas de informag6es e modelo de gestdo, a fim de suprir de forma
adequada as necessidades de informacdo dos gestores do CREA-AM conduzindo-os durante o
processo de gestdo a tomarem melhores decisdes.

Ouvidoria: 6rgdo responsavel para receber criticas, sugestes, reclamacdes e agir em
defesa imparcial do CREA-AM;

Gabinete: unidade organizacional de apoio técnico e operacional ao Presidente e a
Diretoria;

Procuradoria: Unidade organizacional de assessoramento e apoio técnico ao Presidente
e Diretoria;

Assessorias: unidades organizacionais de assessoramento especializado e suporte técnico
as atividades estratégicas do CREA-AM;

Superintendéncia Geral: unidade organizacional de apoio operacional e assessoramento
ao Presidente e a Diretoria;

Superintendéncias Adjuntas: unidade organizacional de apoio técnico, operacional e de
assessoramento a Superintendéncia geral.
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Geréncias: unidade organizacional vinculada diretamente a Superintendéncia Geral e
Adjuntas para dar assessoramento especializado e suporte técnico administrativo as atividades
estratégicas e tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria e as Comissoes.

Inspetoria: unidades de representacdo do CREA-AM, nas regides estabelecidas.

Ainda sobre as unidades Organizacionais, o Quadro 2 identifica os respectivos gestores que estiveram
no comando das areas do CREA-AM no exercicio de 2014.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL
. N Periodo de
Unidade Organizacional Nome Cargo designacio/2014

Gerencia Administrativa

Laerte Ribas Neto

Gerente Administrativa

Port. 068/12 — 31/08/2013

Gerencia Financeira

Cristiane Osvaldo dos Santos

Gerente Financeira e Contabil

Port. 032/09 — 02/02/2009

Gerencia de Recursos
Humanos

Karoline Ribeiro Xavier

Gerente de Recursos Humanos

Port. 025/13 — 25/03/2013

Gerencia de Atendimento

Mayra Aryce de Almeida

Gerente de Atendimento

Port. 051/10 — 01/05/2010

Assessoria de Comunicacéo

Roséngela Azedo de Oliveira

Assessora de Comunicagao

Port. 072/14 — 01/08/2014

Assessoria das Camaras

Dilma Maria Campos da Silva

Assessora das camaras

Port. 132/11 - 02/01/2012

Assessoria de Plenario e
Comissoes

Niciane Bianca Costa de Lima

Assessora de Plenario e Comissdes

Port. 020/09 — 02/02/2009

Assessoria de
Geoprocessamento

Leon Moreira Barroso

Assessor de Geoprocessamento

Port. 070/11 — 01/05/2011

Chefia de Gabinete

Rosilei Bueno Castro

Chefe de Gabinete

Port. 019/12 — 26/03/2012

Inspetorias

Selma Souza de Pinho dos Santos

Coordenador das Inspetorias

Port. 118/12 — 27/12/2012

Ouvidoria

Marcio de Almeida Moura

Ouvidor

Port.0 17/03 — 05/02/2013

Assessoria de Desenv. de
Tecnologia da Informagéo

Willis Nerys de Almeida

Assessor de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informagéo

Port. 009/12 — 01/03/2012

Controladora

Rosele Maria Freitas Reis

Controladora

Port. 053/10 — 01/05/2010

Superintendéncia Geral

Rémulo Geraldo Figueiredo Barreto Junior

Superintendente Geral

Port. 044/06 — 20/04/2006

Superintendéncia Adjunta de
Fiscalizagdo

Francisco da Costa Gonzaga

Superintendente Adjunto de
Fiscalizagao

Port. 004/13 — 07/01/2013

Superintendéncia Adjunta de
Relagdes Institucionais

Swami Augusto Jorddo Vasconcelos

Superintendente Adjunto de Relagdes
Institucionais

Port. 122/11 - 02/01/2012

Procuradoria Juridica

Gabriella Monteiro Machado

Procuradora Juridica

Port. 131/13 — 29/11/2013

Assessoria Técnica

Samyr Rocha da Silva

Assessor Técnico

Port. 127/11 — 02/01/2012

Fonte: GRH -

Portarias
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Descricdo Sucinta do Planejamento ou Plano de Ac¢éo

O CREA-AM desenvolve suas atividades com base no Or¢camento do Conselho, Planos
de Trabalho elaborado pelos setores, instrumento de curto prazo, voltado para orientar as acfes do
CREA-AM pelo periodo de um ano, e Projetos do programa de Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema CONFEA/CREA e MUTUA — PRODESU.

Os projetos do Prodesu quando possivel estdo alinhados & Agenda Estratégica do Confea
e contribuem para o alcance dos resultados institucionais.

Projetos Prodesu 2014 Alinhamento Com a Agenda Estratégica do
Confea

Programa de Representagdo Eixo: Exercicio Profissional
Institucional para participacdo em - .
reunides do Calendario do Sistema Objetivo: Aprimorar os processos de trabalho

Confea/Crea — Prodesu I. A.. de registro, acervo, fiscalizagdo e atendimento
no Sistema.

. Eixo: Exercicio Profissional
Programa de Desenvolvimento da - .
Fiscalizagio — Prodesu I1.A Objetivo: Aprimorar 0s processos de

trabalho de registro, acervo, fiscalizagéo e
atendimento no Sistema.

Programa de Representacio Eixo: Exercicio Profissional
Institucional para Realiza¢do das
Eleicbes do Sistema Confea/Crea —

Prodesu I.B.

Obijetivo: Aprimorar 0s processos de
trabalho de registro, acervo, fiscalizacdo e
atendimento no Sistema.

IDENTIDADE DO SISTEMA PROFISISONAL

Negocio — Registro e Fiscalizacdo do Exercicio profissional da engenharia, agronomia e
afins, em beneficio da sociedade.

Missdo — Orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da engenharia, agronomia e afins, em
beneficio da sociedade.

Visdo — Ser exceléncia na fiscalizagdo do exercicio profissional, garantindo a seguranca
da sociedade amazonense.

Valores
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* Impessoalidade;
* Legalidade;

« Imparcialidade;
* Transparéncia;
 Moralidade;

* Publicidade;

- Etica;

« Eficiéncia/Eficacia;

» Confiabilidade;

« Comprometimento;

* Respeitabilidade;

* Valorizacdo Profissional,

* Busca pela exceléncia;

* Inovagéo.

2.2.  AclOes Adotadas para Atingir os Objetivos Estratégicos e Resultados Alcangados

2.2.1. Ac0es e Resultados Planejados

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREA) sdo 6rgéos de fiscalizacao
do exercicio de profissdes de engenharia e agronomia, em suas regides.

Séo atribuigcdes dos Conselhos Regionais:

v' Sdo atribuicBes dos julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da
Lei 5.194/1966 e do Cddigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

v’ julgar, em grau de recurso, os processos de imposicdo de penalidades e multas;

v’ organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela Lei

5.194/1966;

v organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que se inscrevam para exercer atividades de engenharia ou agronomia na

regiao;

v organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe e das escolas e
faculdades que devam participar da eleicdo de representantes destinadas a compor o
Conselho Regional de Fiscalizacdo e o Conselho Federal.

QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo

Projeto (se houver)

Acgbes

Modernizar anualmente da frota de
veiculos da fiscalizacéo através de

Néo houve

Elaboracdo de Termo de Referencia, em
seu objeto a troca da frota a cada 12 meses.

Pagina 17




contratacdo de empresa
especializada em locacéo de
veiculos.

Aquisicdo através de Licitacdo (Lei n°
8.666/93)

Promover treinamento dos
funcionarios da fiscalizacéo para
atualizacdo, bem como capacitacdo
no desenvolvimento de suas

Programa de Desenvolvimento e
Aprimoramento da Fiscalizagdo —

Elaboracdo de projeto e Captacdo de
Recurso junto ao Confea

Treinamentos realizados nos CREA’s —

habilidades na area de fiscalizacao Prodafisc I1.A CREA'RJ’_ CREA-MG, CREA-GO,
do Sistema. CREA-SP;
Capacitar os funcionarios do Setor Curso de Formagio e Atualizacio de
Juridico e Comiss&o de Licitagéo, Pregoeiro.
para aperfeicoamento nos processos NZo h
licitatorios para mitigacdo dos a0 houve 3 5 iitach i
pe gac Contratacdo através de Licitacdo (Lei n°
rscos. 8.666/93)
Capacitar o Contador e um Treinamento presencial sobre sistemas
erpn reqado da Geréncia operacionais de almoxarifado/SIALM e
mprega Né&o houve Patrimdnio/SISPAT.
Administrativa, em controle de Contratagdo através de Licitacdo (Lei n°
almoxarifado e Patrimonio. 8.666/93)
Capacitar dois empregados da Curso de Tomadas de Contas e Prestagdo
Geréncia Financeira e Contabil, um de Contas Anuais.
empregado da Controladoria em N&o houve x ) S A
Tomadas de Contas e Prestacdo de gcérétégg%ao através de Licitagao (Lei n
Contas Anuais. '
. . . Oficina de Elaboracdo de Projetos Basicos
Capacitar trés empregados de areais U
S 2 . x e Termo de Referéncia.
distintas na elaboracéo de Projetos N&o houve Contratacio através de Licitacao (Lei 1P
Basicos e Termos de Referéncia. ¢ ¢
8.666/93)
. . Treinamento no Sistema IMPLANTA -
Capacitar dois empregados em .
x Lo x SisCont.Net.
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Né&o houve = - — —
Administrativos. Contratagdo através de Licitacdo (Lei n
8.666/93)
Capacitas dois empregados da Curso Boas Préticas de Gestdo e
Geréncia Financeira e Contébil no NZo houve Fiscalizagdo Contratos Administrativos.

sistema Controle Contabil e
Orcamentdrio SisCont.Net.

Contratacdo através de Licitacdo (Lei n°
8.666/93)

Fonte: GRH
Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 4 - DEMONSTRAQAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO
. % de
Descricéo da Meta Unldac_ie o bS] Meta realizada | realizagdo da
medida prevista
meta
Receita de Anuidades Valor Percentual 10 a 20% 5,92% 5,92%
Receita Patrimonial Valor Percentual 8 a15% 83,51% 83,51%
Receita de Servigos Valor Percentual 6% a 10% 28,44% 28,44%
Multas por InfragGes as Leis 5.194/66 e Valor Percentual | 10 a 30% 21,86% 21,86%
6.496/77
Receita de Divida Ativa Valor Percentual | 80 a 100% 99,76% 99,76%
Receita de ART Valor Percentual | 5a10% 11,65 11,65
Receita Orgamentéria Valor Percentual 5210% 13.87% 13.87%
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O quadro n° 4 demonstra os principais resultados alcancados pelo Regional nas metas
tracadas para o exercicio de 2014, tendo como foco o aumento da receita de divida ativa que
teve um aumento de 99,76% comparado com a receita de 2013.

2.2.2. Ac0es e Resultados das Atividades Finalisticas

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO
Quantidade de Sess6es Plenarias 12
Ordinérias 12
Extraordinarias 01
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados
Atos Normativos 01
Decisdes Plenérias 368
Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ano de Origem
Matérias remanescentes de 2013 13
Matérias pautadas em 2014 256
Quantidade de Matérias’ Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento” Concluido
1. Ad Referendum 19
2. Pedido de Vista 03
3. Pedido de Reconsideracao 02
4. Diretoria 02
5. Relato de processos 01
5.1. Composicao do Plenario do Regional 01
5.1. Infragdo a Lei n° 5194/66 22
5.2. Infragdo a Lei n° 6496/77 03
5.3. Infracio ao Cadigo de Etica 02
5.4. Registro de pessoa fisica 28
5.5. Registro de pessoa juridica 59
5.6. Revisdo de Atribui¢Ges 08
5.7. Responsabilidade Técnica 89
5.8. Registro de entidades de classe -
5.9. Registro de instituigdes de ensino -
5.10. Cadastramento de institui¢do de ensino -
5.11. Cadastramento de curso 03
5.12. Orgamentos/Reformula¢Ges Or¢amentérias 01
5.13. Outros -
6. Assuntos Gerais -
Total 02 241

Fonte: ASPC — Arg. PTA 6-A/2014 — pagina 1
Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Ultima plenéria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Céamara Especializada

CEAGRI | CEAGRO | CEEC | CEEE | CEEF | CEEM | CEEQ | CEEST | CEGM

Quantidade de Reunides X 11 31 18 X 18 10 X
Ordinarias X 10 29 18 X 18 10 X X
Extraordinarias X 1 2 0 X 0 0 X S
Area de Fiscalizagio X X X X X X X X S
Workshop/Evento Regional X X X X X X X X X
ggm:?;?:tsl‘i)?tos X g50 | 3102 | 2088 | X | 1374 | 111 X X
Decis6es X 859 3192 | 2968 | X | 1374 | 171 X X
Normas de Fiscalizacio X X X X X X X X X
gz:ﬂ;;%ﬁe de Matérias X 459 | 1061 | 1070 | X | 516 | 73 X X
Acervo Técnico Profissional X X X X X X X X X
Dupla Responsabilidade Técnica X X X X X X X X X
Elaboracdo de Atos Normativos X X X X X X X X S
Infracdo & Lei n° 5.194/66 X 46 234 | 74 X 76 12 X X
Infrac&o & Lei n° 6.496/77 X 116 108 | 104 X 62 2 X X
Infracéo ao Cédigo de Etica X 28 15 4 X 4 0 X X
Registro de Entidade de Classe X 0 0 0 X 0 0 X X
Eggiirs]'go de Instituicéo de X 0 0 0 X 0 0 X X
Registro de Pessoa Juridica X 20 210 92 X 42 3 X X
Registro de Profissional X 248 481 | 790 X 332 56 X X
Registro Diplomado no Exterior X 1 3 3 X 1 0 X X
Revisio de Atribuicdo X 0 10 7 X 7 0 X X
Outros X X X X X X X X X
LEGENDA:

CEAGRI: Camara Especializada de Agrimensura.
CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.
CEEC: Camara Especializada de Engenharia Civil.
CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.
CEEF: Camara Especializada de Engenharia Florestal.
CEEM: Camara Especializada de Engenharia Mecanica e MetalUrgica.
CEEQ: Camara Especializada de Engenharia Quimica.

CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CEGM: Cémara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas.

Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a
apreciacdo da cAmara especializada.

Fonte: ASCAM - Stimulas, 2014, arquivadas em caixa de arquivo identificada como “Stmulas 2014”
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT Objetivo Resultado
Com objetivo de organizar as
propostas das Camaras Especializadas | Atendido  conforme  Oficio  n°

Grupo de Trabalho do Livro de Ordem
(instituido na Plenaria Ordinaria n°
4612 conforme Decisdo PL-078/14)

visando estabelecer definitivamente
um modelo de Minuta do Livro de
Ordem nos moldes da Resolucdo
1.024/2009

m77/2014-GP/CREA-AM, enviado ao
Confea em 12/02/2015. (Protocolo n°
4010/14)

Grupo de Trabalho de Acessibilidade
para analisar o inquérito civilk n°
004/2011 (instituido na Plenaria
Ordinaria n® 463{, Conforme PL-
160/2014).

Tem como objeto apurar as condicdes
de acessibilidade as pessoas portadoras
de necessidades especiais aos espacos
privados de uso coletivo como: a
Confeitaria Alemd, Agéncia Lotérica
“Loterias Parintins” Drogarias, Santo
Remédio e Ristorante Fiorentina, todos
localizados na Rua Barroso Centro —
Manaus.

Atendido conforme Oficio n° 0818/14-
GP/CREA-AM, enviado ao MPE-AM
em 24/07/2014. (Protocolo n° 5522/14)

Fonte: Decisdo Plenaria, 204, arquivados no Tomo /2014 com nome de “Decisdes Plenarias 2014”.
Fonte: ASCAM - Oficios GP, 2014, arquivados na caixa 08 no armario do Gabinete.

2.2.2.1. Formagcao Profissional
2.2.2.2 . Exercicio Profissional

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2013 2014
Registros Novos Registros Registros Registros .
Ativos Registros | Reativados | Cancelados Ol Ativos WEE
Registro Profissional 12.871 1.960 - 1.156 - 13.675 10.519
Nivel Superior 7.317 807 - 421 - 7.703 9840
Nivel Médio 5.554 1153 - 735 - 5.972 679
Registro de Empresa 4.577 502 - 676 - 4.403 -
Reqgistro 4.332 370 ) 612 - 4.090 -
Registro Provisorio 245 132 i} 64 - 313 -
Fonte: ADTI - SICREAWEB
Situago em 31/12/2014
QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA
Quantidade de Quantidade de Valores arrecadados em
Adimplentes Inadimplentes 2014
Registro Profissional 9.956 3.719 3.451.409,00
Nivel Superior 6.222 1.481 2.706.814,00
Nivel Médio 3.734 2.238 744.595,00
Registro de Empresa 2.136 2.267 2.410.796,00
Registro 2.007 2082 2.173.534,00
Registro Provisorio 129 184 237.263,00

Fonte: ADTI - SICREAWEB
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizacéo 15
Fiscal 14
Administrativo 1
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados *2457
Em Situagio Regular 1516
Em Situacéo Irregular 878
Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Grupo/Modalidade Fiscalizada
Plenario 6
Plenério (Agrimensura) 3
Agronomia 381
Engenharia Civil 1199
Engenharia Elétrica e Seguranga do Trabalho 173
Engenharia Mecénica e Metalurgica 336
Engenharia Quimica Geologia e Minas 137
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 05

Area Geografica Total

1559 148,890 m? (fonte IBGE)

Fonte: SUAFI - GEOCREA, 2014.

*A diferenca entre a quantidade de empreendimentos fiscalizados e a soma da quantidade
de empreendimentos em situacdo regular e irregular é a quantidade de empreendimentos em que ndo
foi possivel identificar os infratores, bem como, outras atividades desenvolvidas pelos Agentes

Fiscais.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 11 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART POR MODAL IDADE
" uantidade Valor % de
cmpeilvisealichit 0 ART Yo els ART Arrecadado Arrecadacdo

Agrimensura 711 2,22 49.228,62 1,8
Agronomia 1.390 4,34 95.432,42 3,5
Engenharia Civil 15.624 48,73 1.406.652,37 51,7
Engenharia Elétrica 5.565 17,36 464.606,23 17,1
Geologia e Minas 1.150 3,59 87.465,12 3,2
Mecénica e Metalurgia 5.583 17,41 475.146,76 17,5
Quimica 135 0,42 10.542,42 0,4
Engenharia de Seguranca do Trabalho 1.004 3,13 68.804,87 2,5
Geologia e Minas 902 2,81 64.355,54 2,4
Total 32.064 100 2.722.234,35 100

Fonte: ADTI - SICREAWEB
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2.2.2.3. Organizacgao do Sistema

2.2.2.4. Integracédo Social e Profissional

2.2.2.5. Insercéo Internacional
N&o se aplica para o Regional.
2.3. Indicadores

Discriminamos 0os  principais indicadores de desempenho utilizados para
acompanhamento e gerenciamento do Regional.

Conforme quadro 12, fica claro que vem ocorrendo aumento em nossa trajetéria de
receitas, tendo como destaque o aumento da receita da Divida ativa no exercicio de 2014.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO
Indicador/ 2014
Critério Meta prevista Meta realizada 2013 2012
Receita de Anuidades 10 a 20% 5,92% 59,57% 59,21%
i I 1 0, 0
Receita Patrimonial 82 15% 83.51% 3,20% 2,54%
1 1 0, 0
Receita de Servigos 6% a 10% 28.44% 4,22% 3,89%
Multas por InfragGes as 0 0 2,45% 2,03%
Leis 5.194/66 e 6.496/77 102 30% 21,86%
1 ivi 1 0, 0,
Receita de Divida Ativa 80 a 100% 99.76% 2,80% 2,70%
1 0, 0,
Receita de ART 5 210% 11,65 21,75% 20,83%

Fonte: GFIN — Trajetorias das Receitas, Despesas e Resultados.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de Governanca da Unidade Jurisdicionada

O sistema de governanca de uma organizacgdo reflete a maneira como interagem seus
colaboradores e procedem para atingir a boa governanca. Envolvendo as estruturas administrativas,
0s processos de trabalhados e os normativos e manuais criados para autuagdo, conducéo e aplicacéo
de nossos processos e procedimentos administrativos. Tendo como foco principal a transparéncia,
responsabilidade, orientacdo por consenso, igualdade, efetividade e eficiéncias nas prestacdes de
contas.

Instancias Internas de Governangca do CREA-AM.
Integra a estrutura de governanca do CREA-AM a cupula do Conselho, composto por:

- Plenario;

- Camaras Especializadas;
I1lI-  Presidéncia;

IV-  Diretoria; e

V- Inspetoria.

Instancias Internas de Apoio a Governanca do CREA-AM.

Dentre os Setores Administrativos do Conselho, comp8em a sua estrutura de governancga
— Gabinete da Presidéncia, Superintendéncia Geral, Superintendéncia Adjunta de Relacbes
Institucionais, Superintendéncia Adjunta de Fiscalizacdo, Procuradoria Juridica, Controladoria,
Ouvidoria e Inspetorias.

3.2.  Atuacdo do Controle Interno

A Controladoria do CREA-AM no exercicio de 2014 criou manuais Orientativo onde se
encontram descritos os procedimentos de diversos processos, a formalizacdo destes procedimentos
propicia a padronizacéo, facilidade e rapidez no treinamento dos executantes e servi de fonte de
consulta nos casos de duvidas.

Manuais utilizados no Conselho:

Manual de Solicitacdo de Passagens e Diérias;

Manual de Solicitacdo de Compras e Servicos;

Manual de Procedimentos de Patrimonio;

Manual de Gestor de Contrato;

Manual de Autuacdo de Processos;

Manual de Celebracdo de Convénios; e

Manual de Norma e Procedimentos Administrativos Internos sobre Utilizagdo de Veiculos.

3.3.  Sistema de Correicao
Estrutura e Atividade do Sistema de Correicéo

As atividades exercidas pela Controladoria do CREA-AM, tem como base avaliar o ambiente
organizacional e a regularidade, eficiéncia e eficicia dos procedimentos de trabalho adotados no
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ambito dos Setores verificando o cumprimento das recomendacfes e determinacdes exaradas em
inspecdes e corre¢des realizadas, promovendo avaliagdes de risco das unidades com vista a promocao
de medidas de prevencao de eventos desfavoraveis.

3.4.  Avaliagéo do funcionamento dos Controles Internos

O quadro anexo Il referente ao questionario de avaliagdo dos controles internos,
demonstra a percepcdo do Conselho acerca da qualidade do funcionamento de seus controles
administrativos, quanto a qualidade desse controle para assegurar com razoavel garantia, a
confiabilidade das informacdes financeira contabil produzidas ao cumprimento as Leis, regulamentos
e normativos internos que salvaguardamos recursos de modo de evitar perdas, mau uso e dano.

No exercicio de 2014 ocorrem reunides e acGes de cooperacdo com a area da
Controladoria, Superintendéncia Geral e Adjunta, com intento de auxiliar no acompanhamento e
aperfeicoamento dos processos.

3.5. Relagao dos Principais Dirigentes e Membros da Unidade Jurisdicionada
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcéo Mandato

1 Eng. Civ. Telamon Barbosa Firmino Neto Presidente 01.01.2012 a 31.01.2014
2 Eng. Amb. Francisco Paulo Almeida da Rocha Vice-Presidente 23.01.2014 a 31.12.2014
3 Eng. Agr./Seg. Trab. Carlos Alonso A. Queiroz Diretor Administrativo 23.01.2014 a 31.12.2014
4 Eng. Agr./Seg. Trab. Wandecy Gomes Campos Diretor Financeiro 23.01.2014 a 22.01.2015
5 Eng. Agr. Omar da Silva Oliveira Tesoureiro 23.01.2014 a 22.01.2015
6 Eng. Elet. Edney da Silva Martins Secretario 23.01.2014 a 22.01.2015
7 Eng. Civ. Mauro de Siqueira Queiroz Secretario Adjunto 23.01.2014 a 22.01.2015
Fonte: GAPRE - Termos de Posse

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 14 —- COMPOSICAO DE PLENARIO

Conselheiro Camara Titulo Mandato Representacéo Titular/
Especializada de Engenharia Civil Suplente
Mauro de Sigueira Queiroz Eng. Civ. 01.01.13a31.12.15 SENGE Titular
Paulo Cezar de Amorim Eng. Civ. 01.01.13a31.12.15 Suplente
Rafael Lemos Assayag Eng. Civ. 01.01.14 a2 31.12.16 SENGE Titular
Jucilene Maia Sanchez Eng. Civ. 26.02.14 a2 31.12.16 Suplente
Egiﬂ‘;sco Paulo Almeida da Eng. Amb. 01.01.12a31.12.14 AEAA Titular
Cléudio Guenka Eng. Civ. 01.01.12a31.12.14 Suplente

Eng. Op. Const.

Sandra Maria Lopes Raposo Civ 01.01.13a31.12.15 IBAPE Titular
Luis Botelho de Lima Eng. Civ. 01.01.13a31.12.15 Suplente
Carlos Malom Alencar Queiroz Eng. Civ. 01.01.12 a2 31.12.14 IBAPE Titular
Alexandre Nogueira Rezende Eng. Civ. 01.01.12a31.12.14 Suplente
Jackson Conceicao de Matos Eng. Civ. 01.01.13a31.12.14 Unilton Lins Titular
Jilio Verne de Mattos Pereira do Eng. Civ. 01.01.13a31.12.14 Suplente
Carmo Ribeiro

José Nildo Cavalcanti Eng. Civ. 01.01.14 a 31.12.16 AEAA Titular
Rodolfo Antbnio de Melo Benigno Eng. Civ. 01.01.14a31.12.16 Suplente

Pagina 25




Junior
Kleber dos Santos Diniz Eng. Civ. 01.01.14a31.12.16 AEAA Titular
Hugo Tavares Aradjo Eng. Civ. 01.01.14a31.12.15 Suplente
Higor Leonardo de Lima Nery Eng. Civ. 01.01.14a31.12.15 AEAA Titular
Francisco Fernandes Almeida Eng. Civ. 01.01.14a31.12.15 Suplente
Marco Aurélio de Mendonga Eng. Civ. 01.01.14a31.12.15 SENGE Titular
Rdmulo Geraldo Figueiredo Barreto Eng. Civ. 01.01.14a31.12.15 Suplente
. R . 01.01.13a31.12.15 Titular
Alcyr de Pinho Corréa Eng. Eletric. 0101132311215 IBAPE
Ricardo Cabral de Oliveira Eng. Eletric. Suplente
Edney da Silva Martins Eng. Eletric. 01.01.14 a2 31.12.16 SENGE Titular
Mz_ircos Alexandre Siqueira Eng. Eletric. 01.01.14a31.12.16 Suplente
Brilhante
Carlos Alberto Figueiredo Eng. Eletric. 01.01.13a31.12.14 SENGE Titular
Caio Henrique do Carmo Pimentel Eng Eletric. 01.01.13a31.12.14 Suplente
Carlos Alonso Alencar Queiroz E”g'f‘r%ﬁ” Seg. 01.01.14 2 31.12.14 SENGE Titular
Wissler Botelho Barroso Eng._l_Cr:;\t;/Seg. 01.01.14a31.12.14 Suplente
Wandecy Gomes Campos E”g'TArg[)'/ Seg. 01.01.14 a 31.12.14 AEAA Titular
. - . . Eng. Op. Const. 01.01.14a31.12.14
Sildovério Almeida Tundis Civ./Seg. Trab. Suplente
Wenceslau Abtibol Eng. Eletric. 01.01.14a31.12.14 AEAA Titular
Willamy Moreira Frota Eng. Eletric. 01.01.14a31.12.14 Suplente
José Augusto Bezerra de Abreu Eng. Eletric. 01.01.14 a2 31.12.14 AEAA Titular
Irlene Lamégo da Silva Eng. Eletric. 01.01.14a31.12.14 Suplente
Sérgio Cesario Nunes Eng. Eletric. 01.01.14 2 31.12.16 AEAA Titular
José Edivan Souza de Azevedo Eng. Eletric. 01.01.14 2 31.12.16 Suplente
Carlos Moisés Medeiros Eng. Agr. 01.01.14 2 31.12.16 UFAM Titular
Eyde Cristianne dos Santos Saraiva Eng. Agr. 01.01.14 a2 31.12.16 Suplente
Leocy Cutrim dos Santos Filho Eng. Pesca 01.01.12a31.12.14 AEP Titular
Jackson Pantoja Lima Eng. Pesca 01.01.12a31.12.14 Suplente
Omar da Silva Oliveira Eng. Agro. 01.01.13a31.12.15 AEAEA Titular
Silvia Christina Domingues Abreu Eng. Agro. 09.01.13a31.12.15 Suplente
Eng. Ftal. 01.01.12a 31.12.14 Titular
Tesfilo Said Neto APEFEA
Abrado Moses Bastos Abitbol Eng. Ftal. 01.01.12a31.12.14 Suplente
Conselheiro na Camara Titulo Mandato Representacéo Titular/
Especializada de Mecénica e Suplente
Metalurgia
Afonso Ferreira Bernardes Eng. Ind. Mec. 01.01.13a31.12.14 SENGE Titular
Afonso Ferreira Bernardes Junior Eng. Prod. 01.01.13a31.12.14 Suplente
Euclides de Oliveira Leite Eng. Mec. 01.01.13a31.12.15 SENGE Titular
Luiz Melquiades Nobre Junior Tecnol. Mec. 01.01.13a31.12.15 Suplente
Wilson Guilherme Santos Eng. Mec. 01.01.14 a2 31.12.16 Titular
. AEAA
Monteiro
Taumir José Sicsu Siqueira Eng. Mec. 01.01.14a31.12.15 Suplente
Luiz Carlos Barros de Carvalho Eng. Op. Mec. 01.01.14a31.12.15 AEAA Titular
Cosme Soares da Rocha Neto Eng. Mec. 01.01.14a31.12.16 Suplente
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Marcos Dantas dos Santos Eng. Mec. 01.01.14 a2 31.12.16 UNIP Titular
Eng. Ind. Mec. 01.01.14a31.12.16 Suplente
Claudio Berlikowski
Conselheiro na Camara Titulo Mandato Representacéo Titular/
Especializada de Geologia e Suplente
Engenharia de Minas e Quimicas
Antdnio Pinto de Andrade Geol. 01.01.01.12 a 31.12.2014 Titular
AEAA
VAGO -
ALBERTINO DE SOUZA Geol. 01.01.14a31.12.16 UEAM Titular
CARVALHO
JORGE APARICIO CATIQUE Geol. Suplente
01.01.14a31.12.16
Eng. Quim. 01.01.14a31.12.15 UNIP Titular
Fatima Geisa Mendes Teixeira
Kiki Pinheiro Melo Braga Eng. Quim. 01.01.14a31.12.15 Suplente

Fonte: ASPC —Arq. Conselheiro por camara/2014 — paginal a 3
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3.6.  Custo da participacdo dos membros da Diretoria e Conselheiros

Os cargos de Conselheiros e dirigentes dos Conselhos sdo honorificos. As reunies
ordinérias ou extraordinarias no ambito do Regional, realizadas principalmente na sede, ndo geram
custo para o Regional. As reuniGes no &mbito federal, tais como reunides de Colégio de Presidentes e
de Coordenadorias nacionais de Camaras e ComissGes, sdo custeadas, em sua grande parte, pelo
Confea, diretamente ou através de projeto do Prodesu (Representagdo Institucional I.A).

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

N° de Atividades de que 0 Membro Diaria/Ajuda ‘,j? Custo, Deslocamento
Nome do membro Participou no Exercicio UEAEIRE Auxn!o UTEGlEel & FEEszip)
Aérea (R$)
2013 2014 2013 2014

Antdnio Joaguim do Espirito Santo 01 - R$ 1.600,00 -
Ademar Antonio Ferreira 01 - R$3.494,80 -
Afonso Ferreira Bernardes Jlnior 03 R$ 7.569,88
Alcyr de Pinho Correa 01 - R$ 4.371,65 -
Amarildo Almeida de Lima 03 - R$ 11.320,63 -
Albertino de Souza Carvalho - 03 - R$ 4.839,87
Antdnio Pinto de Andrade - 01 - R$ 150,00
Carlos Alberto Figueiredo 06 01 R$ 5.943,62 R$ 2.595,33
Carlos Alonso Alencar Queiroz 07 05 R$ 14.881,81 R$ 12.522,46
Carlos Malom Alencar Queiroz 03 03 R$ 7.721,53 R$ 5.776,47
Carlos Moisés Medeiros 02 04 R$ 3.132,12 R$ 8.139,28
Claudio Guenka - 01 - R$ 800,00
Edney da Silva Martins - 01 - R$ 1.364,02
Eyde Cristiane Saraiva dos Santos 01 - R$ 3.493,36 -
Euclides de Oliveira Leite 02 - R$ 7.049,59 -
Fatima Geisa Mendes Teixeira - 03 - R$ 7.589,24
Francisco Paulo Almeida da Rocha - 01 - R$ 150,00
José Augusto Bezerra de Abreu 04 03 R$ 6.788,72 R$ 3.249,87
Jucilene Maia Sanchez 01 R$ 4.116,36
Kleber dos Santos Diniz 01 05 R$ 4.739,35 R$ 11.811,21
Luiz Carlos Barros de Carvalho - 01 - R$ 150,00
Lucindo Antunes Fernandes Filho 04 - R$ 13.570,09 -
Mauro de Siqueira Queiroz - 04 - R$ 4.926,53
Omar da Silva Oliveira 01 02 R$ 1.310,08 R$ 1.089,42
Raquel Paiva de Oliveira 02 - R$ 1.800,00 -
Ronaldo Pereira Santos 01 - R$ 900,00 -
Rafael Lemos Asayag 02 - R$ 5.600,11 -
Telamon Barbosa Firmino Neto 13 06 R$ 36.091,97 R$16.440,18
Tedfilo Said Neto 03 02 R$ 10.413,80 R$ 7.982,76
Wandecy Gomes Campos - 01 - R$2.611,12
Wenceslau Abtibol - 05 - R$ 9.672,87

Fonte: GFIN - SISCONT.NET-Relacéo de Pagamentos/Diarias/Conselheiros, 2014, pagina(s) 1 a 7;

SISCONT.NET-Relagdo de Pagamentos/Passagens/Conselheiros, 2014, pagina(s) 1 a 5;
SISCONT.NET-Relagdo de Pagamentos/Didrias/Conselheiros, 2013, pagina(s) 1 a 7;
SISCONT.NET-Relagdo de Pagamentos/Passagens/Conselheiros, 2013, pagina(s) 1 a 6.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Item 4 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e tem a intencdo de explicitar as informacgdes orcamentarias e financeiras
referentes ao exercicio de 2014 do Crea. A secdo foi organizada em trés subsegdes: “Demonstragdo
da receita”, “Desempenho da execucdo orcamentaria e financeira” e “Informagdo sobre as

transferéncias de recursos”.

4.1. Demonstracdo da Receita
4.1.1. Origem das Receitas
4.1.2. Previsdo e Arrecadacao por Natureza da Receita

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA
Cédigo Nomenclatura Previsao Arrecadacio

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 8.418.050,74 8.690.253,61
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 1.810.522,64 1.853.068,09
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUI(;OES 5.305.614,14 4.815.146,45
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 385.351,44 413.428,99
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 314.950,00 610.067,14
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 498.112,52 239.482,10
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 103.500,00 759.060,84
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUQAO 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZA(;AO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00
TOTAL 8.418.050,74 8.690.253,61

Fonte: GFIN — Comparativo da Receita 31/12/2014, pagina (1 a 3).
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QUADRO 18 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
Codigo Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
Arrecadada Repassada Repassar
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 9.724.018,69 2.696.547,53
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 2.725.100,13 872.032,04
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.664.878,18 849.731,73
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 420.920,75 63.138,11
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 162.612,74 28.696,37
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 750.506,89 882.949,28
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.01 OPERA(;GES DE CREDITO
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Cota Parte a Repassar - Confea
Cota Parte a Repassar - MUtua
Fonte: GFIN - Comparativo da Receita 31/12/2014, paginas (1 a 3).
4.2.  Desempenho da Execucao Orcamentéria e Financeira
4.2.1. Comparacdo da Despesa entre os Trés ultimos Exercicios
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 19 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS
Demonstrativo Sintético da Despesa
Exercicio de 2012 Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
Sl NEmEmelEE e Fixada Executada Fixada Executada Fixada Exe;utad
DESPESA 6.608.09
6.2.2.1.1.01 CORRENTE 6.506.386,18 | 5.188.320,62 | 7.102.708,87 | 5.704.107,80 | 7.503.050,74 773
PESSOAL E 3.943.73
6.2.2.1.1.01.01 ENCARGOS 3.427.550,00 | 3.029.318,94 | 3.937.674,02 | 3.437.936,99 | 4.070.500,00 b
9,40
SOCIAIS
JUROSE E
6.2.2.1.1.01.03 ENCARGOS DA
DIVIDA
OUTRAS 2.328.485
6.2.2.1.1.01.04 DESPESAS 3.078.836,18 | 2.159.001,68 | 3.165.034,85 | 2.266.170,81 | 2.963.550,74 T 18
CORRENTES ’
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE 790.000,00 93.024,70 800.000,00 279.389,62 915.000,00 34.958,00
CAPITAL
622110201 |INVESTIMENTOS | 790.000,00| 93.02470 | 800.000,00 | 279.389,62 | 915.000,00 | >+9°8:00
INVERSOES
6.22.1.1.02.02 FINANCEIRAS
AMORTIZACAO
6.2.2.1.1.02.03 DA DiVIDA
6.2.2.1.1.02.03.0 | OUTRAS
2 AMORTIZACOES
OUTRAS
6.2.2.1.1.02.04 | DESPESAS DE
CAPITAL
Total

Fonte: GFIN - Comparativo da Despesa 2014, pagina(1 a 4)

4.2.2. Execucdo das Despesas por Natureza e Elementos de Despesa
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O Quadro 20 — constante no anexo IV, do capitulo 10 deste Relatdrio de Gestdo — apresenta as
despesas por Natureza: Pessoal e Encargos, juros e encargos da divida, outras despesas correntes,

investimentos, inversdes financeiras, amortizacao e reserva de contingéncia.

4.2.3. Execucdo das Despesas com Contratacdo e com Pessoal

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 21 — DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL

Despesa Empenhada

Despesa Paga

Modalidade de Contratacgao

2013 2014 2013 2014
Modalidade de Licitacdo 991.625,23 1.544.102,90 943.411,34 1.456.427,72
1.1. Convite
1.2. Tomada de Precos
1.3. Concorréncia
1.4. Pregdo 991.625,23 1.544.102,90 943.411,34 1.456.427,72
1.5. Concurso
1.6. Consulta
Contratacdes Diretas 1.029.882,73 983.523,91 889.425,29 924.429,59
2.1. Dispensa 947.150,58 704.617,83 806.693,14 653.616,20
2.2. Inexigibilidade 82.732,15 278.906,08 82.732,15 270.813,39
Regime de Execucdo Especial 16.727,45 14.783,19 16.727,45 14.783,19
3.1. Suprimento de Fundos 16.727,45 14.783,19 16.727,45 14.783,19
Pagamento de Pessoal 3.627.328,23 4.146.239,40 3.561.247,01 4,143.769,04
4.1. Pagamento em Folha 3.437.936,99 3.943.739,40 3.371.855,77 3.941.269,04
4.2.Diarias 189.391,24 202.500,00 189.391,24 202.500,00
Qutros 317.933,78 0,00 213.545,19 0,00
Total 5.983.497,42 6.688.649,40 5.624.356,28 6.539.409,54

4.2.4. Demonstracdo e Analise de Indicadores de Desempenho Orgcamentario e Financeiro

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 22 —- DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
. Média da
Indicadores 2012 2013 2014 Variacio (%)
Despesa Piblica Gastos com Pessoal na Despesa 0,48 0,45 0,45 0,46
P Investimentos nas areas meio 0,02 0,0009 0,001 0,0073
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
. Média da

Indicadores 2012 2013 2014 Variacio (%)
Balanco Execucdo da Receita 0,87 0,97 1,03 0,96
or amen?[ério Execucdo da Despesa 0,72 0,76 0,79 0,76
¢ Resultado Or¢amentario 1,20 1,28 1,31 1,26
EilEnEE Execucéo Financeira 1,11 1,12 1,10 1,11

Financeiro
Bal Situacdo Financeira 11,98 10,15 34,51 18,88
Pat?ir?wr;%c:al Resultado Patrimonial 34,50 19,72 51,44 35,22
Situagdo Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00
VETERIES Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,25 1,34 1,44 1,34
Patrimoniais
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4.2.5. Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Situacdo 31/12/2014

QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

InAsr(]:?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 45.593,67 0,00 0,00 45.593,67
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

InAsr(]:?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 103.646,19 0,00 0,00 103.646,19
2013 359.141.14 299.504,01 59.637,13 0,00
2012 199.939,27 181.719,73 18.219,54 0,00

Fonte: GFIN - Balancetes 2012,2013 e 2014 péaginas (1 a 42)
4.3. Informac0Oes Sobre as Transferéncias de Recursos
4.3.1. Viséo Geral dos Instrumentos de Transferéncia de Recursos Celebrados
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Quantidade de Quantidade de
Fonte de ReCUrsos Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Celebrados Beneficiadas
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 2013 2014
Resolugdes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 — Prodesu
Resolugdo n° 1.032/2011 — apoio a
fiscalizacdo e ao aperfeicoamento 02 02 01 0 02 02 | 0,00| 32.007,05 98.962,27
profissional
Decisdes Plenarias — outras fontes de
recurso
Total 02 02 01 0 02 02 | 0,00 | 32.007,05| 98.962,27

Fonte: GFIN - PROCESSOS DE CONVENIOS COM ENTIDADES DE CLASSE, paginas (de acordo com cada

processo).

4.3.2.

Referéncia

Demonstracdo das Transferéncias de Recursos Realizados no Exercicio de

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 25 - CARACTERIZA(;AO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
. Recursos Repassados Vigéncia
Nome do N° do Linha de Recursos
Beneficiari e instrument | investimen | Conveniad C_ontrapart NO, . Acum,ulado L . Sit.
o processo o to 0s (RS) ida (R$) Exercicio até o Inicio Fim
(R$) Exercicio (R$)
) RESOLUC
jrndace | odpr2012 | sNe AON° | S/ART 1385208 | 3593052 | V1970 O
1032/2011
Total Entidade 1 13.852,08 35.930,52
Entidade RESOLUC
AEAEA- | 047/2012 | SN AON° | SIART 2867778 | 3860639 | 12’20 026&2’ 3
AM 1032/2011
Total Entidade 1 28.677,78 38.606,39
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) RESOLUC
adace | 00302014 | 012014 | AONC | S/ART 56.43241 | seazzar | M0N0 I0Z
1032/2011
Total Entidade 1 56.43241 | 56.43241
Entidade RESOLUC
SENGE- | 013572013 | 02/2014 | AON° | S/ART 0,00 ooo | 1803201 180371
AM 1032/2011
Total Entidade n 0,00 0,00
Total 98.962.27 | 13096932
LEGENDA:

Situacdo da Transferéncia:

- Instrumento em execucdo - transferéncia concluida
- Instrumento em execucao - transferéncia pendente
- Instrumento concluido - transferéncia concluida

- Instrumento concluido - transferéncia pendente

- Instrumento rescindido

b wN -

Fonte: GFIN - PROCESSOS DE CONVENIOS COM ENTIDADES DE CLASSE, péginas (de acordo com cada processo)

4.3.3. Demonstracdo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncia de Recursos Realizados

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestacdo das Contas Situacdo da Prestacdo de Quantidade de Recursos
Contas Instrumentos Repassados
2014 Contas Prestadas 05 64.370,88
Contas NAO Prestadas 01 56.432,41
2013 Contas Prestadas 01 10.166,03
Contas NAO Prestadas 0 -
Contas Prestadas 0 -
2012 —
Contas NAO Prestadas 0 -
Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas 0 -

Fonte: GFIN - PROCESSOS DE CONVENIOS COM ENTIDADES DE CLASSE, paginas (de acordo com cada

processo).

Nota: Em 2014 os recursos repassados - contas ndo prestadas R$ 56.432,41 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e trinta
e dois reais e quarenta e um centavos), a Entidade de Classe esta dentro do prazo de apresentacdo da Prestagdo de

Contas.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacdo de
Contas

Quantitativos e Recursos Repassados

2014

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de Analise
NAO Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

05

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/agéo judicial

Recursos Repassados (R$)

64.370,88

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

01

Recursos Repassados (R$)

56.432,41

Com Prazo de Analise
Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranga
administrativa/agéo judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO

Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

2013

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

01

Quantidade Reprovada

0

Quantidade de TCE

0

Recursos Repassados (R$)

10.166,03

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Total de R

ecursos Repassados (R$)

2012

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Exercicio

Anterior a 2012

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Fonte: GFIN - PROCESSOS DE CONVENIOS COM ENTIDADES DE CLASSE, paginas (de acordo com cada

processo)

Pagina 34




5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Item 5 da Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e tem como objetivo expor as informacdes acerca da estrutura de pessoal do
Crea. A se¢do foi organizada em dez subsegdes: “Demonstracdo da forga de trabalho”, “Situacdes
que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada”, “Custos de pessoal da unidade
jurisdicionada”, “Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a idade”, “Qualificagdo da forca
de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade”, “Demonstracdo da composicdo do quadro de
estagiarios”, “Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada”. “Desoneragdo da
folha de pagamento”, “Demonstracao da prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva” e “Demonstrag¢do da prestagao de servigos com locagdo de mao de obra”.

5.1. Demonstracéo da Forca de Trabalho

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Em Exercicio Quadro
Natureza do Cargos Cargos de Livre Provimento de Quadro de
vinculo do sem Cedidos Pessoal
- Cargo Cargo Cargo | Cargo Cargo Pessoal .

empregado Iz:uonn%?sc;gg LP1 Lp2 LP3 Lpa LPn Real Autorizado
1. Empregados
ocupantes de
cargos de carreira

1.1. PESP 08 08

1.2. PFIS 17 17

1.3. PSAD 04 04

1.4. PSIS 03 03

1.5. PSTE 37 37
relig'o's\légm 0z |01 GERENTE; 01 ASSESSOR TECNICO E 01
POCS vigente OUVIDOR: CUMPRINDO AVISO PREVIO 03
2. Empregados
ocupantes de
cargos em
comisséo
3. Empregados
com contrato
tempordrio
4.Empregados
requisitados de
outros 0rgdos

72
Total 72
o 72

Fonte: GRH

Nota 1: Considerando que em 31/12/14 conforme portaria n°® 159/2014-GP/CREA-AM, EM 29/12/2014, todos 0s cargos
Comissionados e de livre provimento foram exonerados;

Nota 2: Portaria anexa;

Nota 3: Descri¢do dos Cargos: PESP — Profissional Especializado; PFIS — Profissional de Fiscalizacdo; PSAD —
Profissional de Suporte Administrativo; PSIS — Profissional do Sistema PSTE — Profissional de Suporte Técnico;

Nota 3 — O CREA-AM ndo possui Plano de Carreira, apenas o Plano de Cargos e Salarios.
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5.2.

Situacdes que Reduzem a Forga de Trabalho da Unidade Jurisdicionada

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 29 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

Tipologias dos afastamentos Quantidade
1. Cedidos -
2. Licenca Remunerada -
3. Licenca Ndo Remunerada 02
4. Outras Situaces -
4.1. Licenca-Maternidade -
4.2. Licenca-Maternidade Complementar -
4.3. Auxilio-Doenga 03
Total 05
Fonte: GRH - Folha de Pagamento, Cartdo de Ponto e Dossié Funcional;
Nota 2: Os documentos de licenca ndo remunerada e de exilio doenca estdo arquivados no dossié funcional.
5.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 30 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Gratificacao Despesas Variaveis
BB RN Beneficios Diarias, Demais | Encar Decisd T'I(')ita(IJ %c;r
. . Remunerag de : > Ajuda de g Ip
Tipo de Vinculo | <=, " Verbas Assistenciais Despes ose es Vinculo
8o Bésicae | Confiancae At Custo e .
do Empregado Fixa de Cargos Indenizator e Auxilio as Impost | Judicia do
Camieshng ias Prew_denmar Deslocame Vaflave 0s is Emprega
ios is do
dos nto
Empregados de Carreira
221 3.122.796,34 78220066 | 3.759,35 | 103.304,31 107.010,00 40'893';‘ 794'02128’ 847129 | 49025562
Bxercici | 201 2.505.744,61 800.220,77 | 1458461 | 114.35587 168.228,15 | 1°7:788 | 738.63L, 4.499.563,1
0S 3 40 75 6
221 2.214.925,49 751.545,74 | 20.094,22 109.942,04 102.308,20 135'5728é 1.576,59 3'335'970'2
Empregados Ocupantes de Cargos Livre Provimento
221 218.649,20 6.737,20 5.325,00 32'686*4 66'688'2 310.085,92
Exerscicio 221 234.184,07 2.267,61 249825 71'426'411 310.376,07
201
2 236.127,28 20.094,22 2.799,60 2.498,25 6.552,15 268.071,50
Empregados com contratos temporarios
201
4
Exercicio | 201
s 3
201
2
Empregados em gozo de Licenga
201
4
Exercicio | 201
s 3
201
2
Empregados Cedidos com Onus
Exercici 201
XerSCICIO 4
201 24.441,48 796,38 25.237,86
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3
Zgl 19.095,00 19.095,00
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
201
4
Exercicio | 201
S 3
201
2
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
201
4
Exercicio | 201
S 3
201
2
Total por Tipo de Despesa
221 312279634 | 78220966 375936 | 110.04151 11233500 | %799 | 80T | g 47199 | 5226424
Bxercici | 201 1, 0107016 | 800.22077 1458461 | 117.419.86 168.228,15 | 160-286, | 810057, 4.835.177,0
0s 3 65 89 9
221 2.470.147,77 751.545,74 40.188,44 112.741,64 104.806,45 142'134% 1.576,59 3'623'137'2
Fonte: GRH - os valores foram extraidos das folhas de pagamento.
5.4. Qualificacdo da Forca de Trabalho de Acordo com a Idade
Situa¢do em 31/12/2014
QUADRO 31 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
uantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do Empregado De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade DA
Até 30 anos anos anos anos 60 anos Vinculo do
Empregado
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1. PESP - 05 02 01 - 08
1.2. PFIS 04 07 05 01 - 17
1.3. PSAD - 01 01 01 01 04
1.4. PSIS 01 01 01 - - 03
1.5. PSTE 15 06 11 05 - 37
1.6. Nao regidos pelo PCCS vigente - 02 01 - - 03
2. Empregados ocupantes de cargos em
comissdo
3. Empregados com contrato temporario
4. Empregados requisitados de outros 6rgéos
Total por Faixa Etaria 20 22 21 8 01 72

Fonte: GRH - Pasta Funcional dos Empregados — Dados extraidos de Planilhas de Empregados, a maior parte de
empregados do quadro funcional esté na faixa etaria de 31 a 40 anos..
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5.5. Qualificacdo da Forc¢a de Trabalho de Acordo com o Nivel de Escolaridade

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 32 — FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Quantidade de Pessoas por Nivel de Total por
Natureza do Vinculo do Empregado il ke Na,tureza i
1 2 3 4 5 7 8 Vinculo do
Empregado
1. Empregados em cargos de carreira
1.1. PESP - - - - | 08 - - 08
1.2. PFIS - - - 06 | 09 02 - 17
1.3. PSAD - - 01 | 03 - - - 04
1.4. PSIS - - - - 02 01 - 03
1.5. PSTE - - - 20 | 17 - - 37
1.6. Nao regidos pelo PCCS vigente - - - - 03 - - 03
2. Empregados ocupantes de cargos em
comissao
3. Empregados com contrato temporario
4. Empregados requisitados de outros drgaos
Total por Nivel de Escolaridade 72
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializacdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado.

Fonte: GRH — Pasta de Funcional dos Empregados, planilhas de excel, o quadro funcional hoje tem o maior

namero de empregados de nivel superior.

5.6.Demonstracdo da Composicdo do Quadro de Estagiarios

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 33 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (R$)
Atividade Exercida Estagio Vigentes
1. Nivel Superior
1.1. Area Fim 01 752,50
1.2. Area Meio 11 8.277,50
2. Nivel Médio
2.1. Area Fim - -
2.2. Area Meio 01 752,50
Total 13 9.782,50
Fonte: GRH - Pasta do Estagiario no RH, dados retirados de planilha de acompanhamento de admissdo e
demissoes..
5.7. Processo de Ingresso de Empregados na Unidade Jurisdicionada
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 34 - EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO

Natureza do vinculo do empregado Contratados no Exercicio | Demitidos no Exercicio
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1. PESP 01 -
1.2. PFIS 02 01
1.3. PSAD - -
1.4. PSIS -
1.5. PSTE 08 03
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1.6. N&o regidos pelo PCCS vigente

01

2. Empregados ocupantes de cargos em comissao

3. Empregados com contrato temporario

4. Empregados requisitados de outros 6rgéos

Total

11

05

Fonte: GRH

Nota 1: No quadro referente aos 05 demitidos, informamos que os desligamentos de 04 foram solicitados pelos
empregados, somente 01 foi demitido por interesse do Conselho;

Nota 2: Os Admitidos conforme Concurso vigente até Agosto de 2014.

5.8. Desoneragéo da Folha de Pagamento

5.9. Demonstracao da Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 35 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
Informac6es sobre os Contratos
Period Nivel de
Con ter;:?ue?l de Escolaridade
Empresa - Exigido dos .
ATDED Area |Natureza| N 1o Contratada Execugdo das Trabalhadores Sit.
Contrato Contrato Atividades
(CNPJ) Contratados
Contratadas
F M S
Inicio Fim |P|[C|P|C|P]|C
20
TP/2012 L (0] 08/2012 |63.690.770/0001-23 | 23/042012 - 3 P
10
TP/2013 \Y (0] 07/2013 |15.615.817/0001-47 | 01/11/2013 - 6 P
LEGENDA:
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: GADM — Contratos celebrados junto aos prestadores de servigos
5.10. Demonstracdo da Prestacéo de Servicos com Locacdo de Méao de Obra
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Ano d Ned E Contratual de | dos Trabalhadores Contratados
N0 90 | Are | Nature 0 mpresa Execugéo das Sit.
Contrat Contra Contratada ot
o a za to CNPJ Atividades F M S
( ) Contratadas
Inicio | Fim | P C P C P C
2012 12 (6] 08/2012 63'690';;0/0001- 23/04/12 - 3 P
2013 | 1 o | o703 15'615'3%7/ 0001- 1 o1r1118 | - 6 p
LEGENDA:
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranca,
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Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Informatica; Ensino Superior.

Copeiragem;

Recepcéo; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Reprografia; Encerrado.

Telecomunicagdes;
Manutencdo de bens mdveis;  Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
. Manutencéo de bens imdveis; contratada.
0. Brigadistas;
1. Apoio  Administrativo  —
Menores Aprendizes;
12. Outras.
Fonte: GADM — Contratos celebrados junto aos prestadores de servicos.

RBPooo~NokrwD

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

6.1.Recomendacbes do TCU
Né&o existem recomendacdes do TCU ao CREA-AM

6.1.1. Demonstragdo das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio
Né&o se aplica

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 37 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgdo/Entidade Objeto da Deliberacdo

Descricdo da Deliberacéo
Item 1:
Item 2:
Item 3:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao
Item 1:

Item 2:

Item 3:

Sintese da Providéncia Adotada
Item 1:

Item 2:

Item 3:

Sintese dos Resultados Obtidos
Item 1:

Item 2:

Item 3:

Analise Critica

Item 1:

Item 2:

Item 3:

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
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6.1.2. Demonstracao das deliberacGes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no
Exercicio

Né&o existem deliberacdes pendentes do TCU — Tribunal de Contas da Unido direcionada
ao CREA-AM.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 38 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Deliberagio

Descricéo da Deliberacgéo
Item 1:
Item 2:
Item 3:

Justificativa Apresentada para seu hdo Cumprimento
Setor Responsével pela Implementacéo
Item 1:
Item 2:
Item 3:
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Item 1:
Item 2:
Item 3:
Andlise Critica
Item 1:
Item 2:
Item 3:

Fonte: Documento, ano, pagina(s)

6.2. Apuracdo de Responsabilidade por Ocorréncia de Dano ao Erario

No exercicio de 2014 ocorreu 01 (um) processo disciplinar, conforme Deliberagdo n® 002/2015
apensada ao Processo 0145/2014, para apurar a responsabilidade do empregado Matricula n® 447/07,
sobre o desaparecimento da motocicleta placa OAO B2380 de propriedade do CREA-AM, tendo sido
apreciado conclusivamente o processo a seguir descriminado.

Penalidade Aplicada

Matricula Penalidade
447/07 Pagamento do dano em 10 (dez) parcelas descontadas em folha de pagamento
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 39 - APURACAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao erdrio Quantidade

1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas
2. Fatos em apuracdo com elevado potencial de se converterem em TCE N&o Houve
3. Fatos cuja instauragdo de TCE foi dispensada N&o Houve
4. TCEs instauradas N&o Houve

4.1. Remetidas ao TCU N&o Houve

Pagina 41



| 4.2. N&o remetidas ao TCU | N&o Houve
Fonte: Documento, ano, pagina(s)

7. INFORMAGOES CONTABEIS
7.1.  Adequacdo as Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico

A partir do exercicio de 2013 o Regional iniciou aplicacdo das novas normas
contabilidade aplicada ao setor publico pelo NBCT T e NBC T 16.10 aprovadas pelas Resolugcfes
CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008 respectivamente. Assim sendo o exercicio de 2014 passou pelos
ajustes necessarios para que se apliquem de fato as normas brasileiras de contabilidade citadas.

7.2. DemonstracBes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2014 foram elaboradas conforme o Plano de
Contas do sistema de contabilidade Publica, consubstanciado na Lei n° 4.310/1964, NBCASP do
Conselho Federal de Contabilidade.

7.3. Relatdrio da Auditoria Independente Sobre as Demonstracdes Contabeis
N&o se aplica

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1. Canais de Comunicacgdo com o Cidadéo

O Site do CREA — www.crea-am.org.br, dispde de canal direto com o Cidaddo através
da Ouvidoria e o Link do Portal da transparéncia — Lei de Acesso a informagéo.

8.2. Cumprimento das Normas Relativas a Acessibilidade

9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
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10 — ANEXOS

ANEXO |

'ORGANOGRAMA 2012

Plenario

Comissoes Camaras
Permanentes Especializadas

Vice-Presidente

- - - Ouvidoria
Diretor Diretor Tesoureiro Secretdrio Secretario
Administrativo |  Financeiro Adjunto

Inspetorias

Procuradoria Juridica

Controladoria

Gabinete

Assessoria de Assessoria

Comunicagao Técnica

Assessoria de Assessoria de
Camara Plenario e Comissdes

Assessoria de Assessoria de

Geoprocessamento Desenvolvimento de
Tecnologias da Informacgéo

Superintendéncia
Geral

Superintendéncia
Adjunta de Relagdes
Institucionais

Superintendéncia
Adjunta de Fiscalizacéo

Geréncia de
Atendimento

Geréncia Geréncia Geréncia
Administrativa Financeira de Recursos
Humanos

CREA-AM

Canselho Regional de Engenharia
& Agronomia do Amazenas
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