CREA-AM A
ACORDO ENTRE EMPREGADOS E CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO AMAZONAS. Nl

Os Empregados do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estade do

Amazonas — CREA-AM, gue abaixo subscrevem. [\ 51
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O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas - CREA- ?x,

AM estipulam as condigdes de acordo previstas nas clausulas seguintes: 71\'
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CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA
Este acordo terd a vigéncia compreendida no periodo de 1% de abril de 2017 a 31 de 47

7 dezembro de 2017.
b’y qlﬂ‘;'*
CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE %c
"M As partes ratificam a data-base de 1° de janeiro como data base para reajuste salarial & /ﬁ
,f{ de todos os funcionarios e demais beneficios. /"’; )
) { ]
%" CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE REAJUSTE i
/’f Fica estabelecido entre as partes, que o reajuste anual tenha como base o valor do {\:5\1\1
I indice INPC-IBGE acumulado nos dltimos 12 (doze) meses, e a substituigio desse '
VA indice somente ocorrerd com a anuéncia de todas as partes, '{«qff,
Paragrafo Unico — No proximo acordo o periodo acumulade a ser considerado do %\ i
h q{\\‘ indice INPC-IBGE sera os Uitimos 9 (nove) meses, devido 4 mudanca na data base de = *
| X1
':];t& f;:i;c/zalzuril para janeiro. : ' Ir:"" {.‘ @_1
/" CLAUSULA QUARTA — AUXILIO REFEICAO &( v "o
_ :,-’I,'"?r Conceder reajuste no auxilio refeicdo, para o valor didrio de R$ 27.00 (vinle e sete .
,! .{I;f reais) correspondendo a 22 73% de reajuste, # ;
: Paragrafo primeiro — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de incidéncias u\k’
M}&/legam tributarias e verbas salariais, inclusive durante as fenas licencga matermdade Ny

':C} 'a.U'-;"M

paternidade. 'JX w ;%/ {Ly
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Paragrafo segundo — O Conselho descontara mensalmente do empregado o valor de

R$ 1,00 {(um real) a titulo de participagio.

=
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Paragrafo terceiro — Estabelecido que os reajustes futuros sejam realizados na data B
A 5 . . t"._l"-.:l:'*-".
base do reajuste salarial e com base no mesmo indice. Qgﬁ}'
CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTAGAO g
Serd concedido um auxilio alimentagdo, com valor mensal de R$ 295,00 (duzentos e
noventa e cinco reais) correspondendo a 20,91% de reajuste. \Sﬁ; Y.
, \
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Paragrafo primeiro — Perdera o auxilio alimentag#o do més, o empregado que possuir | }p
v A%
3 faltas ou mais, ndo justificadas no respectivo més. Sera considerada falta justificada

aguela prevista em lei. Kf

Paragrafo segundo — Base de calculo do custo mensal da cesta, com base nos itens

da tabela abaixo:

*
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FParagrafo segundo — O Conselho descontara mensalmente do empregado o valor de

Tabela 1 - [tens da cesta alimentagao : P

ITEM | PRODUTO ar | um M )
1 |CARNE PATINHO | 3 KG | , ;2'-7
2 |LEITE 5 LT ~ &
3 | FEAD 3 KG (gj\;
4 | ARROZ 3 KG |
5 | FARINHA 2 | KG
6 |BATATA 4 KG /\<:
7 | TOMATE 4 KG |

8 PAD 10 KG |
9 | CAFE 500g 3 UND %;\
10 | BANANA 4 KG |
11 | ACUCAR 5 KG R
1; OLEO 900ML 4 UND 7~ .r_;;.;
13 |FARINHA DE TRIGO 2 KG w X

| 14 |MANTEIGAS00G | 2 UND | Q
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R$ 1.00 (um real) a titulo de par‘tlmpaqéu ”\ﬂ\ w




CREA-AM 7
Paragrafo terceiro — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de incidéncias jﬁﬁ\“
legais, tributarias e verbas salariais, inclusive durante as férias, licenga maternidade e
paternidade. licenga por motivo de salde, sendo neste caso limitado ao prazo maximo
de D6 (seis) meses, ';'+.i:, 2 r_glf

base do reajuste salarial e em fungao da variacdo nos precos de mercado dos itens

' \ 'I.F- ! 3 . ) ) &
Y\}b A& Paragrafo quarto — Estabelecido que os reajustes futuros sejam realizados na data o
f
|

[ relacionados na tabela 1 do paragrafo primeiro. =08
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‘ﬁwr—, CLAUSULA SEXTA — NEGOCIACAO E ELEICAO ANUAL DO REPRESENTANTE fﬂ '1,\ \M"“
;/%g‘fk Fica estabelecida a ocorréncia permanente de negociagdo com um representante dos i (\
' funcionarios, sobre assuntos que digam respeito as relacdes de trabalho vigente, H' h 1

'ﬂ"fﬁf“l’ acordo administrativo e PCS, assim como, procedimento de eleicdo a cada dois anos J/ o

Rﬁ\, ﬂu,\ para escolha do representante dos funcionarios, através de votagao aberta entre os
b funcionarios.
|

Paragrafo primeiro — Podera candidatar-se ao processo de eleico para representar os

o funcionarios, qualquer funciondric de carreira que nao esteja ocupando nenhum

' \~ cargo/fungao de confianga durante o processo eleitoral. <M
(]

>

Paragrafo segundo — O funcionario elsito serd o representante legal dos funcionarios

Wi pelo periodo de dois anos, ou até que haja novo processo de eleicio a ser realizado
1f no auditério do CREA-AM, ‘

I / CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA A SAUDE

O Conselho se compromete a fornecer uma assisténcia meédica e odontoldgica

\ nacional para os colaboradores, de escolha do CREA-AM, sendo pago 80% do valor
\

do plano de saude e 100% do valor do plano odontolégico. pagas pelo empregador,

g somente ao funcionario. L
vl i 3’{;. P

CLAUSULA OITAVA — CESTA NATALINA | bt )\ KJ
f,u {“ \ O Conselho fornecera sem énus aos seus funcionarips, uma cesta natalina reajustada ffﬂf,ff
/ , para o valor de RS 800,00 (oitocentos reais) f:orrespnndenda a_2.83% de reajuste, h"?‘)

h\ creditados no cartdo do ticket alimentagdo. (|14
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A funcionéria tera direito a gozar de licenga maternidade equivalente a 180 (cento e

CREA-AM X j’ /

Paragrafo primeiro — Perderd a cesta natalina do ano, o empregado que perder 3

meses de auxilio alimentag&o ou mais, no periodo de 12 meses, b{ﬂ\ A
Paragrafo segundo — Estabelecido que os reajustes futuros sejam realizados na data tﬁ~1‘“
base do reajuste salarial @ com base no mesmo indice. e
"_ll.l"lh
CLAUSULA NONA — FOLGA PARA O DIA DO ANIVERSARIANTE _
Sera concedido um dia de folga para o dia do aniversariante, sendo que a data de : n«&ytl r’r
folga ocorra na data do aniversario ou préximo dia (til. f:{i, l} A
Paragrafo primeiro — Perdera a folga para o dia do aniversariante, o empregado que ﬂ'l

possuir inconsisténcia no cartao de ponto no periodo de 12 meses. Sera considerada .

inconsisténcia o ndo registro parcial do ponto, que nao forem justificadas formalmente,

CLAUSULA DECIMA — RECESSO DE FINAL DE ANO
Fica estabelecido o recesso de final de ano aos funcionarios do CREA-AM, dividido
nos periodos de 19/12/17 a 25/12/17 e 26/12/17 a 01/01/18. criando uma escala de

folga entre os mesmos, reduzindo a quantidade de funcionarios nos setores sem que

\)}eﬁﬁ)‘

haja interrupgao no funcionamento das atividades do conselho.

Paragrafo Unico — O gestor do setor ira encaminhar ao RH a escala d§ folga dos r"éi
colaboradores com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, T G
LAY Y |
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE \ k;

O funcionério tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 20 (vinte) dias

corridos, inclusive no caso de adocao de criancas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENCA MATERNIDADE

oitenta dias) dias corridos. _ = f'.'.}kc* '-
{I.L'\\"I | e |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA , ?\ \ﬁ{?

Sera concedido a partir de janeiro/2018 um seguro de vida aos funcionarios do li;;ﬂ_

W
conselho, sendo pago 50% do valor do plano pelo empregador e 5{1% do valor do “ K‘P

p[ano pelo empregado, somente ao funm}mano iL'L': ,,, . '
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CREA-AM %

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS
O conselho garantira a implantagio, revisdo e cumprimento do Plano de Cargos

Carreiras e Salarios — PCCS, a ser homologado no Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CLAUSULA PENAL
Fica estabelecida a multa de 2% do salario normative de cada funcionario,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas

f\\u’:‘" neste acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

|
>k * Sendo esta a vontade das partes, o presente sera encaminhadoe a DRT/AM, em 02

{(duas) vias de igual teor que, lidas e conferidas e achadas conforme, vao devidamente

assinado pelos representantes legais.

"] Manaus, 01 de abril de 2017.
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