ACORDO ENTRE EMPREGADOS E CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO AMAZONAS.

.‘“’0&)5 Empregados do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do &
Amazonas - CREA-AM, que abaixo subscrevem.

E ¥

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Amazonas - CREA-AM /
estipulam as condicbes de acordo previstas nas clausulas seguintas: A

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA
Esle acordo tera a vigencia compreendida no periodo de 1° de janerro de 2018 2 41 cle

dezemhbro de 2019,

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
f As parles ralificam a data-base de 1% de janeiro para reajuste salarial de todos os
4 funciondrios e demais beneficios (AUXILIO REFEICAD e AUXILIO ALIMENTAGAO)

/;(/'/V Em 01 de janeiro de 2018 o reajuste dos vencimenlos leve como base o INPC de abyil

de 2017 a dezembro de 2018, de 1,07326%. \t‘y

CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE REAJUSTE
Fica estabelecido entre as parles, que o reajuste anual tenha como base o valor do
indice INPC-IBGE acumulado nos dltimos 12 (doze) meses, e a substituigio desse

ﬁyu‘- indice somente ocorrera com a anuéncia de todas as partes, sendo cglocada em pauty _
pela diretoria a possibilidade de avaliagio de ganho real. ) | ¢ '3{ })‘k
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/ e afastamento por motivo de saude, neste caso limilando-se ao prazo maximo de seis | v
meses.

Paragrafo primeiro — Este auxilio ndo possul carater salarial, sendo livre de incidéncias

gais, tributarias e verbas salariais, inclusive durante as férias, licenga maternidade e E
paternidade, licenga por motivo de saude, sendo neste caso imitado ao prazo maximo @/

e 06 sers] Meses.

arragrafu segundo — O Conselho desconlara mensalmente do empregado o valor de

RE 1,00 {um real) a titulo de participagan.

Paragrafo terceiro — Estabelecido que os reajustes fuluros sejam realizados na data
g hase do reajusle salanzal e com base no mesmo indice,

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ALIMENTAGAD %‘
Conceder mensalmente aogs servidores um auxilio alimentagao, inclusive no periodo de

fiarias, recesso e afastamento por motivo de sadde, neste caso limitando-se a0 prazo

maximo de seis meses. g
Paragrafo primeiro — Perdera o auxilio alimentagao do més, o empregado que possuir 3

faltas ou mais, ndo justificadas no respeclivo més. Sera considerada falta justificada /.,IC
aguela prevista em lei. \w

Paragrafo segundo - Base de calculo do custo mensal da cesla, baseado no valor da é<

cesla basica do DIEESE no més de janeiro;

1
I?,L Paragrafo terceiro — O Conselho descontara mensalmente do ampr&gwﬁmm de Rﬁé % &

1,00 (um real) a titulo de participagao.
oA
_ ,;-J“‘ legais, Iribuldnas e verbas salariais, inclusive durante as férias, licenga malerridade e }
uﬁfvp paternidade, licenca por motivo de salde, sendo neste caso limitado ao prazo méxlm ! \ (“;@
o
- de-05.(ceis) meses. (?9_} —

}:jw\ Paragrafo quario — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de 1nc+ciénmas

f e U'ft)tw““u
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Paragrafo quinto — O auxilio cesta natalina sera incorporade ao auxilio alimentagao,

tendo seu valor total, diluido mensalmente no auxilio alimentagao.

grafo sexlo — O valor de reajuste do auxilio refeicdo, concedido em janeiro de 2018,

i incorporado ao auxilio alimentagaa,

’
b
Paragrafo sétimo - O indice calculado no periodo de abril a dezembro de 2017 foi de @
1.07326% ) valnr mensal ram sanjietn 3 gar jneamneads da ~acta nataling an aredtin
alimentacao, serd de RS 67,38, Para o auxilio alimenlagao o reajuste concedido foi @
aseado no valor da cesla basica do DIEESE, utilizada como parametra para '\ \.
fornecimenio deste beneficio, atualizada em janeiro de 2018 com valor de R% 356.48.

cesta natalina, mais a incorporagao do valor de reajuste do auxilio refeigdo, sera no

Logo, o valor total do auxilio alimentagao com o atual reajuste, mais a incorporagao da E
valor do RS 430,23 (R$ 6,37 + RS 67.38 + R$ 366 48) g

Paragrafo oitavo — Esla clausula lera efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2018,

Fica estabelecida a ocorr@ncia permanente de negociagio com um representante dos

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIACAQ E ELEICAQ ANUAL DO REPRESENTANTE :%

funcionarios, sobre assunlos que digam respeito as relagbes de trabalho vigente, acordo M‘]
i
administrativo e PCS, assim como, procedimento de eleicao a cada dois anos para \ '

escolha do represenlante dos funcionarios, alravés de votagao aberla enlre os k

funcionarios. \

Paragrafo primeiro — Podera candidatar-se ao processo de eleigao para represaniar os g

funcionarios, qualquer funciondrio de carreira que ndo esteja ocupando [nenhum . J\
r cargoffungao de confianga durante o processo eleitoral. N J ‘?‘ J'“ %};\
’ Paragrafo segundo — O funcionario eleito serd o rﬂpmsa;[é'hta egal dos funcionarios M \ '
pelo periodo de dois anos, ou até que haja novo processo de elei ,IL‘
\EAN auditério do CREA-AM. (1,
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CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA A SAUDE / 5,,
0O Conselho se compromete a fornecer assisténcia medica e odontologica nacional para [,
os colaboradores, de escolha do CREA-AM, sendo pago 100% do valor do plano de i

saude e 100% do valor do plano odontoldgico, pagas pelo empregador, somenle ao

funecionario, %\
FParagrafo primeiro — Este auxilio ndo possui carater salarial, sendo livre de incidéncias @/

lanaig trihitarce o varkno galarigig inehecivun dyrants 9 farae liranea matemidada a

paternidade, licenca por mativo de sadde, sendo neste caso limiltado ao prazo maximo
de 06 (seis) meses,

R$ 1,00 (um real), em cada plano, a titulo de participagao. O beneficio em questao nao

Paragrafo sequndo — O Conselho descontara mensalmente do empregado o valor de ) 5
tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, W da CLT g

Paragrafo tercero — Esta clausula terd cleito a partir da data de homologagao do acordo
na diretoria do CRE-AM.

CLAUSULA OITAVA — CESTA NATALINA
Este auxilio fol incorporado ao auxilio alimentagao.

. i\
CLAUSULA NOMNA — FOLGA PARA O DIA DO ANIVERSARIANTE \r
Sera concedido um dia de folga para o dia do aniveérsariante, sendo que a dala de folga

ocorra na data do aniversario ou proximo dia Gtil, 4‘

Paragrafo anico — Perdera a folga do dia do aniversariante, o empregado que possuir
inconsisténcia no cartdo de ponto no periodo de 12 meses, anteriores a data do
aniversario. Sera considerada inconsisténcia o nao registro

rcial do ponto, que nao

]
forem justificadas formalmente. | *."T?
-
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CLAUSULA DECIMA — RECESSO DE FINAL DE ANO 'r"}
I

Fica estabelecido o recesso de final de ano aos funciondrios do CREA-AM, dividido em
\u(ﬁﬁis periodos: semana do nalal ou semana do ano novo, criando uma escala de folga
entre os funcionarios, reduzindo a quantidade de funcionarios nos selores sem que haja /

interrupgao no funcionamento das atividades do conselho. f\

Paragrafo Unico - O gestor do selor ird encaminhar ao RH a escala de folga dos @

ralaharadarae Ffoam Pnln manac 10 idas) dise Ao antacadfAnecin
L3 i

\ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE \
O funcionario tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 20 (vinte) dias
corridos, inclusive no caso de adogao de cnancas. }D

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA MATERNIDADE
A funcionaria tera direilo a gozar de licenga matermidade equivalente a 180 (cento ¢

oilenta dias) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS
O conselho garantira a implantagao, revisao e cumprimento do Plano de Cargos

Carreiras e Salarins - PCCS, a ser homologado no Ministério Publico do Trabalho }J %
assim coma, ira apresenlar um cronograma no prazo de 135 dias, da assinatura deste \

acordo, contendo as etapas de estudo, elaboragdo, formatagao e implementagdo do
respectiva PCCS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que a compensacao de hordrio si;uderé ser de no maximo 2 (duas)

‘%}"“r\ horas ao dia, desde que haja comum acordo previo ent
imediato, | \}‘BE"\

por cento) das horas trabalhadas e o restante, serd compensado. "‘u?.j
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- Paragrafo unico — Nao serd admitido que seja efetuada a compensagao de faltas efou

trasos, sem que o colaborador ja disponha de horas a compensar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL
Fica estabelecida a multa de 2% do salario normativc de cada funcionario,

ciymilativamesta am caso de descimnrimantn de qimisquer dae clinalages contidae
neste acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.
Sendo esla a vonlade das parles, o presenie sera encaminhado a DRT/AM, em 02

@ {duas) vias de gual teor que, lidas e conferidas e achadas conforme, vao devidamente

assinado pelos representantes legais.

Manaus, U4 de abril de 2018,
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