
cartilha digital de propostas

para continuar acelerando





Mais Fiscalização, 
Mais Empregos

#1



	A  nossa gestão acredita que 
o trabalho da fiscalização é o 
principal indutor do Crea para 
a geração de empregos. Após 
as nossas ações, o contratante 
que estava irregular passa 
a contratar um profissional 
registrado e habilitado.

	 Nossas MegaOperações 
nas zonas Norte e Leste de 
Manaus foram um sucesso. 
Serão ampliadas nesta nova 
gestão, principalmente com a 
consolidação da Inspetoria da 
Zona Leste, em funcionamento 
desde 2019;



	 A Fiscalização do Crea-
AM voltou a fazer ações no 
interior do Estado, o que não 
acontecia antes desta gestão. 
Este trabalho não pode parar, 
especialmente para o SETOR 
PRIMÁRIO. E será ampliado, 
com a consolidação das 
inspetorias;

	 Mais Tecnologia para a 
Fiscalização. Vamos adquirir 
telefonia móvel, via satélite, 
em apoio aos serviços de 
fiscalização no interior do 
estado.



	C oncurso público para o 
quadro de servidores do Crea 
Amazonas, no primeiro semestre 
de 2021. Queremos reforçar 
o efetivo, principalmente, 
da Fiscalização e do Acervo 
Técnico;

	 Criação um Sistema para 
Denúncias para a Fiscalização 
pelo telefone celular (claro que 
resguardando a identidade do 
denunciante);

	 Será desenvolvido um sistema 
que irá utilizar inteligência 
artificial para varrer a internet e 
ler os diários oficiais em busca 
das melhores oportunidades 



para que possamos alertar 
os profissionais das vagas 
compatíveis com seus 
perfis cadastrados. Tanto 
para empregos quanto para 
licitações relacionadas à 
Engenharia, Agronomia e 
Geociências. Será uma extensão 
ao Crea Mais Oportunidades, 
criado nesta gestão para 
aproximar profissionais e 
empresas;

	 Investimento tecnologia 
(drones para a fiscalização já 
foram recentemente adquiridos) 
para facilitar o trabalho de 
georreferenciamento nas ações 
na capital e no interior;



Crea +
Empreendedor

#2



	 Neste ano, 
estabelecemos o Crea Mais 
Oportunidades, estreitando 
a relação de empresas e 
profissionais habilitados. 
Este trabalho não pode 
parar. E será ampliado;

	P arcerias para 
cursos voltados ao 
empreendedorismo junto 
a outras instituições como 
SEBRAE, SESC etc.



Mais Agilidade no 
Acervo Técnico

#3



	A  celeridade e 
objetividade na questão 
relativa às CATs que é um 
anseio dos profissionais. 
É um trabalho a longo 
prazo que está sendo 
desenvolvido e não pode 
parar. Vamos implementar 
um novo Sistema de 
Metas para estabelecer 
uma resposta no tempo 
regimental do andamento 
e de prazos para emissão 
ou não da CAT. Será um 
fluxograma de atendimento 
a essa demanda;



Crea Muito 
Mais Presente

#4



	 Consolidação das 19 
Inspetorias no interior do 
Estado. Instituições de 
ensino como a UEA, o Cetam 
e faculdades particulares 
têm formado profissionais 
nos municípios. Quando fui 
presidente pela primeira 
vez, deixei oito inspetorias. 
Quando retornei há dois 
anos, havia apenas duas. Este 
trabalho não pode voltar. 
No novo mandato, vamos 
trabalhar pela aquisição de 
sede própria e infraestrutura, 
além da criação de novas 
inspetorias;



	 Paralelo à consolidação das 
inspetorias, vamos criar um 
grupo de apoio para fomentar 
a formação de entidades 
de classes no interior do 
Estado, visando a participação 
do interior do Estado nas 
decisões de plenária do CREA-
AM;

	 Cursos/Treinamentos/
Cartilhas voltados ao Setor 
Primário para o fortalecimento 
dos profissionais no interior 
do Estado;

	 Fomentar que instituições 
de ensino promovam mais 
cursos de nível superior no 



interior do Estado, facilitando 
assim para que técnicos de 
nível médio ingressem num 
curso de Tecnólogo e voltem 
ao Sistema.

	 Inaugurar mais 12 
inspetorias no interior, 
chegando assim à metade do 
Estado (Crea presente em 31 
dos 62 municípios), seguindo 
o lema: “Onde houver um 
profissional, o Crea precisa 
estar presente”;



Casa Muito 
Mais Arrumada

#5



	 Ampliação e modernização 
da Sede do CREA-AM em 
Manaus. No fim do ano passado, 
conseguimos a aprovação 
do Confea para finalizarmos 
o prédio anexo à sede do 
Conselho. Com a recente 
aquisição do imóvel vizinho, 
a nova sede dará muito mais 
conforto aos profissionais 
que visitam a instituição e aos 
servidores que atuam no local.

	 Inclusive, o novo Auditório 
poderá ser utilizado para Cursos 
de Atualização abertos aos 
profissionais do Sistema.



	 Criação dos espaços 
de coworking, ambientes 
especialmente pensados 
para o trabalho autônomo, de 
baixo custo, com objetivo de 
atender à crescente demanda 
por parte dos profissionais 
do Sistema CONFEA-CREA, 
por escritórios de contato 
ou endereços fiscais, a partir 
da reforma trabalhista, que 
estimulou a contratação de 
profissionais na modalidade PJ.



Crea Muito 
Mais Transparente

#6



	 Começamos com a 
transmissão de todas as 
sessões plenárias ao vivo 
pelo Facebook do Crea-AM. A 
TRANSPARÊNCIA de todas 
ações é um norte e planejamos 
implantar transmissões ao 
vivo das reuniões das câmaras 
e também deixar ainda mais 
transparente o trabalho da 
Fiscalização;

	P ublicidade da produtividade 
das câmaras especializadas;

	 Campanhas institucionais de 
valorização da Engenharia, da 
Agronomia e das Geociências 
voltaram a percorrer Manaus 



e o interior do Amazonas. Este 
trabalho não pode parar. Na minha 
primeira gestão, o Conselho 
publicou o primeiro Manual 
do Síndico. No ano passado, 
viabilizamos a publicação da 
Tabela de Honorários, além da 
nossa revista trimestral. 

Agora queremos fazer muito mais:
- Cartilha do Condomínio;
- Cartilha da Industria;
-	 Cartilha do Engenheiro Hospitalar;
- Cartilha da Contratação de Serviços 
Mecânicos;
- Cartilha Agronômica;
- Cartilha de Laboratórios Técnicos;
- Cartilha da Geologia e Mineração;
-	Cartilha de Atribuições Profissionais.



	 O objetivo destas 
campanhas é esclarecer a 
sociedade dos cuidados e 
requisitos legais a serem 
observados na contratação 
dos serviços afetos ao 
Sistema CONFEA-CREA, bem 
como, dar transparência na 
atuação e fiscalização do 
CREA-AM, deixando claro o 
que deve ser observado nas 
contratações realizadas no dia 
a dia em relação aos serviços 
de engenharia, agronomia e 
geociências.



Crea Muito 
Mais Atendimento

#7



	 Já implantamos o 
atendimento agendado, 
resolvemos o problema do 
atendimento por telefone 
e facilitamos com o 
atendimento por WhatsApp. 
Este trabalho não pode parar.
 

 Vamos investir em 
informatização, tornando mais 
ágil os serviços demandados 
pelos profissionais.

	 Com tecnologia, vamos 
acelerar ainda mais o tempo 
de resposta no WhatsApp, o 
principal aplicativo usado por 
todos os profissionais.



Crea Muito 
Mais Tecnológico

#8



	 O aplicativo para ajudar 
o preenchimento da ART 
em seu telefone celular, a 
própria ART em 30 minutos, 
o pagamento dos boletos 
do Crea-AM por cartão de 
crédito e o Programa de 
Pontos do banco para o 
pagamento da anuidade são 
só o início. O Crea-AM está se 
tornando verdadeiramente 
o Conselho da Tecnologia e 
este trabalho não pode parar;

	 CREA + FACIL será o 
app do Crea Amazonas 
em todos os telefones 
celulares;



	 Vamos consolidar todos 
estes avanços e ainda 
desenvolver o Aplicativo – Livro 
de Ordem, como ferramenta 
para auxiliar os trabalhos dos 
profissionais do Sistema.

	 A Minerva será uma 
inteligência artificial 
disponibilizada nos telefones 
celulares dos profissionais, 
auxiliando no preenchimento 
de ART, CAT, e demais 
pendências com o Conselho, 
cada vez mais tecnológico;



Crea Muito 
Mais Gestão

#9



	 Realização de um concurso 
público para o quadro do Conselho;

	 Implantação do Programa de 
Integridade (Compliance), em 
conformidade Lei Anticorrupção 
12.846/13;

	 Certificação ISO 9001:2015 do 
CREA-AM;

	P arcerias Público Privadas – 
PPP com objetivo de buscar maior 
eficiência e economicidade no 
cumprimento do Art.34, inciso J da 
Lei 5.194/66: “agir, com a colaboração 
das sociedades de classe e das escolas 
ou faculdades de engenharia, arquitetura 
e agronomia, nos assuntos relacionados 
com a presente Lei;”



Crea Muito 
Mais Atuante

#10



	 Criação do Fórum de 
Desenvolvimento Sustentável 
da Amazônia, multidisciplinar, 
aberto à participação de todos 
os profissionais, com reuniões 
periódicas, com objetivo de 
oferecer propostas, soluções 
e firmar posicionamento dos 
Integrantes em relação as 
questões que envolvem o 
desenvolvimento econômico 
e sustentável da Amazônia 
e Integridade das Políticas 
Públicas;

	 Criação da Revista Técnico 
Científica das áreas de estudo 
das profissões abrangidas 
pelo Sistema CONFEA-CREA, 

#10



oportunizando a publicação 
a todos os profissionais do 
Sistema de seus trabalhos 
científicos, tais como: 
monografias, dissertações 
e teses, e incentivar os 
estudantes a publicarem 
seus trabalhos de iniciação 
científica e trabalhos de 
conclusão de curso;

	 Criação da Biblioteca 
virtual, técnico-cientifica, 
universalizando gratuitamente, 
a todos profissionais do 
Sistema CONFEA-CREA o 
acesso ao estado da arte do 
conhecimento em suas áreas 
de atuação.



Mais Apoio a 
Entidades de 
Classe

#11



	 Já lançamos o edital para 
o Termo de Fomento, no ano 
passado, e foi bem sucedido, 
apoiando que as entidades 
de classe promovam 
eventos que ajudem no 
aperfeiçoamento técnico 
dos profissionais. Este 
trabalho não pode parar. 
E vamos ampliar. Na nova 
sede, haverá uma sala de 
apoio as entidades sem sede 
própria, além da total ajuda 
já oferecida legal e contábil.
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