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PROGRAMA DE TRABALHO CREA-AM
PRIORIDADES E ESTRATEGIAS DE ACAO

Implantar um sistema de gestdo transparente, participativo e eficaz, primando pela
melhoria continua dos processos; criando o “CREA — Desburocratiza”, com a finalidade
de dar maior celeridade nas emisses de documentos oriundos da atividade cartorial
do nosso conselho;

Implementar através de grupo de trabalho analise de resultados nas inspetorias do
Amazonas para intensificar a fiscalizagéo ao exercicio profissional em todo o Sistema
CONFEA/ CREA (LEI DA TRANSPARENCIA),

Viabilizar a criagéo da Camara Especializada de Engenharia Florestal;

Viabilizar a criagio da Camara Especializada de Engenharia Produgao;

Viabilizar a criagio da Camara Especializada de Engenharia de Alimentos;

Viabi\izar a criagdo da Camara de de do
Trabal

Vlablllzar a criagdo da Camara de 0

Fomentar e pleitear junto a0 CONFEA a insergéo dos recém-formados ao mercado de
trabalho concedendo 100% de desconto na primeira anuidade;

Implementar o auxilio “MAE ENGENHEIRA" concedendo 100% de desconto na
anuidade no ano de matemidade;

Implantar as de inovagéo & i paraa

Implementar Plano de Cargos e Salarios aos servidores do CREA-AM com a finalidade
de valorizar e fornecer com as suas

Suprimir nomeagéo de cargos comissionados, com a finalidade de dispor recursos para
realizago de concurso publica, provendo nomeagéo de servidores efetivos para o
conselho;

Assegurar que a Engenharia, a Agronomia e as éreas afins sejam executadas por
empresas e profissionais habilitados;

Fortalecer o relacionamento institucional com a sociedade, intensificando a promogéo
do Sistema CONFEA/ CREA, em especial junto a instituigdes de ensino, empresas e
6rgaos publicos;

Promover o desenvolvimento profissional, apoiando cursos e treinamentos, que
desenvolvam novas habilidades, através das entidades de classe e instituigdes de
ensino;

Implementar o “‘CREA-Engetec’, auxiliar o recém-formado no inicio do exercicio
profissional, tanto para os auténomos quanto para as pessoas juridicas;

Criar o espago na sede do CREA com o programa “CREA-COWORKING" para
atendimento de profissionais com a finalidade de dispor de espago para atendimento
totalmente gratuito;

Defesa dos mreltos prof issionais, com destaque ao saldrio minimo profissional e
tabelas de aos da educagéo;
Intensificar e aprimorar os convénios de termo de cooperag&o técnica com o TCE,
Amazonas E, Ministério Pablico, entre outros;

Agdes e estudos para dinamizar o setor agricola, pecurio, pesqueiro e mineral,
intensificando a interiorizagéo;

Acompanhamento do Conselho nas politicas publicas de ordenamento urbano da
Regi&o Metropolitana e do Estado;

Fortalecer as entidades de classe e as instituigdes de ensino, com foco na produgéo
de Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento;

Apoiar a criagéo e habilitagéo de novas enndades de classe junto ao Sistema CREA;

politicas de a classe dos

Abrir espago de trabalho aos profissionais, direcionando a fiscalizagdo para a protacAo
da sociedade;
Incentivar a contratagdo de profissionais PNE promovendo descontos nas laxas \e!
anuidades das empresas que comprovarem vinculo através de ART's
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de Engenharia e Agronomia do Amazonas, vinculado ao

Protocolo n° 2607073/2020, emitido em 06/03/2020.

Documento do Protocolo 1/4, anexado por liziane.monteiro

em 06/03/2020




