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Ao
llustrissimo Senhor Coordenador da CER/AM - 2020.

Em atendimento a Resolugdo N2 1.114, DE 26 de abril de 2019, em seu item Ill, § 1%, Art. 292 —
Programa de Trabalho.

Encaminho a Vossa Senhoria o que consta abaixo:

“Considerando o objetivo da MUTUA em oferecer a seus associados planos de beneficios sociais,
previdencidrios e assistenciais, na forma da legislago vigente e atuar como entidade assistencial
N do Sistema CONFEA/CREA e MUTUA, prestando beneficios diferenciados que propiciem melhor
qualidade de vida aos mutualistas”.
Logo, através desta proposta de trabalho comprometo-me a desenvolver, caso logre éxito na
intencdo de desempenhar as fungdes de Diretor Geral da Caixa de Assisténcia do Estado do
Amazonas, um mandato de forma Participativa entre os e as Entidades i
dos Profissionais.
Apresento a seguir as linhas mestras que norteardo os objetivos almejados, ao longo do mandato
podendo ainda, melhoré-las, inserir novas proposigdes ao efetivar tais agdes, que assim, pretendo:

¥ Administrar com zelo os bens méveis, imoveis e quaisquer outros que constituam o

bnio da Caixa de ia dos Profissionais do CREA, regional AM;
Proporcionar boas préticas aos i I do a dos
reembolséveis em especial os: “Apoio Flex/RB-7", “Ajuda Mitua” e os Beneficios Sociais
(Pecunidrio, Peciilio e Funeral);

<
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¥’ Perseguir o objetivo de conquistar mais associados, em pelo menos mais 9500 (novecentos)
novos i i Junto aos profissic ém-f 3
¥ Reelab Projetos de d 30 da Mitua aos P i nas Areas Te
§ através de palestras, semindrios, Workshop, junto &s principais empresas publicas e
S privadas, além das Institui de Ensinoe, as entidades de classe;
8 ¥ Melhorar a capacitagso dos servidores da MUTUA/AM, visando um melhor atendimento

aos associados e dependentes;

Elaborar ios de d com ituicdes de Ensino (¢ a iali

MBA, Mestrado, Doutorado, etc.), Drogarias, Academias, Planos de Saude, Hospitais,

Clinicas Médicas e Odontolégicas, Hotéis, etc.

Buscar apoio junto a Diretoria Executiva a MUTUA, objetivando:

Maior Autonomia s Caixas Regionais;

o Desenvolver o projeto da MUTUA Itinerante para atender as inspetorias do
CREA/AM e o interior do Estado do Amazonas;

<

K'Y

o

© Estabelecer as bases de um programa de Interiorizagdo da MUTUA;
© Buscar parceria junto as Entidades de Classe para o estabelecimento de um

Programa de Capacitaggo Profissional;
o Estimular o Programa CREA-JUNIOR;
o Estimular os associados inadimplentes a aderire grama de conciliagdo de

débitos.
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CURRICULO: Anténio Estanislau Sanches do Amazonas - UEA/AM, em Tabatinga/AM;

2012 - 2014 Conselheiro Regional Suplente do CREA/AM;
i he:
AntonioEstmsian Sanches 2012 - atual Coordenador do curso Superior de Tecnologia em Agrimensura da

Universidade do Estado do Amazonas — UEA/AM;
Enderego para acessar 0 CV na Plataforma Lattes:

2016 - atual Coordenador do curso de E iali em ia de iagao e
Juoulates.on rﬁssszgsgﬂﬁmozo Pericias na Universidade do Estado do Amazonas — UEA/AM;

2016 - atual Coordenador do curso de Especiali em Cadastro i Rural e

Georreferenciamento de Iméveis Rurais e Urbanos na Universidade Nilton Lins — N

LINS/AM;

Resumo

2018 - atual Diretor Geral da Caixa de Assisténcia aos Profissionais do CREA, regional

§ Amazonas — MUTUA/AM.
Possui graduagdo em Engenharia Cartografica pelo Instituto Militar de Engenharia —

IME/RJ, em 1985, graduagdo em Engenharia Civil pela Universidade Nitton Lins — N
LINS/AM, em 2018 e doutorado em Aplicagdes, Planejamento e Estudos Militares pela
Escola de Comando e Estado-Maior do Exército — ECEME/RJ, em 1996. Desempenha
atividade docente de professor estatutario na Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Estado do Amazonas — EST/UEA e como professor contratado pela
Universidade Nilton Lins — N LINS/AM. Tem experiéncias na area de Geociéncias, com
énfase em Cartografia € em docéncia do ensino superior.

Manaus, AM, 06 de margo de 2020.

Formag&o Académica/Titulagdo

2018 - 2019 Especializagdo: em Engenharia de Seguranga do Trabalho, pela
Universidade Nilton Lins — N LINS/AM;

2014 - 2018 Graduagéo em Engenharia Civil, pela Universidade Nilton Lins — N LINS/AM;

1995 — 1996 Doutorado em Aplicagdes, Planejamento e Estudos Militares, na Escola de
Comando e Estado-Maior do Exército, ECEME/RJ;

Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Amazonas, vinculado ao

Protocolo n° 2607089/2020, emitido em 06/03/2020.
Este documento encontra-se registrado no Conselho Regional

de Engenharia e Agronomia do Amazonas, vinculado ao

Documento do Protocolo 1/9, anexado por nadia.nara em
Protocolo n° 2607089/2020, emitido em 06/03/2020.

06/03/2020

1989 - 1989 Especializagao: em Cartografia Automatizada. (carga horaria: 420h), no
Cartographic School of Inter American Geodetic Survey - IAGS-DMA/EUA, Panamé4;

ot

1987 - 1989 Especializagao: em Matematica. (carga horaria: 480h), no Centro de Ensino
Unificado de Brasilia , CEUB/DF;

1980 - 1985 Graduagéo em Engenharia Cartografica, no Instituto Militar de Engenharia —
IME/RJ.

Principais Atividades desenvolvidas

1998 — 2001 Chefe e Ordenador de Despesas da 4° Divisao de Levantamento do Exército
(atuaimente 4 Centro de Geoinformag&o), em Manaus/AM;
2003 — 2006 Diretor Geral do Centro Universitério da ULBRA de Santarém/PA;

2006 — 2009 Diretor de Implantagdo de Polos de Ensino & Distancia da ULBRA,
Canoas/RS;
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