SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

ATO NORMATIVO N° 03, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o Plano de Cargos e Salarios — PCS do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Amazonas - Crea-AM.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Amazonas — Crea-AM, no exercicio regular de suas atribuiges
legais e regimentais; e

Considerando que os empregados do Crea-AM sdo regidos pela
J )3 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pelas decisdes aprovadas em Atos
-y Normativos, pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal e no Plano de
- Cargos e Salarios - PCS;
Considerando o que foi decidido na reunido de Diretoria n°® DD-
064/20%0 de 28 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

P Art. 1° — Instituir o Plano de Cargos e Salarios - PCS conforme paginas
2a61.

Art. 2° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Revogar as disposi¢gdes em contrario.

1

Manaus-AM, 28 de fevereiro de 2011.

PO ot
TELAMO O NETO

Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

1. APRESENTAGAO

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Amazonas — Crea-
AM criado pela Resolugéo n® 223, de 30 de agosto de 1974, como Autarquia Federal,
estrutura neste documento o Plano de Cargos e Salarios — PCS.

O PCS caracteriza-se como um instrumento de organizagdo e normatizagdo das

relagGes de trabalho entre o Crea-AM e seus empregados, além de contribuir para a politica
de recursos humanos.

Sustentado teoricamente em premissas modernas de gestio, o PCS contempla uma
série de alternativas que permitem ao gestor administrar os recursos humanos de forma

estimulante e competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da
forca de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

Um plano de cargos e saldrios constitui-se em instrumento relevante de gestao e
deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mobilidade funcional,
motivacdo profissional e racionalidade administrativa. Deve promover o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional, propiciando oportunidades de progressao funcional
com possibilidade de desempenho de atividades em diversas areas operativas, atendendo
aos niveis de proficiéncia técnica requeridos pela organizacao.

O Crea-AM como organizagdo dotada de personalidade juridica de direito publico,
tendo por finalidade zelar pela ética e disciplina das profissées abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea no Estado do Amazonas, necessita de ferramentas consistentes para gerir
seus recursos humanos, ndo sé voltadas ao atendimento dos requisitos legais, mas,
fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a produtividade, dentro de uma

visao de prestac@o de servico de interesse publico, tornando o processo decisério mais
eficaz.

Neste sentido, torna-se necessario analisar a aplicagdo no Crea-AM a partir da

implementag&o de Plano de Cargos e Salarios - PCS e Normativos de Pessoal decorrente,
com as seguintes caracteristicas:

2.1 Em relagdo aos cargos

Cargos amplos delineados a partir de atividades caracteristicas de subsistemas e
processos tipicos do Crea-AM, englobando grande nimero de fungbes afins, estruturadas
em carreiras, segundo a maturidade e competéncias necessarias.

Descrigdes e Especificages componentes do cargo com o objetivo de definir as

relagbes de competéncia, de atribuicdes e de requisitos necessarios para o desempenho
das atividades do Crea-AM.

2.2 Em relac3o a progress3io funcional

Conjunto de procedimentos que tem por objetivo regulamentar e disciplinar o
processo de progresséo funcional, contemplando:

Pagina 5 de 62



S ':‘fn" .
PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

> Promog&o Horizontal decorrente de merecimento e do tempo de servico do
empregado no Crea-AM, de forma seqiiencial, padrdo a padrdo, até atingir o
limite do nivel em que esta enquadrado.

> Progressao Vertical decorrente da capacitagdo profissional do empregado, no
cargo em que esta enquadrado, progredindo de um “nivel” para outro.

3. OBJETIVOS

S&o objetivos do PCS:

> Prever, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos;

» Delimitar atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;
> Definir especificactes de cargos;

> Estabelecer uma estrutura salarial:

>

Oferecer oportunidades de remuneracdo capazes de produzir continuada
estimulag&o nos empregados, elevando seus padrées de produtividade.

4. ESTRUTURA CONCEITUAL DO PCS

A estrutura do PCS do Crea-AM é formada por cinco cargos, quatro niveis e

quarenta e cinco padrdes salariais mais o piso salarial das profissdes de Ensino Superior do
Sistema Confea/Crea como mostrado a seguir:

PLANO DE CARGOS E
SALARIOS
-PCS -
_ |
CARGO CARGO CARGO CARGO CARGO
Profissional de Suporte Profissional de Profissional de Profissional *Profissional do
Administrativo Suporte Técnico Fiscalizagao Especializado Sistema
-PSAD - -PSTE - - PFIS - - PESP - -PSIS -
P ool W s, o -~ > | L W | b ial W | | N e
{ Operacional: O/12 0/20 \ ,” Operacional: 0/11 a 0/20: ¢ Operacional: O/16 a 0/20\ Pleno:P/21apa3s Piso salarial da
\ Pleno: P/21a P35 || Plenc: P/21aP/35 | | Pleno: P/i21aPi35 Iy Sénio;' S/36 2 S/45 | N categoria
\Senior: SB6aS/45 /N Senior: 362545/ \SenorSi36asius /N o /) Profissies Be Ensino Stperior do
~ Nivel /Padrdo ~ " Nivel | Padrdo " Nivel/ Padrio " Nivel /Padrdo — sema Conkeallna

Cargo € o conjunto de atividades de natureza semelhante e graus de complexidade

diferenciados para suprir as necessidades de servicos em atividade de:

Suporte operacional: Profissional de Suporte Administrativo — PSAD;
Suporte Técnico: Profissional de Servicos Técnicos - PSTE:
Servigos de fiscalizagdo: Profissional de Fiscalizagdo - PFIS:
Servigos especializados: Profissional Especializado — PESP:

Y V V V¥
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> Servigos estratégicos: Profissional do Sistema — PSIS (Profissdes de Ensino
Superior do Sistema Confea/Crea).

Nivel é o patamar de escalonamento do cargo em fungdo de exigéncia de
escolaridade e grau de complexidade das tarefas conforme descrito a seguir:

> Operacional - ensino médio completo. Conhecimentos administrativos e
especificos na execugdo de tarefas sob supervisdo, com grau relativo de
autonomia;

> Pleno — ensino superior completo. Conhecimentos genéricos, especializados

e/ou de gest&o, exceto quando em progressdo vertical para os cargos PSAD,
PSTE e PFIS; e

> Sénior - ensino superior completo. Conhecimentos gerais efou especificos do
exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, exceto quando
em progressao vertical para os cargos PSAD, PSTE e PFIS.

Padréo € a representacio alfa-numérica relativa a um valor em moeda corrente na
tabela salarial seqiiencial e crescente, com internivel de 5%, para remunerar
adequadamente a execugdo de atividades com complexidade definida nos niveis
operacional, técnico, pleno e sénior, conforme é mostrado a seguir:

> Operacional = O/1 a 0/20;
> Pleno = P/21 a P/35;

> Sénior = S/35 a S/45; e
>

Piso salarial das profissbes de Ensino Superior do Sistema Confea/Crea,
quando for o caso.

5. ESTRUTURA SALARIAL

Os objetivos da estrutura salarial s3o:

> Compor um esquema de remuneracéo, distribuido no nivel de cada cargo,
capaz de atrair e manter pessoal qualificado e estimulado para as diversas
posicbes do Crea-AM, além de oferecer, ao empregado, perspectivas de
progressao funcional em concordancia com a sua capacidade e habilidade;

> Evitar, internamente, disfungdes organizacionais advindas de desequilibrios e
desigualdades salariais;

> Concorrer nos diversos segmentos do mercado de trabalho nas areas

inerentes a sua atuagdo, de forma a absorver os melhores profissionais
disponiveis.

> No caso especifico das profissbes de Ensino Superior do Sistema
Confea/Crea, manter o valor do piso salarial da categoria.

Os objetivos acima fixados exigem a compatibilizacio da estrutura salarial com a de
cargos, pois 0s mesmos sdo interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a
progress&o do empregado dentro do Crea-AM.

5.1 Divisdo da estrutura salarial
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A estrutura salarial do PCS contempla um conjunto de padrées que definem as faixas
salariais de acordo com a complexidade das tarefas a serem desempenhadas pelos
empregados.

O Quadro 1 a seguir mostra a estrutura salarial nos niveis Operacional, Pleno e
Sénior correlacionadas aos cargos PSAD, PSTE, PFIS e PESP e PSIS:
Quadro 1. ESTRUTURA SALARIAL yersys CARGO

ESTRUTURA SALARIAL | CARGO
NIVEL PADRAO PSAD PSTE FPFIS PESP PSIS
01| 02| OB | 04| 05 |
- 06 | 07 | O/8 0/ 0OM10 |
| OPERACIONAL | | 7 | SN W—
O/11/ 012 013 014 | 0115 | 5
016 | 017 OM8 0/19 | 0/20 |
: e Rt -~ SALARIAL
| | PI21 | Pr22 PI23 PI24 | PI25 |
PLENO | P26 |P/27 P28 | PI20 | PI30 | E
| P/31 | P32 PI33

. |sms|sm7 sm8 /39 S0
S/41|S/42 | S/43  S/44 | S/45
(*) Profissées de Ensino Superior do Sistema Confea/Crea.

Na designagdo de cargo amplo estd contemplada a possibilidade de
desenvolvimento do empregado em promogdes horizontais e consegiientes progressdes
verticais, que segundo os mais conceituados autores, tem-se constituido no principal fator
de motivagdo para o frabalho, pois amplia a area de atuacdo do empregado,
proporcionando-lhe maior perspectiva profissional.

5.2 Tabela de Fixag¢do dos Valores Salariais

Para a definicdo dos valores da tabela salarial utilizou-se os valores minimo e
maximo praticados no Conselho para adequar e estruturar a tabela salarial para os cargos
do PCS considerando também as atividades realizadas pelos empregados em exercicio no
Conselho.

A Tabela Salarial esta estruturada em um percentual de 5%, do menor até o maior
valor, conforme demonstrado a seguir:
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Quadro 2 — TABELA SALARIAL

o . Intemivel = 5%

. NIVEL PD | VALOR | PD | VALOR | PD | VALOR | PD | VALOR | PD | VALOR 1
| OM | 70000 OR & 73500 O3 77175 OM | 81034 O | 85085
O6 | 89340/ O7 | 93807 OB | 98497 09 | 103422 OMO 1.08593
 OPERACIONAL ekl e s bl B8 |
| (O] 114023 OM2 | 19724 OM3 | 125710 Oif4 | 1319,95| 015 | 138595
(/6 | 145525 07| 152801 O/18 | 160441 OM9 166463 020 | 176887

(PI21| 1.857,31| P22 | 1950,17  PI23 | 204768 P24 | 25007 PI25 | 225757

PLENO | PI26 | 2.37045| P27 | 248897 P28 | 261342 P29 | 274409 P30 288120
| PI31| 302536| P13 | 317663 PI33 | 333546 P34 | 350223 PI35| 3677,34]
/36 | 386121 S/37 | 405427 /38 | 425698 S/39 4469,83 S/40 | 4.693,33

S1| 492799\ M2 | 517430 543 | 543311 SMA 570477 SHS 599001

SENIOR

PD = Padréo

A Tabela Salarial sera alterada sempre que forem concedidos reajustes salariais aos
empregados do Crea-AM, conforme deciséo plenéria ou quando determinado por Portaria.

O valor salarial dos empregados ocupantes do cargo de Profissional do Sistema sera
reajustado sempre que houver alteragéo no piso salarial da categoria estabelecido em Lei.

5.3 Distribuicao Ideal na Tabela Salarial

Tendo por base o quadro de pessoal aprovado e uma distribuicdo ideal na tabela
salarial do PCS sugere-se como meta a ser alcancada, num horizonte imaginavel de cinco a
dez anos, utilizar a distribuicdo em percentual apresentada no quadro a sequir:

Quadro 3. DISTRIBUICAOQ SALARIAL IDEAL POR NIVEL EM CADA CARGO (EM %)

___ TOTAL DE VAGAS DO PCS 'MEDIDAS ESTATISTICAS

CARGO NIVEL 1° QUARTIL _ | MEDIANA | 3 QUARTIL [RipAEba
el LS ot G ) S c E il
! (OPERACIONAL | 50%DE(A) SECNANACNMEVANAONPTECN =~ 10% |
| PSAD  22% | PLENO O 50%DE(B) | 30%DE(B) | 20%DE (B) 100% |

100%

| SENIOR eV 50%DE(B) | 30%DE(B) | 20%DE(E) |

SENIOR N 7;7.20% DE (A) 50% DE (B) ' | 30%DE(B) | 20% DE(8B) _ 1o0%
| | OPERACIONAL
| PFIS  26% . PLENO 2 S

O Y I 50%DE(E) | 30%DE(B) | 20%DEE) 100%

| (OPERACIONAL | 50%DE(A) EDHCMMEPRCIRAHCE 0%
| PSTE  30% | PLENO EUAVAI  50%DE(B) | 30%DE (B) | 20% DE (B) 100%

BEL AN 50%0E () | 30%DE(E) | 20%0E ) R
IR IOM  0%DE () | 36%DE () | 20%DE E) [ERTICA

R T ) N L O 50% DE () [ 30%DE () | 20% DE (5) RIS
SENIOR VDA 50%DE(B) | 30%DE B) | 20%DEE). L

PSSt %% | - MOO%DE(@) 100%DE®) " 100%

_TOTAL _ 100% | 100% | 100% L 100%

() PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O quadro acima apresenta o percentual ideal a ser aplicado ao total de vagas do

quadro de pessoal efetivo (PCS) e devera servir de guia para a definicdo de vagas a serem

preenchidas no processo de progresséo funcional (promog&o horizontal por merecimento e
antiguidade).
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6. AGLUTINACAO DOS CARGOS

A aglutinagdo dos cargos sedimentou-se na justaposicdo do maior nimero de
atividades que atendessem ao requisitoc de possuir natureza ou &rea de atuacao
relativamente semelhante, ou de estar envolvido no mesmo processo, conforme esta
demonstrado no quadro a seguir:

o CamosAais _ CamgosdoNovoPCS  OCUPAGRO
Auxiliar de Servigos : I
Auxiliar de Servigos Gerais Profissional de Suporte Adminisrafivo - Servigos Acministrativos

5 PSAD i
Motorista T -
Agente Fiscal Técnico Administrativo
: ﬁg:g;e E:ggzi ';?mgﬁ‘;%tg;o . Assistente Administrativo
|Ageni 109 e ! Profissional de Suporte Técnico - PSTE ' Assistente de Tecnologia da Informagzo
Assistente Administrativo Yeenicomm Contabilidade
| Programador de Aplicagdes . ;
Programador de Informatica . ’ e
Agente Fiscal :
i Agente Fiscal Humaita |
t Agente Fiscal Itacoatiara - A | o
Agente Fiscal Manacapuru Profissional de Fiscalizagac - PFIS | Fiscal
- Agente Fiscal Parintins
|Agente Fiscal de Campo 1 - o .
| Administrador(a) - Administrador(a)
| Advogado(a) . _— ) . Advogado
' Contador(a) Profissional Especializado - PESP Contador(a)
Agente Fiscal Bacharel em Dirgito ‘ _ Especialista ‘
Arquiteto(a) ‘ e . . - ‘
Engenheiro Civil Profissional do Sistema - PSIS ﬁ:}ﬁ:;?g‘?e:e Ensino Superior do Sistema,
Tecnico de Nivel Superior } -

As profissdes regulamentadas, quando contratadas pelo Crea-AM, estardo
identificadas por sua titulagdo privativa, destacada como ocupagao, no contrato de trabalho
e na carteira profissional e correspondera, efetivamente, a escolaridade estabelecida pelos
dispositivos legais gue regem a matéria.

As ocupagbes que compdem a estrutura do cargo, bem como suas competéncias
profissionais, poderdo ser modificadas ou acrescidas ou retiradas mediante analise de

proposta, sempre que houver necessidade de adequagdo e/ou ajustes na condugdo dos
trabalhos cdo Crea-AM.

7. DESCRIC@ES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

As descricbes e as especificagdes dos cargos do Crea-AM constituem-se ro registro

formal das tarefas e dos requisitos fisico, mental e cemportamental que lhes s3o inerentes e
estdo assim apresentadas:

CESCRICAO DO CARGO

> Identificagdo: exibe o titulo do cargo, a faixa salarial, o nivel/categoria e a
ocupagao, se for o caso; :

> Descrigéo sumadria: sintetiza o trabalho, definindo as principais atividades do
cargo, por nivel de complexidade;
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> Principais atribuices: descricdo das tarefas, deveres e responsabilidades
mais usuais inerentes ao cargo. :

ESPECIFICACAQO DO CARGO -

> Identificag&o: exibe o titulo do cargo, o nivel e a ocupacao, se for o caso:

> Atributos:  estabelecem os principais requisitos fisicos, mentais e
comportamentais, necessarios ao pleno desempenho das atribuigbes cometidas
ao cargo, no nivel.

Os requisitos exigidos do candidato para a sua admissdo no Crea-AM estdo
descritos na PARTE I, de acordo com o cargo.

8. TRANSIGAO DA SITUAGAO ATUAL PARA O NOVO PCS

A transic&o da situagdo atual dos empregados do Crea-AM para o novo PCS se dara
mediante o enquadramento funcional e salarial sendo formalizada a respectiva alteracdo nos
contratos de trabalho.

O enquadramento funcional considera a descricdo das atividades exercidas pelo
empregado e o atendimento as especificagdes do cargo.

O enquadramento salarial considera o “salario base” recebido pelo empregado na
data do enquadramento fazendo a transposicéo para o padrio equivalente da nova Tabela
Salarial (“ENQUADRAMENTO CEGO”). O ‘enquadramento cego”, ndo prevé aumento
salarial nem adequacio funcional.

Obedecidas as regras das profissdes regulamentadas, a jornada de trabalho sera de
08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo de uma hora para almoco.

Aos empregados afastados por qualquer motivo previsto em regulamentos internos,
sera determinado pelo Presidente um prazo, nio superior a 30 (trinta) dias, a contar do
retorno deste as atividades para que seja regularizado o seu enquadramento no novo PCS.

9. DESENVOLVIMENTO DOS EMPREGADOS

O desenvolvimento dos empregados dar-se-a por meio de progressdo funcional
definido em normas e procedimentos que tratam do assunto. Na PARTE || encontra-se uma
sintese do processo de progressao funcional.

Os empregados dever&o participar de treinamento introdutério na admisséo, efou
receber manual informativo, objetivando ambienta-lo ao Crea-AM, abordando, entre outros

aspectos: miss&o, objetivos, caracteristicas, necessidades, estrutura e politica de recursos
humanos.

Para ingressarem nos niveis seguintes, possiveis em sua progressao funcional,
quando da existéncia de vagas, os empregados deverdo participar de processo seletivo

interno, de provas efou titulo, com pré-requisitos formalmente aprovados no ambito do Crea-
AM.
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10. AVALIACAO DOS CARGOS

A avaliacdo dos cargos € a determinacdo do valor relativo dos cargos no Crea-AM,
segundo fatores pré-determinados com pontuacéo definida. Neste sentido, foi utilizado o
Sistema Analitico de Pontos para disciplinar as relagdes entre os valores atribuidos,
compensar financeiramente de forma equitativa e, principalmente, oferecer parametros
uniformes para necessidades futuras de valoraggo de novos cargos.

Os fatores utilizados para a avaliagéo e valoragdo dos cargos do novo PCS atendem
as seguintes condi¢des basicas:

> ADEQUABILIDADE: estar em conformidade com o tipo de cargo a ser
avaliado e ainda coerente com as atividades do Crea-AM;

> OBJETIVIDADE: estar relacionados com os cargos e nao com seus
ocupanies;

> GRADACAQ: ocorrer nos cargos em graus de intensidade diferente e
variavel;

> DEFINICAO: ser susceptiveis de definicdo clara e objetiva e graus de
intensidade com as mesmas caracteristicas.

Para os cargos do PCS, mostrou-se suficiente a elaboragédo de um Unico Sistema de
Avaliagao de Cargos. Utilizou-se o conceito de cargos amplos aliados & prefixagZo de graus

de complexidade nos niveis Operacional, Pleno e Sénior, estendendo o conceito de
natureza da atribuicéo.

Para a avaliagio dos cargos foram escolhidos os fatores constantes do Quadro a
seguir e atribuidos percentuais proporcionais a capacidade de remuneracdo expressa pelo
valor da correlagéo e assim, distribuido pontos aos graus de cada fator, conforme detalhado
na PARTE IV - MANUAL DE AVALIACAO DE CARGOS.

1. Escolaridade _ 130
12, Experiéncia e 1 10§
3. Complexidade dastarefas 20
4. Responsabilidade por contatos ) 20
/5. _Responsabilidade por dados confidenciais | 20
\ __TOTAL| 100

Estes fatores também sZo utilizados na definicdo das ESPECIFICACOES DOS
CARGOS - PARTE II.

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Crea-AM € uma instituigio sem fins lucrativos. Por esse motivo & necessario
incrementar a capacidade de resposta rapida e eficiente tanto & conjuntura externa quanto a

contingéncia interna, ndo havendo €spaco para engessamento ou restricdes de operagéo,
diante de qualquer situagéo.

O empregado do Crea-AM escolheu trabalhar em uma instituicdo que tem por
finalidade a verificacdo e fiscalizacio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea,
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e, quanto maior a proficiéncia e utilidade do servico prestado, maior sera a necessidade do
Crea-AM em manter este profissional competente.

O PCS pretende ser a resposta eficaz ao pleno emprego e satisfagao profissional do

corpo funcional. As expectativas de progressdo e de reconhecimento de mérito dos
empregados estdo expressas neste instrumento e nos normativos de pessoal decorrentes.
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- PARTE Il -

REQUISITOS DE ADMISSAO
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A admiss@o de empregados ao quadro do Crea-AM sera precedida de concurso
publico e deverd obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade constantes no art. 37 da Constituicdo Federal.

Os requisitos de admissdo compreendem o grau de instruc@o, conhecimento técnico,
proficiéncia e experiéncia que ser&o exigidos do candidato a empregado do Crea-AM nos
cargos, conforme mostra o quadro a seguir:

(CARGO ' NIVEL DE INGRESSO | REQUISITOS

[Ensino médio completo. Obs.: Quando por necessidade do servigo, o
PSAD| OPERACIONAL Crea-AM poders solicitar carteira nacional de habilitagao e/ou curso
| profissionalizante para a contratag3o.

{Ensino médio completo. Obs.: Quando por necessidade do servico, o

|Crea-AM podera solicitar carteira nacional de habilitagao e/ou curso
| PSTE| OPERACIONAL \profissionalizante para a contratacdo, com registro em Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver.

- Ensino médio completo e habilitagao técnica especifica das profissées
PFIS | ‘OPERACIONAL -abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

PESP | PLENO E_nsmt_:: superior corppleto e registo em Ordem ou Conselho de
- [Fiscalizacao do exercicio profissional, quando houver.

| «| Piso salarial da
PSIS categoria

|Ensino superior completo e registro no Crea.

(*) Pmﬁggﬁgé de_Ensmo Superior do Sisterhé _Confea/Créé.

NOTA IMPORTANTE:

> Os novos empregados do Crea-AM serfio admitidos nos niveis e padrdes
iniciais estabelecidos para os cargos, como mostra o quadro a sequir;
 CARGO/OCUPAGRO | NIVEL | PADRAO
| PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - PSAD | Operacionsl | O/f |
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO-PSTE  Operacional .~ O/t
PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO-PFIS  Operacional | O/16
' PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PESP Pleno . P21 |
 PROFISISONAL DO SISTEMA-PSIS Piso Salarial da Categoria |
> Para admissdo do empregado, quando por necessidade do servico, sera

exigida no Edital de Concurso Publico e no ato da inscricdo, além dos requisitos
do cargo, formagzo prévia e experiéncia para atuar em area determinada, além do
registro em Conselho de FiscalizacZo do exercicio profissional, quando for o caso.
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- PARTE lll -

SINTESE DO PROCESSO DE PROGRESSAO FUNCIONAL
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A progressao funcional constitui-se em um conjunto de normas e procedimentos que
tem por finalidade disciplinar, no ambito do Crea-AM, o processo de progressao funcional
dos empregados em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios - PCS.

O processo de progressao funcional do Crea-AM abrange:

> Promocgéo Horizontal: Movimentagdo do empregado, por merecimento ou
antigtidade, de um padrdo para outro padrao imediatamente superior, até atingir o
limite do nivel em que esta enquadrado;

> Progressao Vertical: Crescimento do empregado no cargo, progredindo de
um nivel para outro, desde que atenda aos critérios preestabelecidos no
normativo de pessoal que trata da progressao funcional, condicionado a existéncia
de vaga.

A definicdo dos critérios para progressdo funcional — exclusdo, classificagio e
seleg&o - estara de acordo com a filosofia do sistema de cargos contido no PCS.

Sera necessario designar Comissdo (Comisséo de Promocgdo Horizontal — CPH e
Comissdo de Progressdo Vertical — CPV), para acompanhar o processo de progressao
funcional dos empregados do Crea-AM, com assessoramento externo, se for o caso.

Desta forma, a conjugagdo do PCS com o processo de progressio funcional
permitira ao Crea-AM administrar os recursos humanos com flexibilidade, eliminando a
ociosidade operativa e aproveitando os niveis de maturidade funcional do Conselho.

O detalhamento do processo de Progressdo Funcional encontra-se no Normativo que
trata da Progressdo Funcional elaborado de forma a comportar as caracteristicas e os
requisitos do PCS.

A aplicagéo dos critérios de PROGRESSAO FUNCIONAL esta sujeita a legislacao
vigente.
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- PARTE IV -

MANUAL DE AVALIAGAO DOS CARGOS
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APRESENTAGCAO

Avaliar cargos significa compara-los entre si, segundo um mesmo critério, de modo a

diferencia-los quanto ao resultado econdmico da realizacdo das tarefas, aperfeicoando a
coeréncia interna.

Este manual de avaliagdo tem como objetivo:

> Estabelecer o valor relativo dos cargos, em funcao das responsabilidades,
exigéncias e condi¢ées envolvidas no trabalho (equilibrio interno);

> Permitir o estabelecimento de uma estrutura salarial adequada e compativel
com o mercado de trabalho (equilibrio externo);

> Salvaguardar os interesses da instituicdo, ndo pagando mais nem menos a
determinado cargo que o seu valor efetivo;

> Ressalvar o interesse dos empregados, pagando salario justo.

O método utilizado & o da “AVALIACAO POR PONTOS” por ser o mais preciso e
objetivo e, principalmente, pelo fato de permitir avaliar qualquer tipo de cargo e de ser
aplicavel quando os cargos sio amplos e enriquecidos.

A) FATORES

Com base nas caracteristicas das atividades desenvolvidas pelo Crea-AM foram
selecionados os seguintes fatores de avaliagio:

1. ESCOLARIDADE

Este fator se destina a avaliar o cargo em funcéo da instrugéo basica necessaria ao
pleno desempenho das tarefas inerentes ao cargo. N3o se observara rigorosamente, a
forma de aquisicao desses conhecimentos, excetuada as hipéteses de exigéncias legais.

eRAU  DEFNIGRO | PONTOS
1 O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, conhecimentos equivalentes ao ensino | 30
- médio completo. '
9 O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, conhecimentos equivalentes 20 ensino | 165
| médio completo, mais habilitagZo técnica especifica. 7 7 :
3 O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante, conhecimentos equivalentes ao curso | 300
superior completo. =

2. EXPERIENCIA

Este fator se destina a avaliar os cargos em funcgdo da vivéncia anterior necessaria

ao pleno exercicio de atribuicdes, deveres, tarefas e responsabilidade do cargo, composto
de 4 (quatro) graus:

'GRAU ~ DEFINIGAO | ponToS |
1 Parao exercicio do cargo & necessério até 1 (um) ano de experiéncia, 10 |
I 2 ' Para o exercicio do cargo sdo necessérios 2 (dois) anos de experiénci 40
3| Parao exercicio do cargo séo necessérios 3 (rés) anos de experiéncia, | 70 |

4 | Para o exercicio do cargo s&o necessarios 5 (cinco) anos de experiéncia. 100

3. COMPLEXIDADE DAS TAREFAS
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Este fator se destina a avaliar o grau de dificuldade no desempenho das tarefas
inerentes ao cargo, levando em consideracdo o grau de fadiga mental produzido no
ocupante ao final da jornada de trabalho, pelo uso de aptidées, tais como: coordenagdo
motora, fluéncia verbal, habilidade numérica, memoria, assimilagdo, capacidade de
raciocinio, senso de organizagédo, adaptabilidade e capacidade de planejar aptidées
complexas e habilidades especiais.

A atribuicdo de grau sera obtida pela intercessdo dos par@metros correspondentes
ao uso das aptidoes e da freqiiéncia do esforgo mental aplicado sendo composto por:

FREQUENCIA/INTENSIDADE:

> OCASIONAL: A execugao das tarefas que exigem esforgo mental consome

uma parte reduzida da jornada de trabalho e em intervalos de tempo nio-
regulares (maximo 15%);

> MEDIA: A execucdo das tarefas que exigem esforco mental consome uma

parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares (maximo
30%);

> CONSTANTE: A execugéo das tarefas que exigem esforgo mental consome a
maior parte da jornada de trabalho;

USO DAS APTIDOES

» BASICAS: A execugao das tarefas exige a combinacdo de aptiddes de baixa
complexidade, geralmente simples e naturais & maioria das pessoas;

> QUALIFICADAS: A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de
média complexidade, aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade
cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho;

> ESPECIFICAS: A execugao das tarefas pressupde o uso de aptidées de alta

complexidade e habilidades especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma
cumulativa.

O quadro a seguir mostra o total de pontos relacionados aos nove graus de
ocorréncia.

o | FREQUENCIAINTENSDADE |
'USODASAPTIDOES | Ocasional = Média | Constante |
‘ !"érau [ l"gﬁt(;s_i-G_réu Pontos Gréu_l -Ponto;;
BAsicAS [ 1 20 | 2| 42 3| & |
QUALFICADAS | 4 & | 5 | 10 6 | 132
ESPECIFICAS | 7 | 155 | 8 | 177 | 9 | 200 |

4. RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

Este fator tem por objetivo mensurar os cargos em fungéo da natureza e freqiiéncia
dos contatos, internos e externos, mantidos por seus ocupantes, bem como indicar o tipo e a
gravidade de prejuizos que os contatos mal sucedidos poder&o ocasionar.
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Este fator possui 12 graus relacionando natureza dos confatos e
frequéncial/intensidade com as seguintes distribuicdes em pontos:

FREQUENCIA/INTENSIDADE
NATUREZA DOS CONTATOS Esporadicos  Fregiientes | Constantes

Grau Pontos Grau Pontos Grau Pontos
Contatos restritos a simples troca de informag@es, internas e extemas,

X . 1 20 2 36 3 53
se mal sucedidos podem acarretar pouca repercussao.

Contatos restritos a simples troca de informagdes, internas e externas,

se mal sucedidos podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos 4 69 5 85 6 102
simples.

Contatos internos e externos, destinados & troca de informagdes e

esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasos / 7 118 8 135 9 151
transtornos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

Contatos internos ou extemos de natureza diversa e complexa, se mal

sucedidos podem acarretar sérias repercussoes ao prestigio efou as 10 167 11 184 12 200
atividades do Conselho.

5. RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

Este fator tem por objetivo avaliar os cargos em fungdo do acesso a dados
confidenciais e aos eventuais prejuizos causados ao Crea-AM em caso de divulgagio ou

vazamento de informagdes; os cargos serdo avaliados pela freqliéncia de acesso e grau de
confidéncia dos dados e mforma(;.oes mampuladas

‘GRAU| j0 PONTOS_
1

- Acesso restnto a dados e mformagoes internas e externas, que se dwu!gados podem acarretar pouca 20
repe

Acesso a dados e 1nfon‘na§:oes S|g|Iosos lntemos e externos que se dtvulgados podem acarretar T
reclamagbes ou constrangimentos.

Acesso a dados e informagdes conﬁdenciais, internos e extemos, que se divulgados podem afetar 0 ' 200
' prestigio efou as atividades do Conselho. 1

B) DEFINICAO DO INTERVALO DE CLASSE SALARIAL

Para a definicdo do intervalo de niveis, com as respectivas faixas salariais, foi
utilizada a formula de intervalo geométrico de classe, a partir da qual se obteve o intervalo
de pontos relativos aos niveis de complexidade dos cargos.

Assim, o Manual de Avaliagcdo por Pontos prevé o intervalo global compreendido
entre 100 e 1000 pontos, e a férmula utilizada estéd demonstrada a seguir:

1
| ﬂ “""’ = W0 = 20544 I |
1

Onde:

n = Nimero de niveis

a, = X do maximo de pontos obtido nos fatores do Manual de Avaliacdo
a; = Z do minimo de pontos obtido nos fatores do Manual de Avaliacdo
f = fator geométrico para determinagdo dos intervalos de frequiéncia (pontos)
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Portanto, o intervalo de freqiiéncia utilizado para a defini¢ao dos niveis dos cargos a

seguir, obteve-se multiplicando o fator geométrico encontrado pelo menor niimero de pontos
de cada nivel, sucessivamente.

_ NIVEL | ESCALA |
Operacional | De100a215
‘Pleno  De2152464 !
Sénior _ De46421000

C) RESUMO DEMONSTRATIVO DAS AVALIAGCOES

O Quadro a segu1r mostra o resumo das avallac;.oes dos cargos.

ECARGo, NveL | _FATOR1 | FATOR2  FATOR3 | ~ FATOR &ﬁ‘mfATORS | TOTAL}
| | Grau ntos‘Grau Pontos Grau Pontos  Grau Pontos | Grau F’ontos PONTOS |
© OPERACIONAL| 1 | 1 CRERE
| PSAD | PLENO 2 1165 |2 4 2 4 |2 3% 1 220 a8
| SENIOR 3 a0 [3 m s w0 |3 8 1 2 | s
OPERACIONAL 2 | 165 | 2 40 | 1 20 1 20 1 | 20 265 |
PSTE | PLENO 2 1165 '3 70 |5 10 2 3% 1| 20 40
SENOR |3 300 4 10 |8 17 3 8 1 20 650
(OPERACIONAL 2 | 165 2 40 | 1 20 1720 1| 20 | 25 |
PFIS | PLENO 2 185 3 7 |5 10 2 3% 1 20 a1 |
SENIOR 330 4 0|8 177 3 83 | 1| 20 0 |
| pesp PLENO 3,30 3 70 |5 110 7 118 _éf! 200 798 |
o SENIOR |3 300 4100 5 M0 |7 118 3 | 200 8
 psisr guastzgsoarliznalda‘ 3 w0 4 ; 100 | 9 20 12 2032 1000
(*) Prof' 1ss6es de Ensino Supenor do sttema Confea/Crea o -
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- PARTEV -

DESCRICOES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
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PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - PSAD

Pagina 24 de 62

A —



¢ )

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMNISTRATIVO — PSAD
NIiVEL: OPERACIONAL - PADRAO: O/1 A 0/20

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades pertinentes aos servigos
operacionais e de apoio administrativo, tendo em
vista o funcionamento do Conselho.

Ao PSAD/Servigos Administrativos, Nivel OPERACIONAL, compete desempenhar as

seguintes atribuictes:

Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral, no balcdo de
atendimento/recepgdo ou por telefone, encaminhando as ligacbes para os respectivos
destinatarios, anotando recados quando necessario;

Realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligacoes

telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados, fazer cépias ou encadernagdes de
documentos em geral;

Auxiliar na elaboragao e digitacido de documentos diversos:

Separar, ordenar e arquivar documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas
ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos;

Receber e transmitir recados, registrando as informacées recebidas para possibilitar
comunicagées posteriores aos interessados;

Fornecer informagdes sobre produtos e servigos, sob orientagdo;
Controlar ligagdes interurbanas, preparando relatérios estatisticos, se for o caso;

Organizar agenda com telefones de fornecedores, prestadores de servicos entre
outros ligados ao Conselho;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

Registrar a entrada e saida de documentos e material de expediente, distribuindo,
classificando e arquivando, sempre que solicitado:

Controlar material de expediente, procedendo ao levantamento de necessidade e
providenciando a requisigéo, quando for o caso;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos verificando prazos
estabelecidos e localizando processos, quando for o caso:

Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo
assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos:

Promover o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das
correspondéncias expedidas pelo Conselho;

Apanhar malotes e correspondéncias no correio;

Realizar servicos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos diversos,
descontando efou depositando cheques, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito,

despachando e/ou retirando encomendas e outros, a fim de atender as necessidades do
Conselho;
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Dirigir veiculos do Crea-AM com a finalidade de transportar documentos, materiais,
equipamentos e objetos leves e/ou pesados;

° Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais
percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer
dados para calculos dos custos e apreciagao de irregularidades;

° Realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de materiais e malotes;

° Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo, mantendo-o em condicdes de uso,

substituindo pneumaticos e pecas simples em caso de emergéncia, controlando sua
manutengao;

° Responsabilizar por danos, equipamentos, acessorios e infragbes de transito,
quando dirigindo veiculo do Crea-AM,;

. Realizar verificacbes e manutengdes basicas do veiculo;

° Efetuar pagamentos e recebimentos utilizando-se de capacidades comunicativas;

o Auxiliar na execucdo de servicos gerais (recepcdo, copa, limpeza, transporte,

vigilancia), sempre que necessario;

° Auxiliar no carregamento e descarga de materiais, mobiliarios e equipamentos,
quando solicitado;

Executar outras atividades correlatas.
ESPECIFICAGCAO DO CARGO/NIVEL

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Experiéncia: N&o exigir experiéncia no edital de concurso publico.

Complexidade das tarefas: Execucao de tarefas que exigem a combinacdo de aptiddes de
baixa complexidade, geralmente simples e natural & maioria das pessoas.

Responsabilidade por contatos: Contatos esporadicos restritos & simples troca de

informagdes, internas e externas que, se mal sucedidos, podem acarretar pouca
repercussao.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informacdes internas e
externas que, se divulgados, podem acarretar pouca repercusséo.
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PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — PSAD
NiVEL: PLENO - PADRAO: P/21 A P/35

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar a realizag3o das atividades pertinentes aos
servigos operacionais e de apoio administrativo, tendo
em vista o funcionamento do Conselho.

Ao PSAD/Servigos Administrativos, Nivel PLENO, compete desempenhar todas as
atividades do NIVEL OPERACIONAL e mais as seguintes atribuigcbes peculiares:

° Realizar contato, orientagéo e prestagdo de informacdes para colaboradores e o
pablico em geral;

Efetuar servigos externos em bancos, cartérios e outras instituicdes;

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos;

o Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos;
° Coordenar rotinas administrativas do Conselho (recepcao, telefonia, copa e

manutencéo da limpeza);

o Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
terceirizados, manutengio de equipamento, mobiliario e instalacées;

Organizar documentos e correspondéncias:

Orientar e acompanhar a realizacdo de trabalho de profissionais sob sua supervisio;
e

° Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL

Escolaridade: Ensino Médio Completo mais habilitag&o técnica especifica.

Experiéncia: Dois anos de experiéncia.

Complexidade das tarefas: Execucio de tarefas que pressupde o uso de aptidées de média
complexidade, aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva efou
atraves da vivéncia no trabalho.

Responsabilidade por contatos: Contatos freqlientes restritos a simples troca de

informagdes, internas e externas que, se mal sucedidos, podem acarretar pouca
repercussao.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informacgdes internas e
externas que, se divulgados, podem acarretar pouca repercussio.
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PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — PSAD
NIVEL: SENIOR - PADRAO: S/36 A S/45

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e controlar a realizagdo dos servigos
operacionais e de apoio administrativo, tendo em vista
o funcionamento do Conselho.

Ao PSAD/Servigos Administrativos, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as
atividades do NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

° Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de Consumo;

° Supervisionar e orientar os servicos de atendimento interno, como telefonia,

recepcao, vigilancia, portaria, limpeza e copa, visando assegurar a qualidade e presteza
nesses servicos.

° Controlar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numerica,
alfabética, por assunto ou cronolégica:;

B Orientar a realizag&o do controle de estoque de material do Conselho;

o Coordenar a execugéo de tarefas relativas a anotacdo, redagao, digitagcdo e outros
servigos administrativos, de forma a assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do Conselho;

e Atender, receber, orientar e pesquisar clientelas e ambientes que se relacionam com
o Conselho;

o Controlar e supervisionar o andamento e os métodos de trabalho dos servicos

administrativos, bem como a qualidade e a produtividade do trabalho;

Efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manutencdo do Conselho; e
° Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL

Escolaridade: Ensino superior completo e/ou conhecimentos especializados.

EXperiéncia: Trés anos de experiéncia.

Complexidade das tarefas: Execucao de tarefas que pressupbe o uso de aptiddes de média

complexidade, aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva efou
através da vivéncia no trabalho.

Responsabilidade por contatos: Contatos internos e externos, destinados a troca de

informagdes e esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasos/transtornos em
tarefas de natureza técnico-administrativa.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes internas e
externas que, se divulgados, podem acarretar pouca repercussao.
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PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE

NiVEL: OPERACIONAL - PADRAO: 0/11 A 0/20

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades pertinentes aos servigos
de suporte técnico-administrativo, tendo em vista
o funcionamento do Conselho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ao PSTE/Assistente Administrativo, Nivel OPERACIONAL, compete desempenhar

as seguintes atribuicbes:

Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagées

sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminha-los as areas elou pessoas
solicitadas;

Digitar correspondéncias e documentos que lhe forem passados pela chefia
imediata;

Montar e organizar processos para a devida andlise, bem como realizar os
encaminhamentos necessarios;

Prestar informagées sobre assuntos de servigos administrativos de natureza simples;

Controlar e distribuir documentos e correspondéncias, assim como arquivar € manter
em ordem de registros;

Executar todo e qualquer registro de secretaria de natureza simples sob orientagio;

Classificar e codificar documentos mantendo organizados os ficharios e registros em
geral;

Aucxiliar na preparac&o de materiais necessarios a eventos em geral;
Operar computador e equipamentos de fax para transmissdo de mensagens;

Realizar controle de estoque de material, anotando os dados em formulério

apropriado, bem como preparar as requisicies para solicitar novas remessas, sempre
que solicitado;

Pesquisar informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, com
0 objetivo de fornecer referéncias que abordem a matéria procurada;

Receber, organizar, preservar e disponibilizar documentos sempre que solicitado.

Controlar assuntos pendentes, solicitando aos 6rgéos envolvidos a documentacio
pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Auxiliar nas atividades de licitagdo e compra de materiais e servicos, bem como no
inventario e tombamento dos bens patrimoniais, quando solicitado;

Receber e enviar documentos em geral, via correio, as inspetorias; e

Executar outras atividades correlatas.

Pagina 30 de 62

e 7




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Ao PSTE/Técnico em Contabilidade, Nivel OPERACIONAL, compete desempenhar

as seguintes atribuigdes:

Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios,
discriminando dados e efetuando calculos, para fins de contabilizagéo;

Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das
informagdes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da
conta na qual devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do raz&o geral e recalculando
em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacio dos valores;

Revisar dados contdbeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a
documentacg&o originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover
reconciliagéo de saldos entre os controles contébeis sintético e analitico;

Executar servigos relacionados a autorizagéo efou a solicitagdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestagdo de servicos, de acordo com a documentacio
apresentada;

Elaborar demonstracdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio:
Calcular impostos em geral;

Acompanhar a execugé@o de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e
financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas

contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacgo
de garantia e corregéo;

Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras do Crea-AM
fornecendo-os aos érgaos competentes, inclusive aos 6rgdos externos;

Participar da implantagdo de servigos e da elaboracdo de normas contabeis; e
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ao PSTE/Assistente de Tecnologia da Informagéo, Nivel OPERACIONAL, compete

desempenhar as seguintes atribuigdes:

Auxiliar em projetos de desenvolvimento de sistemas e da implantacéo de softwares
de automagao;

Auxiliar na otimizagdo da programacdo de tarefas para execucdo de Servicos,
revendo os procedimentos adotados e a seqiiéncia de atividades definida;

Elaborar e apresentar relatérios e graficos estatisticos de produgao, desenvolvendo

procedimentos e programas especificos para esse fim, visando subsidiar as decisdes
gerenciais da area;

Registrar ocorréncias de processamento, bem como o diagnéstico, contorno e as
solugbes adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de producdo e
propiciar a corregéo de erros e melhoria da qualidade dos servigos em produco:
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Executar a montagem, manuteng&o e instalagdo de microcomputadores;

® Fazer a manutencdo de impressoras lazer;

e Dar suporte as salas de treinamento e auditério, quando alugadas para eventos
externos; e

° Executar outras atividades correlatas;

ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL

Escolaridade: Ensino Médio Completo E/OU curso técnico especifico, quando for o caso.

Experiéncia: Nao exigir experiéncia no edital de concurso publico.

Complexidade das tarefas: Execuc@o de tarefas que exigem a combinacdo de aptidées de
baixa complexidade, geralmente simples e natural 2 maioria das pessoas.

Responsabilidade por contatos: Contatos esporadicos restritos a simples troca de

informagbes, internas e externas que, se mal sucedidos, podem acarretar pouca
repercussao.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes internas e
externas que, se divulgados, podem acarretar pouca repercuss3o.
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PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE
NiVEL: PLENO - PADRAO: P/21 A P/35

DESCRICAO SUMARIA:
Executar as atividades pertinentes aos servigos

de suporte técnico-administrativo, tendo em vista
o funcionamento do Conselho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ao PSTE/Assistente Administrativo, Nivel PLENO, compete desempenhar todas as

atividades do NIVEL OPERACIONAL e mais as seguintes atribuicées peculiares:

Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu contetdo, efetuando
triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado, os dados
necessarios a sua tramitacéo;

Atender empresas, profissionais e o publico em geral, prestando as informacdes
solicitadas e solucionando problemas rotineiros;

Efetuar e/ou controlar a cobranca de anuidades, verificando pagamentos efetuados,
anuidades em atraso, emitindo informes de cobranga, a fim de envia-los aos orgaos
competentes, visando o seu registro e controle:

Encaminhar processos de pessoas fisicas para aprovacdo junto as Camaras
Especializadas;

Auxiliar na conferéncia e controle da receita mensal de taxas de ART’s e Anuidades;

Atualizar os registros referentes a entrada, & saida e ao saldo dos materiais
estocados no Almoxarifado do Conselho;

Providenciar a emissdo de bilhetes de passagens e outros afins, preparando
adiantamentos de diarias e outros, visando o atendimento de solicitagées fornecendo
subsidios necessarios a viagem, quando necessario:

Conferir materiais, com as respectivas Notas Fiscais, atestando o seu recebimento
ou a recusa justificada;

Controlar o movimento do almoxarifado, conferindo, quanto a quantidade e qualidade
dos diversos materiais adquiridos, bem como se responsabilizando pela guarda,
conservagao, arrumacéo e utilizagéo do material adquirido:

Convocar quando determinado, Conselheiros e membros de Camaras
Especializadas para reunides ordinarias e extraordinarias;

Controlar a freqiiéncia de empregados e estagiarios do Conselho:

Efetuar o cadastramento de bens patrimoniais, com a respectiva emiss@o do
Inventario Anual de Bens Patrimoniais do Conselho:

Efetuar o cadastro, fornecimento e controle de estoques minimos e maximos do
material de consumo, mobilidrios e utensilios, maquinas e equipamentos;
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Elaborar a Programac&o Anual de Compra de Materiais para reposicdo de estoques
do Almoxarifado do Conselho:

° Expedir certidbes de Registro e Quitagdo e Acervo Técnico:

° Auxiliar e/ou preparar a pauta das reunides Plenarias e das Camaras Especializadas;

e Receber, classificar, arquivar, distribuir, expedir, controlar, entregar e codificar cépia
e documentos diversos do Conselho:

e Solicitar renovagéo de contrato, acompanhando os vencimentos junto aocs setores
competentes;

o Programar viagens as inspetorias agendando visitas aos 6rgéos publicos, instituictes

de ensino, eventos e reuniées com inspetores e fiscais;

Declarar e assinar documentos provenientes das inspetorias;

Administrar e controlar os contratos de telefones corporativos do Crea-AM; e
° Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Ao PSTE/T écnico em Contabilidade, Nivel OPERACIONAL, compete desempenhar
todas as atividades do NIVEL OPERACIONAL e mais as seguintes atribuicées peculiares:

° Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela chefia imediata;

° Conferir e responder pelo contetdo de documentos emitidos pelos servicos sob sua
responsabilidade;

° Manter contatos internos e externos com pessoas elou instituicdes publicas ou

privadas, a fim de obter informagdes para subsidiar os trabalhos sob sua
responsabilidade;

° Orientar e prestar informagées aos usuarios dos servigos sob sua responsabilidade;

° Controlar assuntos em tramitacio a fim de atender ao cumprimento dos prazos
estabelecidos;

° Zelar pela organizag&o e manutencgio da documentacéo pertinente aos servigos sob

sua responsabilidade; e

° Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ao PST/Assistente de Tecnologia da Informag&o, Nivel PLENO, compete

desempenhar todas as atividades do Nivel OPERACIONAL e mais as seguintes atribuicdes
peculiares:

o Participar de projetos de desenvolvimento de sistemas e da implantagdo de
softwares de automacao;

° Monitorar o ambiente operacional visando detectar, diagnosticar e solucionar
problemas de hardware e software;
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Otimizar a programacéo de tarefas para execucdo de servicos, revendo os
procedimentos adotados e a seqiéncia de atividades definida;

e Controlar os procedimentos de producéo de servigos estabelecidos, visando manter
o desenvolvimento das atividades dentro dos padrbes e normas previamente
estabelecidos;

° Solucionar ou viabilizar a solugdo de cancelamentos nas rotinas de processamento,
analisando as ocorréncias e diagnosticando os problemas, visando normalizar os
procedimentos e cumprir os padrdes de qualidade, prazo e prioridade estabelecidos;

e Validar novas ferramentas de informatica (softwares e aplicativos) que auxiliem no
desenvolvimento das atividades de sua area;

° Registrar ocorréncias de processamento, bem como o seu diagnéstico, contorno e as
solugdes adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de producéo e
propiciar a corre¢ao de erros e melhoria da qualidade dos servigos em producao;

° Acompanhar a montagem, manutencao e instalagio de microcomputadores;

° Coordenar o monitoramento e andlise de melhorias em servidores, computadores,
links de dados e impressoras;

° Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientac&o,

treinamento e solucionando duvidas, visando melhorar o funcionamento e otimizar o
aproveitamento dos recursos;

° Responder pelo monitoramento e gerenciamento do correio eletronico.

° Responder pela criagéo de regras de seguranca e protecio da conexso de dados via
Firewall;

® Responder pelo monitoramento e funcionamento da rede wireless:

Realizar mensalmente copia de seguranca dos arquivos do sistema; e
° Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGAO DO CARGO/NIVEL
Escolaridade: Ensino médio completo mais habilitagdo técnica especifica.
Experiéncia: 2 (dois) anos de experiéncia.

Complexidade das tarefas: Tarefas administrativas, de natureza variada em seus detalhes
que exigem conhecimentos necessarios para o planejamento, organizacéo e seqiiéncia das
operagbes ou dos metodos préprios estabelecidos e cujo executor necessita receber
orientacéo especifica, em casos sem precedentes.

Responsabilidade por contatos: Contatos restritos a simples troca de informacdes, internas e
externas, se mal sucedidos podem acarretar reclamagées ou constrangimentos simples.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes, internas
e externas, que se divulgados podem acarretar pouca repercussso.
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PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE

NIiVEL: SENIOR - PADRAO: S/36 A S/45

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar a realizagdo das atividades pertinentes
aos servigos de suporte técnico-administrativo,
tendo em vista o funcionamento do Conselho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ao PSTE/Assistente Administrativo, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as

atividades do NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicbes peculiares:

Coordenar e supervisionar a execucgdo de tarefas relativas a anotacéo, redacio,
digitacio e outros servicos administrativos, de forma a assegurar e agilizar o fluxo de
trabalho do Conselho;

Analisar correspondéncias e/ou documentos recebidos, examinando o seu contelido,
efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro ou outro local
designado, os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento e despacho junto
a chefia ou pessoa responsavel;

Redigir e/ou digitar relatérios, atas, cartas, oficios, memorandos, contratos e outros
afins, seguindo padrées definidos, efetuando a conferéncia e a transcricao;

Manter atualizados manuais, ficharios efou outros controles com nomes, enderecos e
telefones de instituicdes, autoridades para facilitar contatos necessarios;

Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de manter o controle e facilitar sua
localizagao;

Assistir o Presidente e a Diretoria, anotando e transmitindo recados, recepcionando
visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais COMpromissos,
auxiliando-os em assuntos diversos;

Preparar materiais necessarios as reunides, exposicbes e semindrios,

providenciando transporte e acomodacées quando necessario, a fim de fornecer o devido
apoio as referidas atividades:

Organizar, participar e/ou acompanhar a execucdo de eventos promovidos pelo
Conselho escolhendo e sugerindo local de realizacdo, hotéis para hospedagem,
transporte dos envolvidos, alimentacao, infra-estrutura necessarias, providenciando o
apoio administrativo e os recursos humanos necessarios;

Coordenar os servicos de organizacdo das reunides plenarias de Camaras

Especializadas e do Plenario, providenciando a convocagao dos membros participantes,
transporte, material de apoio entre outros;

Preparar relatérios diversos dos servicos realizados, coletando informagées em
arquivos e diversas fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle
das atividades do Conselho e subsidios as decisées superiores;
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Controlar assuntos pendentes, solicitando aos érgdos envolvidos, a documentacao
pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

Pesquisar e/fou manter atualizados dados, consultando manuais, listas, catalogos ou
outras fontes e sintetizando-os, com a finalidade de subsidiar decisées superiores e
facilitar a consulta dos mesmos;

Preparar processo de viagem, providenciando passagens, passaportes e outros
afins, quando for o caso;

Efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manutencao do Conselho.

Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de
garantir o controle e encaminhamento aos interessados:

Coordenar e supervisionar os procedimentos que envolvem inventarios de materiais
e de bens moveis permanentes;

Supervisionar e controlar a prestacio de contas de suprimento de fundos, quando for
0 caso;

Preencher formulérios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios,
discriminando dados e efetuando calculos, para fins de contabilizagao;

Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das
informacdes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o ndmero da
conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

Executar servigos relacionados a autorizag&o e/ou & solicitagdo de pagamentos e de

recebimentos de materiais/prestacdo de servicos, de acordo com a documentacgio
apresentada;

Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de empregados, controle e concesszo de beneficios, contratos
de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros;

Preparar ou conferir guias de recolhimento, referentes a FGTS, Imposto Sindical,

Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando dados constantes de recibos, folha de
pagamento e rescisées de contratos:

Elaborar relagdo de empregados e respectivas remuneragdes, calculando impostos e

tributos de acordo com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo
com os dados apurados;

Elaborar folha de pagamento, conferindo as informagdes constantes em listagens,

realizando o levantamento das despesas com pagamento de empregados, encargos
sociais, seguros e outros;

Supervisionar e executar, quando necessario, o processo de compra e distribuicdo
de Ticket Alimentag&o e Vale Transporte; e

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Ao PST/Técnico em Contabilidade, Nivel PLENO, compete desempenhar todas as

atividades do NIVEL OPERACIONAL e mais as seguintes atribuigbes peculiares:
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Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo
das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero
da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis, analisando sua
validade, distribuicdo e arquivamento;

Controlar a implantag&o de normas contabeis:

Organizar e controlar a escrituragio contabil e levantamento de balancetes, balancos

e apuragao de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo das
contas;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista
sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho;

Aucxiliar na elaboragéo de proposta orgamentaria e suas reformulagdes, quando for o
caso;

Analisar os servigos executados, confrontando dados, e efetuando célculos, a fim de
verificar a exatidao e correcao;

Analisar as contas do Confea, conferindo contas analiticas e preparando relagbes e
mapas;

Supervisionar a execugio dos servicos de escrituracéo contabil e levantamento de

balancetes, balancos e apuragéo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a
correta classificagdo das contas;

Controlar e supervisionar o processamento de contas a pagar € a receber, tendo em

vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo
Conselho;

Elaborar servigos e normas contabeis: e

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ao PST/Assistente de Tecnologia da Informag&o, Nivel PLENO, compete

desempenhar todas as atividades do NIVEL OPERACIONAL e mais as seguintes
atribuicdes peculiares:

Gerenciar e monitorar banco de dados para melhorar desempenho de aplicativos:
Executar pesquisas e atualizacées no banco de dados

Criar “logins” e senhas para usuarios nos servidores de aplicagbes e de Internet,
autenticando-os na rede, definindo permissées de uso de tabelas no dominio Crea-AM,
adicionando, removendo ou alterando grupos e direitos no Active Directory;

Configurar aplicativos compartilhando pastas, arquivos e impressoras para grupos de
usuarios locais ou globais;

Montar, instalar e configurar computadores baseados em ambiente Windows,
também realizando tarefas de manutencdo e substituicdo de pecas defeituosas
relacionadas a equipamentos de informatica:
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Identificar e resolver problemas de conex3o relacionados a estrutura fisica que inclui:
“Shafts”, “Switches”, “Hubs” e cabeamento interno do prédio;

L ]

Prestar suporte a usuarios auxiliando e esclarecendo duvidas em relacao a
procedimentos adequados de trabalho;

Organizar e criar apresentacdes para palestras do Crea-AM realizadas pela
fiscalizagéo e diretoria;

Assessorar na escolha de equipamentos a serem adquiridos pelo Crea-AM; e

° Executar outras atividades correlatas.
ESPECIFICAGAO DO CARGO/NIVEL

Escolaridade: Ensino médio completo mais habilitagdo técnica especifica.
Experiéncia: 2 (dois) anos de experiéncia.

Complexidade das tarefas: Tarefas administrativas, de natureza variada em seus detalhes,
que exigem conhecimentos necessarios para o planejamento, organizacéo e seqiiéncia das
operagdes ou dos metodos proprios estabelecidos, e cujo executor necessita receber
orientagcao especifica, em casos sem precedentes.

Responsabilidade por contatos: Contatos restritos a simples troca de informagdes, internas e
externas, se mal sucedidos podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos simples.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes, internas
e externas, que se divulgados podem acarretar pouca repercussao.
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PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO - PFIS
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Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes, internas
e externas, que se divulgados podem acarretar pouca repercussao.
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PROFISSIONAL DE FISCALIZAC;AO — PFIS
NIVEL: SENIOR - PADRAO: S/36 A S/45

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e coordenar a realizagdo de
atividades relacionadas a fiscalizagdo dos
profissionais do Sistema Confea/Crea, visando
atender aos objetivos institucionais do Crea-AM.

Ao PFIS/Fiscal, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as atividades do NiVEL

PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

Assessorar os conselheiros e dirigentes na implementacado de atividades relativas a
fiscalizag&o, visando garantir sua execugéo dentro dos padroes estabelecidos:

Coordenar e promover reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos
elou registros a serem apresentados pelo setor de fiscalizagdo, visando o
acompanhamento dos procedimentos estabelecidos;

Desenvolver projetos de mudangas de procedimentos e formas de trabalho, com o
objetivo de melhorar a qualidade do atendimento ao usuario e da prestacao de servicos;

Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizacao das profissbes do
Sistema;

Representar o Crea-AM perante organizacdes oficiais, sempre que solicitado;

Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das esiratégias nas
diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate sistematico ao exercicio
ilegal das profisses do Sistema Confea/Crea:

Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacao uniforme e eficiente das normas
utilizadas na execugéo dos servicos relativos as atividades de fiscalizagéo;

Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e atualizacdo de novos
procedimentos para as atividades de fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos
voltados para a melhoria da qualidade dos servicos;

Participar ativamente de reunides para a elaboracdo de resolugdes reguladoras efou
fiscalizadoras do exercicio das profissdes do Sistema.

Identificar a necessidade de treinamento considerando as acdes realizadas e o
desejavel para o Crea-AM:

Apoiar as demais areas do Conselho na solugéo de problemas, identificando e
removendo barreiras e obstaculos, atuando como facilitador para mudanca de
comportamentos e assimilagdo de mudancas;

Realizar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL

Escolaridade: Curso Superior Completo mais conhecimento especializado.

Experiéncia: 5 (cinco) anos de experiéncia.
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Complexidade das tarefas: A execugéo das tarefas pressupde o uso de aptidées de alta

complexidade, apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva efou
através da vivéncia no trabalho.

Responsabilidade por contatos: Contatos internos e externos, destinados a troca de

informagdes e esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasos/ transtornos em
tarefas de natureza técnico-administrativa.

Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informagées confidenciais,

internos e externos, que se divulgados podem afetar o prestigio efou as atividades do
Conselho.
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PROFISSIONAL ESPECIALIZADO - PESP
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PROFISSIONAL ESPECIALIZADO - PESP
NiVEL: PLENO - PADRAO: P/21 A P/35

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar o
desenvolvimento de  atividades técnicas e
especializadas, visando atender as necessidades do
Crea-AM.

ADMINISTRADOR

Ao PESP/Administrador, Nivel PLENO, compete desempenhar as seguintes

atribuicoes:

Realizar efou orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais,
analisando as necessidades, controlando o nivel de estoque, entrada e saida de
materiais e programac&o de compras, objetivando suprir as necessidades do Conselho;

Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho, avaliando
as necessidades de movimentagdo e redimensionamento de pessoal em cada area,
levantando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e apresentando solugdes
para a racionalizag&o e otimizac&o dos trabalhos realizados;

Acompanhar os processos de licitagdo, envolvendo elaboragdo e publicacdo de
editais, convite, selegdo e cadastro de fornecedores, bem como acompanhamento do
processo até sua conclus&o, visando propiciar a contratacdo de servigos e aquisicdo de
materiais que atendam aos objetivos do Conselho:

Analisar e instruir expedientes emitindo pareceres e relatérios técnicos;
Orientar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuacio;
Propor e coordenar a implantag&o de planos, programas e Servicos;

Propor a simplificagéo e/ou racionalizagdo do trabalho no dmbito da sua area de
atuacao;

Estabelecer programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos para a
sua area de atuagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da
qualidade dos servicos;

Acompanhar a realizagio de planos de trabalho, bem como a avaliacdo e o controle
de resultados;

Identificar a necessidade de treinamento considerando as acdes realizadas e o
desejavel para o Conselho;

Orientar a realizago de atividades relacionadas a cursos, palestras e seminarios,
bem como as atividades de contratacdo de pessoal:

Conduzir processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar
administrativamente os estagios e contratos:

Executar outras atividades correlatas.
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ADVOGADO

Ao PES/Advogado, Nivel PLENO, compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

Defender os direitos e interesses do Conselho, analisando processos e decisfes
anteriores, consultando livros e manuais técnicos;

Acompanhar processos em o6rgaos do judiciario ou da administragcdo publica,
apresentando peticoes;

Consultar legislacdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades
juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o Crea-AM.

Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte
interessada, objetivando o acompanhamento das agbes e cumprimento de prazos;

Participar de negociacées, quando solicitado, em aspectos que envolvam interesses
do Conselho, orientando quanto aos aspectos legais;

Prestar e/ou obter informac6es pertinentes a area juridica, contatando instituicdes
juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas;

Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando

doutrinas, legislagbes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou
reivindicar direitos;

Redigir contratos, convénios e acordos, seguindo padroes estabelecidos em codigos
e livros tecnicos, a fim de oficializar e legalizar negociacées;

Elaborar minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o

registro dos atos nos 6rgéos competentes e as publicagbes previstas em lei, a fim de
cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias;

Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais;

Apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigacdes, interesses e
responsabilidades do Crea-AM, emitindo parecer;

Elaborar e redigir peticdes diversas, contestacdo e recursos, baseando-se em
estudos de literatura especifica, com a finalidade de levantar dados e defender o
Conselho em causas judiciais;

Analisar e elaborar deliberagdes, resolugdes e portarias e outros atos
administrativos, com assunto de interesse do Crea-AM;

Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizo ou
tribunal, com o fim de defender os interesses do Conselho, e quando necessario, recorrer
a instancias superiores para obter ganho de causa;

Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Ao PES/Analista de Tecnologia da Informacao, Nivel PLENO, compete desempenhar

as seguintes atribuicdes:
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Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatérios e indices de utilizacdo de recursos e
de desempenho das atividades de tecnologia da informacgdo, visando o melhor
desenvolvimento dos trabalhos do Conselho;

Elaborar, juntamente com os usudrios, cronograma de processamento, verificando
necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar os
objetivos desejados;

Elaborar planos referentes as atividades de informéatica definindo objetivos,
prioridades, recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de
recursos informatizado;

Controlar a documentagdo referente ao processamento de dados, analisando e
verificando se estd de acordo com os padrbes definidos, objetivando manter a
uniformidade do sistema de informagdes e a sua atualizagio;

Orientar na selecdo de equipamentos e produtos que venham a atender as
solicitagdes dos usuarios do Conselho;

Participar da definicdo de necessidades de “hardware” de comunicacéo de dados,
adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados;

Participar da implantagdo efou manutengio de sistemas, orientando o pessoal das
areas envolvidas pelas novas rotinas;

Realizar apresentagbes e demonstragbes para usudrios dos sistemas informando
sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento:

Orientar no desenvolvimento de pesquisas e avaliagio dos sistemas e equipamentos
instalados ou a instalar;

Elaborar “lay-out” da instalag@o de equipamentos (“hardware”), bem como avaliar as
condicdes necessarias para efetuar as instalagées;

Analisar o desempenho dos sistemas em produgdo, propondo as modificagdes
necessarias;

Realizar as atividades de administragdo de dados, analise funcional, analise de
entidades, arquitetura e modelagem, bem como outras ligadas a banco de dados;

Analisar a viabilidade técnico-econémica de projetos de sistemas de informacdo de
dados, incluindo previsdo de custos:

Elaborar propostas modulares e estruturadas de solugdes de problemas, em nivel de
anteprojeto, projeto logico e projeto fisico, de acordo com a metodologia de
desenvolvimento e de documentacdo padronizada;

Elaborar e ministrar programas de treinamento aos usudrios do Conselho,

verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los
e aprimorar os processos do Conselho;

Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Ao PES/Contador, Nivel PLENO, compete desempenhar as seguintes atribuicdes:

Elaborar balancetes e relatérios mensais com os dados contabeis do Conselho;
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Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua
regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais;

Orientar os servigos de apropria¢do, apuragio e rateio de custos, bem como elaborar
relatérios periédicos;

Controlar o movimento de dinheiro do Crea-AM, acompanhando a emissdo de

cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta
bancéria;

Elaborar relatorios sobre as situagbes patrimonial, econdémica e financeira
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos
necessarios ao relatério global;

Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o

objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de
acordo com legislacao;

Controlar os saldos bancarios, visando negociagdo com os gerentes dos bancos e as
melhores taxas para aplicagdo dos recursos disponiveis:

Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou n3o, tomando as medidas
necessarias a cada situagdo;

Efetuar atividades internas e externas de cobranga de valores a receber, elaborando
relatorios e controles;

Elaborar a programagéo do fluxo de caixa de curto prazo;

Coordenar a elaboragéo da proposta de orgamento e a prestaco de contas do Crea-
AM;

’

Acompanhar, permanentemente, as modificacdes ocorridas na legislagao, contabil,
fiscal e tributaria;

Pesquisar a legislagéo contabil para atendimento de consultas quanto a realizacdo
de alteragdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas;

Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA

Ao PES/Especialista, Nivel PLENO, compete desempenhar as seguintes atribui¢des:

Atender a solicitagdes de informacgdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos
relacionados ao vinculo empregaticio;

Orientar os demais setores do Conselho sobre assuntos de pessoal, visando
assegurar a qualidade das informagdes e conformidade com os procedimentos legais;

Fazer a classificagdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas, para
processamento pela contabilidade;

Controlar convénio de assisténcia médica, coletando dados para as inclusdes
solicitadas, distribuindo as carteiras e informando aos usuarios sobre o funcionamento do
beneficio.

Atender as solicitagdes de beneficios especiais ou adiantamentos, preenchendo os
documentos necessarios e encaminhando o pedido.

Pagina 51 de 62

TN S




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

Conferir as informagdes enviadas pelas unidades organizacionais do Conselho,
apurando e ajustando as diferencas encontradas, para processamento da folha de
pagamento.

Emitir relatérios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de
contabilizacio e controle de custos.

Efetuar calculos e langamentos de dados para processamento da folha de
pagamento.

Preparar relatérios e conferir DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras
obrigagGes acessorias relacionadas com a folha de pagamento.

Controlar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO e
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA:

Recrutar e selecionar estagiarios e/ou temporarios;
Representar o Crea-AM como preposto em audiéncias:
Providenciar os procedimentos legais em caso de afastamento de funcionarios;

Calcular e conferir a elaboracdo da folha de pagamento mensal, 13° salario, férias e
rescisdo contratual;

Controlar e providenciar todos os beneficios relacionados ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT;

Providenciar, elaborar e acompanhar concursos publicos e posteriormente as
contratacoes;

Enviar para o banco os liquidos e/ou pagamentos oriundos da folha de pagamento;

Participar de licitagdes bem como elaborar memorial descrito de servicos efou
compras;

Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua
area de atuago;

Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagéo uniforme e eficiente das normas
utilizadas na execucdo dos servicos relativos a sua area de atuacao;

Elaborar o plano de atividades de sua area de atuacao, baseando-se nos objetivos a
serem alcangados e na disponibilidade de recursos materiais e humanos;

Orientar a execug&o de planos, programas e projetos, em que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas do Conselho:

Participar da elaborago e implantagdo de normas e procedimentos do Conselho,
analisando as necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando a
consecucao dos objetivos de cada area de atuaggo:

Orientar a elaboragdo de programas de pesquisa e atualizagdo de novos
procedimentos para a sua area de atuagdo, bem como desenvolver projetos voltados
para a melhoria da qualidade dos servigos;

Orientar a aplicagdo de programas relativos a sua area de atuacio;

Coordenar e orientar a execugéo dos programas de desenvolvimento de pessoal,
bem como dos programas de beneficios mantidos pelo Crea-AM;
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Elaborar planos de trabalho, bem como sistemas de avaliagdo e controle de
resultados a fim de viabilizar os objetivos do Conselho;

Estudar e propor solugdes para as consultas formuladas pelos diversos setores do
Conselho no ambito de sua atuacio;

Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa e a corregdo de carater organizacional, estrutural, operacional
e sistémico sugeridos;

Receber e divulgar informagdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de

comunicag&o disponiveis, a fim de promover maior integragdo entre o Conselho e a
comunidade em geral;

Controlar as divulgagbes de assuntos referentes as atividades do Crea-AM,
acompanhando e avaliando publicagdes na imprensa ou em publicacdes especiais:

Analisar textos a serem publicados, correspondéncias emitidas e outros artigos,
refazendo-os quando necessério, a fim de evitar erros e assegurar a qualidade da
apresentacio;

Preparar e/ou coordenar matérias para edicdo em veiculos de comunicagdo interna
efou externa;

Revisar textos publicitarios, opinando quanto & conveniéncia de sua divulgacgao, para
atender aos interesses do Conselho;

Atender aos pedidos de publicidade, feitos por outros érgdos, contatando, com
ageéncias, solicitando “layouts” e submetendo-os a apreciacio das areas envolvidas, a fim
de prestar o apoio solicitado;

Coordenar o preparo e a elaboracdo de material de comunicacdo visual e

audiovisual, acompanhando sua utilizacdo em cerimoniais e outros eventos de interesse
da organizaco;

Acompanhar e supervisionar a montagem de stands do Conselho em eventos
diversos;

Contatar com autoridades, imprensa, 6rgos representativos, estabelecimentos

hospitalares, culturais, sociais, entre outros, com a finalidade de obter divulgacdes e
firmar convénios;

Elaborar a programaczo de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e
0 publico em geral, a fim de assegurar o éxito do evento:

Organizar e controlar o banco de dados de noticias e de links, bem como o acervo
histérico do Conselho;

Controlar a edigzo e a qualidade editorial do Jornal de Quimica;

Coordenar a realizagéo de pesquisas de opinido publica, selecionando assuntos e
acompanhando o seu desenvolvimento:

Analisar e interpretar os resultados das pesquisas de opinido publica;
Executar outras atividades correlatas.
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PROFISSIONAL ESPECIALIZADO — PESP
NIVEL: SENIOR - PADRAO: S/36 A S/45

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e avaliar a realizagdo de atividades
técnicas e especializadas, visando atender as
necessidades do Crea-AM.

ADMINISTRADOR

Ao PESP/Administrador, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as atividades

do NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicées peculiares:

Realizar estudos sobre a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de

trabalho do Conselho, apresentando solucdes para a racionalizag&o e otimizagdo dos
trabalhos realizados;

Atualizar e propor estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalhos:

Supervisionar a aplicagdo de manuais, normas e procedimentos, analisando as
necessidades, organizando e padronizando os servicos, visando a consecugdo dos
objetivos de cada area especifica do Conselho:

Estabelecer as diretrizes para a sua area de atuacéo;

Supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para as diversas areas do
Conselho;

Planejar, coordenar atividades relacionadas a cursos, palestras e seminarios, bem
como as atividades de contratagdo de pessoal;

Planejar a aplicagdo de treinamentos considerando as agbes realizadas e o
desejavel para a Organizacéo;

Executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO

Ao PES/Advogado, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as atividades do

NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicbes peculiares:

Assessorar diretamente o Presidente e a Diretoria do Crea-AM, respondendo as
consultas apresentadas;

Assessorar os conselheiros nas sessdes de julgamento de recursos interpostos em
processo ético-profissionais (camaras especializadas), bem como nas sessdes plenarias;

Assessorar os diversos setores do Crea-AM em assuntos de carater juridico,
interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando
servigos juridico-administrativos, visando orienta-los quanto a medidas cautelares e
corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses;

Realizar estudos e emitir parecer sobre aplicagdo de leis, regulamentos e atos
relacionados de interesse do Conselho:
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° Realizar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

Ao PES/Analista de Tecnologia da Informacao, Nivel SENIOR, compete
desempenhar todas as atividades do NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicbes
peculiares:

° Estudar e supervisionar a aplicagdo de técnicas, métodos, padrdes obrigatérios e
indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das atividades de tecnologia da
informacgéo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos da organizagao;

° Atualizar os planos referentes as atividades de informatica, objetivando direcionar o
crescimento e otimizar o uso de recursos;

° Estabelecer as necessidades de “hardware” de comunicacédo de dados, adequadas
ao suporte dos sistemas de processamento de dados;

o Realizar estudos relativos & determinacao de parametros de controle de custos a fim
de fornecer subsidios as avaliagGes econdmicas de projeto;

o Definir programas de forma modularizada e estruturada de solugdo de problemas;

° Definir recursos humanos de modo a viabilizar os planos de sistemas de informacéo
a curto, médio e longo prazo;

° Planejar a aplicacéo de programas de treinamento aos usuarios da organizagdo;

o Orientar a equipe técnica na resolugdo de problemas esclarecendo dulvidas
relacionadas ao ambiente operacional;

o Participar de eventos e seminarios para adquirir conhecimentos em novas
tecnologias e tendéncias de mercado.

° Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

) Ao PES/Contador, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as atividades do
NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

o Assessorar a Presidéncia, Superintendéncia, Comissdo de Orcamento e Tomadas
de Contas do Crea-AM e demais estruturas administrativas;

° Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e controle
relacionados com a area de administragao financeira e orgamentaria no Crea-AM;

° Supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua
regularidade quanto as normas definidas pelo Conselho e as exigéncias fiscais;

° Supervisionar a elaboragdo de relatorios sobre as situagbes patrimonial, econémica
e financeira apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
elementos necessarios ao relatorio global;

° Autorizar a realizacdo de aplicagbes financeiras, calculando sua rentabilidade e
emitindo o relatdrio apropriado;
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Planejar e supervisionar a realizacdo de operacdes financeiras, tomando as medidas
necessérias a cada situacao;

Supervisionar o movimento de dinheiro do Crea-AM, acompanhando a emisséo de

cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta
bancaria;

Elaborar o planejamento do fluxo de caixa de curto prazo;
Planejar e supervisionar a elaboragdo da proposta de orgamento do Crea-AM;

Estudar e propor solugdes para as consultas formuladas pelas diversas areas do
Conselho no ambito econdmico e financeiro;

Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA

Ao PESP/Especialista, Nivel SENIOR, compete desempenhar todas as atividades do

NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuigcbes peculiares:

Planejar e supervisionar a execugéo de planos, programas e projetos, em que se
exija a aplicagéo de conhecimentos inerentes a sua area de atuago;

Supervisionar a realizacdo dos planos de atividades de sua drea de atuacio,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos
materiais e humanos para definir prioridades, sistemas e rotinas;

Planejar e supervisionar a aplicagéo de programas relativos a sua area de atuagéo;

Planejar e supervisionar execugdo de programas de desenvolvimento de pessoal,
bem como de programas de beneficios mantidos pelo Conselho;

Supervisionar a aplicagéo de diretrizes de plano de acdo do Conselho, bem como o
controle e a avaliacio de resultados para o Conselho;

Conceber programas de pesquisa e atualizacio de novos procedimentos para a sua
area de atuagéo, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados pelo Crea-AM;

Assessorar o Presidente e a Diretoria na formulacdo de politicas de relagoes

publicas, publicidade e imprensa, estudando, elaborando e propondo metas e
instrumentos normativos e decisorios:

Planejar a programagéo de solenidades e festividades, recepcionando autoridades e
0 publico em geral, a fim de assegurar o éxito do evento;

Representar o Conselho em solenidades e outros eventos, atendendo a convites
sociais e outros dirigidos & mesma:

Supervisionar a edicdo de materiais em veiculos de comunicacdo interna e/ou
externa;

Supervisionar a elaboragdo de textos a serem publicados, correspondéncias emitidas
e outros artigos referentes as atividades do Conselho:

Executar outras atividades correlatas.
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PROFISSIONAL DO SISTEMA - PSIS
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PROFISSIONAL DO SISTEMA - PSIS

PISO SALARIAL DA CATEGORIA

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, coordenar, administrar e supervisionar a
realizagdo de atividades de carater institucional,
visando atender as necessidades do Crea-AM.

Ao PSIS (profissdes de Ensino Superior do Sistema Confea/Crea) compete

desempenhar as seguintes atribuigdes:

Assessorar o Plenario, Camaras, Presidéncia, Diretoria outros setores do Conselho,
em matérias que envolvam conhecimento especifico da sua area de atuagao profissional.

Analisar e emitir parecer em processos de registros de profissionais e empresas,
relacionados a sua area de atuagao profissional.

Analisar e emitir parecer em processos de infragéo.
Analisar e emitir parecer em matérias relacionadas ao sistema Confea/Crea.
Sugerir medidas e rotinas de atividades processualisticas do Conselho;

Representar o Conselho em reunides, congressos entre outros, a nivel regional e
nacional.

Receber e orientar profissionais que atuam na sua area profissional.

Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da area de
atuacao efou do Sistema Confea/Crea;

Redigir atos, oficios, editais e outros documentos de acordo com deliberagdo da
Diretoria;

Proceder a leitura e interpretacdo de normas relacionadas as atividades do Sistema
Confea/Creg;

Atender e orientar profissionais, quando solicitado;

Manifestar-se sobre questbes e matérias de natureza técnica relacionadas as
atividades desenvolvidas pelo Sistema Confea/Creg;

Participar das reunides plenarias, das reunides de comissbes e de outros eventos
promovidos pelo Sistema, sempre que convocado;

Comparecer a quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de interesse do
Sistema Confea/Crea, sempre que convocado;

Assessorar as Comissdes, Grupos de Trabalhos, Representacdo e outros, em
assuntos relativos ao Crea-AM.

Receber e adotar os encaminhamentos definidos pelo Plenario, Diretoria e
Comissbes do Crea-AM;

Auxiliar na montagem de processos de licitagdo, quando necessario

Organizar e controlar o arquivo de documentos inerentes a sua area, em pastas
especificas, de acordo com os procedimentos adotados pelo Crea-AM;
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Sugerir medidas que visem o aprimoramento administrativo do Crea-AM;

Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venham a ser
definidos pelo Plenario e pela Diretoria;

Dar suporte as comissdes e & diretoria bem como assessorar os colegiados em
questdes pertinentes as suas atividades;

Atender a solicitagbes e recomendacdes que lhe forem expressamente e
verbalmente encaminhadas;

Acompanhar e executar o desdobramento das deliberagdes e decisdes do Crea-AM
relativas as atividades técnicas;

Manter contatos internos e externos com pessoas efou instituicdes publicas ou
privadas, a fim de obter informagdes para subsidiar e contribuir para os trabalhos sob sua
responsabilidade, desde que autorizado;

Participar de reunides para discussdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de
trabalhos;

Articular com outras Entidades para a realizacdo de trabalhos conjuntos;

Efetuar contatos iniciais com parceiros/patrocinadores em potencial, identificando

oportunidades de geragio de novos projetos, bem como ampliagéo da érea de atuacao
do Crea-AM;

Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das agbes
do Crea-AM;

Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos, bem
como desenvolver outras atividades envolvidas no processo;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento de
prazos e metas pré-estabelecidos;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados junto & clientela;

Identificar problemas existentes no ambito das questdes técnicas nas diversas
unidades organizacionais do Crea-AM, formulando estratégias e modelos de agéo para
sua solucéo;

Promover, coordenar e participar de acées coletivas, que envolvem o Crea-AM e o
Confea; e

Realizar outras atividades correlatas.
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- PARTE VI -

GLOSSARIO
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Analise do Cargo é o estudo que se faz para obter informagdes sobre as tarefas ou
atribuigcdes de um cargo.

Avaliagdo de Cargos — Método por pontos contido em um manual no qual séo
estabelecidos graus crescentes de complexidades, constituindo-se entdo numa
“régua de avaliagédo”, onde os cargos sdo comparados com as conceituagdes de
cada grau e posicionados naquele com o qual possui mais afinidade.

Cargo é um conjunto de atribuicbes definidas em determinada estrutura
organizacional.

Descricdao de cargo & a exposicdo ordenada das tarefas ou atribuicbes de um
cargo.

Especificacdo de cargo consiste na identificagdo dos requisitos necessarios para o
desempenho das tarefas ou atribuicdes de um cargo. Abrange as aptiddes, os
conhecimentos, as habilidades e as responsabilidades que o ocupante do cargo
deve possuir, bem como as condi¢des de trabalho e riscos que o envolvem.

Ocupacao € a classe especifica de tarefas de um conjunto de fungdes pertencentes
a um cargo, nao necessariamente exercida de maneira sistematica e reiterada.

Tarefas ou atribuigbes sdo as atividades individualizadas executadas por um
ocupante de cargo. Ha autores que preferem diferenciar tarefa de atribuigao,
atribuindo & primeira a cargos simples, cujas atividades s&o repetitivas e a

segunda a cargos que envolvam atividades mais complexas, de natureza técnica
ou administrativa.
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O Plano de Cargos e Salarios — PCS

foi elaborado pela Assessora MARLEI DE SOUSA CEZARIO

£ Consclho Faseral de Engunharia
d Arguite I3

Fagural de Engunk
tura & Agranom

Em parceria com o Crea-AM
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MEMO. CONTROLADORIA CREA-AM 033/2010.

Data: 17/11/10

Protocolo:

Para: Setor de Gestio de RH do CREA-AM
Da: Controladoria do CREA-AM.

Prezada Senhora,

Saldrios, solicitamos com maior brevidade possivel relacio de todos empregados e

estagidrios do Conselho €om sua respectiva carga horéria de trabalho,

Atenciosarnente,

Rosele Ma%s Reis

Controladora do CREA-AM
Matricula 291/94

consulta Rua Costa Azevedo, 174 - Cenrro - CEP. 69.010-230 - Manaus/AM - Fone: (92) 2125.7) 11 - Fax- (92) 2125-7122.C.N Pl 04322
VWA Crea-am.org br / vapreficrea-am org br

541/000) 7




:0LHA DE PAGAMENTO CREA-AM

< ENQUADRAMENTO
EMPREGADOS 3‘:‘;:}'22' gn::ées nggﬁ%ipﬂfggg CORRETO, INCONSISTENCIA
CONF.NORMATIVOS i
~UCIO CLAUDIO ZAHLUTH LINS 3.530,00 0,00 0,00 0,00]
VIARIA AUGUSTA MARTINS DA COSTA 3.020,00 0,00 0,00 0.00!
MARILIA DIRCEU DOS S. DE ARAUJO 1.695,92 1.768,87 1.768,87 0,00
GABRIELA MONTEIRO MACHADO 1.983,07 2 047,68 2.047,68 0,00
TEREZINHA MARIA FONTINELE ARAGAO 298577 3.025,36 3.025,36 0,00}
ANA IZABEL ESTEVES OLIVEIRA 4.860,00 0,00 0,00 0,00]
BRAZ PARA ANTUNES 1.695,92 | 1.768,87 1.768,87 0,00}
FLAVIA COSTA GALLO 4.860,00 | 0,00| 0,00 0,00}
MARIA DO P S L VASCONCELOS 4.860,00 | 0,00{ 0,00] .0,00]
NICIANE BIANCA COSTA DE LIMA 1.695,92 1.857,31] 1.768,87| 88’,4?1
ROSILEI BUENQ CASTRO ' 2.077.16 2.150,07] 2.150,07 0,0G}
ROZANI ALENCAR PINHEIRO 1.485,21 1.528,01 1.528,01 0.00]
RUTHIENE BINDA DA SILVEIRA 3.020,00 0,00 0,00 0,00}
JOSE ROBERTO DA CRUZ PIMENTA 2.053,08 2.488,97 2.150,07 338,804
“ROSELE MARIA FREITAS REIS 1.804,71 2.047,68 1.857,31 190,37/
ELWIS DA SILVA RAMOS 1.631,59 1.950,17 1.684,63 265,541
HAROLDO HAURADOU HERNANI 3.443,26 3.502,23 3.502,23 0,00
[LEON MOREIRA BARROSO 1.409.42 1.528,01 1.455,25 72,75
"LLIS NERYS DE ALMEIDA 1.631,59 1.950,17 1.684,63 265,54.1
ZRITON FONTES DE LIMA 1.409,42 1.528,01 1.455.25 72,76
ROMULO GERALDO F B JUNIOR 2.619,00 2.744,09 2.744,09 0,00
CESAR CAMPOS DA SILVA 1.409,42 1.528,01 1.455.25 72,76
DANIELLE KRISTINA NEVES DOS SANTOS 4.500,00 0,00 0,00 0,00}
DULCILENE OLIVEIRA DA SILVA 1.409,42 1.528,01 145525 72,76
GEORGETE CABRAL DE ABREU 1.409,42 1.528,01 1.455,25 72,76
ENOCH DE SIQUEIRA C NETO 1.409,42 1.528,01 1.455,25 72,76|
FRANCINALDO SANTANA DA SILVA 1.409,42 1528,01 1.455,25 72,76\
ERANCISCO DA COSTA GONZAGA 1.790,66 1.857,31 1.857,31 0,00
JHONNY DE ARAUJO BONATO 1.790,66 1.857,31 1.857,31 0,00|
JOHN GEORGY KENEEDY S MARQUES 1.409,42 1.528,01 1.455,25 72,761
JOSEANE DETONI 1.409,42 1.528,01 1.455.25 72,76
MARCELO EDUARDO DOS S PEREIRA GRANA 1.409,42 1.528,01 1.455,25 72,76
MARIA DE FATIMA RODRIGUES COELHO 1.409,42 1.528,01 145525 72.76|
SAMYR ROCHA DA SILVA 4.500,00 0,00 0,00 0,00
SWAMI AUGUSTO J DE VASCONCELOS 1.790,66 1.857,31 1.857,31 0,06
THYAGO FERNANDO DE SOUZA PEREIRA 1.409,42 1.528,01 1.455,25 72,76
ARILZA MARIA DA SILVA MATOS 1.695,92 1.768,87 1.768,87 0,00
FRANCISCO DE ASSIS P DA SILVA 1.039,37 1.140,23 1.085,93 5430
MARLENE LIMA SARQUIS DE SOUSA 1.485,21 1.528,01 1.528,01 0,00
MAYRA ARYCE DE ALMEIDA BEZERRA 1.485,21 1.528,01 1.528,01 0,00
ARACELSO DE SOUZA O JUNIOR - 747 62 1.140,23 771,75 368,48
JISTIANE OSVALDO DOS SANTOS 2.600,00 0,00 0,00 0,00
PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA 2.889,71 3.025,36 3.025,36 0,00
JANE BEZERRA LEAL 1.485.21 1.528,01 1.528,01 0,00
PERSEVERANDO DA T GARCIA FILHO 2.600,00 0,00 0.00 0,00
REINALDO DA SILVA BARBOSA 747,62 771,75 774,75 0,00
KAROLINE RIBEIRO XAVIER 1.983,07 2.047,68 2.047,68 0,00
MARIA IZABEL SOUZA BARRETO 3.181,46 3.335,46 3.335,46 0.00
LUCIEYDE DA MATA LIMA 1.103,97 1.140,23 1.140,23 0.00}
CELIA REGINA AKEMI INOUE 2,077,116 2.150,07 2.150,07 0.00;
DILMA MARIA CAMPOS DA SILVA 2.077,16 2.150,07 2.150,07 0.00]
DALILA BARAKAT 298577 3.025,36 3.025,36 0,00
SELMA SOUZA DE P DOS SANTOS 3.181,46 3.335,46 3.335,46 0.00
ERANCISCO CARLOS L DE MELO 599,51 735,00 700,00 35,00
JOBSON FEITOSA DE FREITAS 599,51 735,00 700,00 35,00
LAERTE RIBAS NETO 1.303,44 1.455,25 1.319.95 135,30
MARILIA DOS SANTOS GADELHA 688,18 771,75 700,00 71,75
PAULO ROBERTO CORREA VIANNA 1.039,37 1.085,93 1.085,93 0,00
TOTAL 272174
= Ajustar somente no Setor de RH, pois nao houve 0 desembolso.
& 3
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‘Nome Empregado

RELACAO DE E-MAILS DOS COLABORADORES - CREA-AM

[E-mail Empresa

mayra.aryce@gmail.com

ord SETOR E-mail Particular
01 |Anna Isabell Esteves Oliveira ATEC aesteves_oliveira@hotmail.com
02 | Arilza Maria da Silva Matos ATENDIMENTO - atendimento2@crea-am.org.br
03 | Braz Para Antunes SPC » -
04 | Célia Regina Akemi Inoue CADASTRO celia_inoue@yahoo.com.br celia@crea-am.org.br
05 | César Campos da Silva FISCALIZACAQO campos.campos@gmail.com
06 | Cristiane Osvaldo dos Santos FINANCEIRO cristianeosvaldo@gmail.com gfin@crea-am.org.br
07 | Dilma Maria Campos da Silva CADASTRO dilma-maria@bol.com.br cadastro_am@crea-am.org.br
08 | Dalila Barakat JURIDICA dividaativa@crea-am.org.br
09 | Danielle Kristina Neves dos Santos FISCALIZAGAQ kristinaneves@bol.com.br suafi@crea-am.org.br
10 | Dulcilene Oliveira da Silva (Itacoatiara) / FISCALIZACRO dulci_oliveira@hotmail.com
11 | Elwis da Silva Ramos TI elwisramos@gmail.com elwis@crea-am.org.br
12 | Enoch Siqueira Cavalcanti Neto (Humaita) FISCALIZACAO enochcavalcanti@yahoo.com.br
13 | Flavia Costa Gallo / ATEC gallofc@yahoo.com.br flavia.atec@crea-am.org.br
14 | Francinaldo Santana da Silva (Parintins) FISCALIZAGCAQ naldo_pan@hotmail.com
15 | Francisco Carlos Linares de Melo SERVICOS GERAIS = g
16 | Francisco de Assis P. da Silva ATENDIMENTO - -
17 | Francisco da Costa Gonzaga FISCALIZACAO francisco_gonzaga@crea-am.org.br gfil@crea-am.org.br
18 | Gabriella Monteiro Machado JURIDICA
19 | Georgete Cabral de Abreu (Manacapuru) FISCALIZACAO getecabral@yahoo.com.br
20 | Haroldo Hauradou Hernani TI hhernani@gmail.com haroldo@crea-am.org.br
21 | Jane Bezerra Leal COMPRAS jane.compras@gmail.com compras@crea-am.org.br
22 | 3honny de Aratijo Bonatto FISCALIZACAO jhonnybonatto@hotmail.com
23 | John Georgy K. Semem Marques FISCALIZACAQ
24 | Jobson Feitosa de Freitas SERVICOS GERAIS - -
25 | José Roberto da Cruz Pimenta CONTROLADORIA djzecapimenta@hotmail.com joseroberto@crea-am.org.br
26 | Joseane Detoni FISCALIZACAQ joseanedetoni@yahoo.com.br gfic@crea-am.org.br
27 | Karoline Ribeiro Xavier RH karoline-mkn@vyahoo.com.br rh@ crea-am.org.br
28 | Leon Moreira Barroso TI leonmbj@gmail.com
29 Lucieyde da Mata Lima FISCALIZAGAO thome.souza@hotmail.com
30 | Laerte Ribas Neto SERVICOS GERAIS laerteribasneto@hotmail.com
31 | Licio Cldudio Zahluth Lins GAB. PRESIDENCIA luciolins@msn.com
32 | Maria Izabel Souza Barréto RH izamaria59@hotmail.com rh@ crea-am.org.br
33 | Marcelo Eduardo dos S.P. Grana  » FISCALIZACAO marcelograna@oi.com.br
34 [ Ma2do P. Socorro L.Vasconcélos ATEC socorro_lamego@hotmail.com socorro@crea-am.org.br
35 | Marilia dos Santos Gadelha SERVICOS GERAIS -
36 | Maria Augusta Martins da Costa GAB. PRESIDENCIA augusta_martins_@hotmail.com sec.presidencia@crea-am.org.br
37 | Maria de Fatima R. Coelho FISCALIZACRO mdfatima.arquitetura@gmail.com
38 | Marlene L. Sarquis de Sousa ATENDIMENTOQ - atendimento4@crea-am.org.br
39 | Marilia Dirceu dos S.de Araujo GAB. PRESIDENCIA dirceu32@hotmail.com marilia@crea-am.org.br
40 | Mayra Aryce de Almeida Bezerra ATENDIMENTO

gate@crea-am.org.br

1



mayraryce@msn.com

41 | Niciane Bianca Costa de Lima SPC - spcc@crea-am.org.br

42 | Paracelso de Souza Oliveira ATENDIMENTO celso9172@hotmail.com

43 | Paulo César Cirne de Sousa o FINANCEIRO pciredesousa@yahoo.com.br ofin@crea-am.org.br

44 | Paulo Roberto Corréa Vianna SERVICOS GERAIS - =

45 | Perseverando da Trindade G. Filho COMPRAS

46 | Reinaldo da Silva Barbosa FISCALIZAGAO

47 | Rosele Maria Freitas Reis CONTROLADORIA roselereis@gmail.com controladoria@crea-am.org.br
48 | Rosilei Bueno Castro SPC B secam@crea-am.org.br
49 | Romulo G. F. Barreto Janior SUPERINT. romulobarreto@hotmail.com superintendencia@crea-am.org.t
50 | Rozani Alencar Pinheiro SPC rozani_alencar@hotmail.com

51 | Ruthiene Binda da Silveira COMUNICAGCAOD ruthienebinda@gmail.com comunicacao@crea-am.org.br
52 | Samyr Rocha da Silva REL. INSTITUC. samyr.rocha@hotmail.com sari@crea-am.org.br

53 | Selma Souza de P. dos Santos SUPERINT, selmahayden@gmail.com supeg@crea-am.org.br

54 | Swami A. J. de Vasconcélos QUVIDORIA swamivasconcelos@hotmail.com swami@crea-am.org.br

55 | Terezinha M2 Fontinele Aragao JURIDICA terezinha_aragao@hotmail.com terezinha@crea-am.org.br
56 | Thyago Fernando de Souza Pereira FISCALIZACAO thyfernandol@hotmail.com

57 | Weriton Fontes de Lima FISCALIZACAO

58 | Willis Nerys de Almeida TI willisalmeida@yahoo.com.br

willis@crea-am.org.br




SERVIGO PUBL!BO FEDERAL

PORTARIA N.° 062/2007-GP/CREA-AM

o VICI’E--PR‘ESIDENTE DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
E AGRONOMIA DO ESTADO DO AMAZONAS
CREA-AM, Eng. Mec. TOMIO TORII, no uso das

atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar
atividades previstas no programa administrativo do Conselho Regional;

CONSIDERANDO preceitos regimentais do
Regional insculpidos nos incisos | e XXX, ambos do art. 86.

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de
proceder acbes que agilizem a tramitagéo da rotina administrativa do Conselho
Regional.

RESOLVE:
DETERMINAR que os colaboradores efetivos

xl deste Regional: Daniele de Araljo Dantas,” Cristiane Osvaldo dos Santos,
:ﬁr“@\d‘f Francisco da Costa Gonzaga, Francisco de Assis P. da Silva, Jane Bezerra”

w10 Leal José Roberto da Cruz Pimenta, Leonardo Perdiz da Costa, Laerte Ribas

; Neto, Maria Izabel Souza Barreto, Mayra Aryce de Almeida, Nlc:ane Blanca—

Y % Costa de Lima, Paulo Roberto Corréa Vianna, Rosilei Bueno Castro, Sthefano-

?- o Campos Jardim, Terezinha M? F. Aragio Nunes retornem a jornada laboral de
& 220 (duzentos e vinie) horas sem acréscimo de remuneragao.

™

3y DETERMINAR, que 0os mesmos cumpram jornada

diaria das 09h as12h e das 13h as 18h, fazendo jus ao vale refeicao.

Ia

REVOGAR as disposicdes em contrario, esta Portar
ent(aem vigor a partir de 02/07/2007.

N AN -f(; le\
003( Cientifique-se publique-se e cumpra-se. \\:( n _ %[N @\
: \I

NS Xe Eng. Mec. TOMIO
o \\\om Bl . s C\_‘““:&w\ Vice- PRESIDENTE DO CREA-AM | ”\ /‘"ﬁ’
oy WD 36Q\6\03< Presidente em Exercicio W ! AT
3 zelelon i @sza =
@c@ LEJ]EQEM& @@ mnaln-ugcnmn Arquiteturs Wﬂ?
R (7]
P -

Rua Costa Azevedo, 174 - Cemm CER: 69.010-230 - Manaus/AM
Fone: (92) 2125-T111 - Fax : (§2) 2125-7422 - CMLRL.: 04.322.541/ 0001.97 - www.Crea-am.org.br / geinf@crea-am.org.br




SERVICO PUSLICO FEDERAL

Ref. SESSAO : 22 Reunido Extraordinaria de Diretoria
DECISAO N.° : DD-064/2010
INTERESSADQ: CREA-AM
EMENTA: Aprovagido do Plano de

Cargos e Salarios dos funcionarios do
CREA-AM.

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Amazonas - CREA-AM, em sua 22 Reunido Extraordinaria de
Diretoria, realizada em 28/12/2010, em Manaus/AM, apos apreciacao e discussao
da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios e seus normativos para os
funcionarios do CREA-AM, apresentado pela Comissao Especial. DECIDIU, por
unanimidade, aprovar o documento na forma apresentada com a seguinte
alterag@o: 1 — Horario de funcionamento de 8:30hs as 17:30hs: 2 — Horario de
atendimento ao publico de 9:00hs as 17:00hs. E a Decis3o. Presidiu 2 Sessao o
Engenheiro Civ. TELAMON BARBOSA FIRMINO NETO. Votaram favoravelmente
os Senhores Conselheiros Regionais, membros da Diretoria do CREA-AM:
AMARILDO ALMEIDA DE LIMA - Vice-Presidente, FRANCISCO PAULO ALMEIDA
DA ROCHA - Diretor Administrativo, KASSEM ASSI — Diretor Financeiro, AJAX
DE SOUSA FERREIRA — Tesoureiro, LEOCY CUTRIM DOS SANTOS FILHO —

Secretario.
Cientifique-se e cumpra-se.

Manaus, 28 de dezembro de 2010.

:{:.*‘ INO NETO

Eng. Civ. TELAMONSBA]
PRESIDENTE

CQNIFEA ) CREA-AM

Rua Costa Azevedo, 174 - Centro -CEP.: 69.010-230 - Manaus/AM
Fone: (92) 2125-7131 - Fax: (92) 2125-7122 - C.N.P.J.: 04.322.541/ 0001.97 - Www.crea-am.org.br / gapre(@crea-am.org.br
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MEMORANDO PLANO DE CARGOS E SALARIOS ANO DE 2011
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL 2,9 ,\/\/\J‘N W

MEMO N° 001/2011 MA p

DA: Comissao Especial do Plano de Cargos e Salarios
PARA: Presidéncia do CREA-AM

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos solicitar autorizagdo para aquisicdo de
passagem aérea trecho Brasilia/ MAO/ Brasilia e diarias para Assessora do
CONFEA Sra. Marlei de Souza Cezario, no periodo de 26 a 28/01/2011, com o

objetivo de finalizar o plano de cargos e salario deste Conselho Regional.
Manaus, 19 de janeiro de 2011.
Atenciosamente,

K%e RIDEST Jinys
Administragors

Matricula; 484/08 - 524, -

| CRIEA/AM

* Karamerie s At

CON[FEA
¥
area Pt s empervanne
ity
CEP: 69.010-230 - Manaus/AM

Ruo Costa Azevado, 174 - Cen
Fone: [92) 3627.9100 - Fox: (72] 3627.9122 - C.N.PL: 04.322.541/ D001.97 - www.croasam org.br / gon{iderca-em.org.be




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

REUNIAO : Plenaria Ordinaria n.° 424°
DECISAO N.° :PL-057/2011
INTERESSADO: CREA-AM

EMENTA: Aprovacao do Plano de Cargos e Salarios do
Crea-AM.

DECISAO

O Plenério do CREA-AM, reunido em sua Sessa@o Ordinaria de n® 4243
realizada em 17/02/2011, em Manaus/AM, apos apreciagdo e discussdo acerca do Plano
de Salarios do CREA-AM pelo Gerente Administrativo Perseverando da Trindade Garcia
Filho; Considerando que a proposta atende o estabelecido pelo Regimento Interno vigente;
Considerando ainda, sua aprovagdo pela Diretoria do CREA-AM. DECIDIU, por
unanimidade, aprovar o Plano de Cargos e Salarios do CREA-AM com as seguintes
ressalvas no organograma propostas pelo Plenario: 1) Corrigir no Organograma a linha
hierarquica da Superintendéncia de forma que a mesma esteja subordinada diretamente a
Presidéncia e 2) Manutengao da Assessoria Parlamentar. Presidiu a Sesséo o Eng. Civ.
TELAMON BARBOSA FIRMINO NETO Presidente do CREA-AM. E a Decisdo. Votaram
favoravelmente os Senhores Conselheiros Regionais: ANTONIO JOAQUIM DO ESPIRITO
SANTO OLIVEIRA, EULER VASCONCELOS DE AZEVEDO, FRANCISCO PAULO
ALMEIDA DA ROCHA, LEOCY CUTRIM DOS SANTOS FILHO, MITSURU INOUE,
MARCOS ANTONIO MOTA DE VASCONCELOS, SILVIA CRISTINA BENITES
GONCALES, TEOFILO SAID NETO, ANA DO NASCIMENTO GUERREIRO, LAERTE
MELO BARROS, RAFAEL LEMOS ASSAYAG, SILVIO CEZAR OLIVEIRA SANTOS,
RONALDO LUIS ANGULSKI, DANIEL HERSZON, CLAUDEMIR JOSE ANDRADE,
AMARILDO ALMEIDA DE LIMA, VICTOR ENRIQUE VERMEHREN VALENZUELA,
CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO, ADEMAR ANTONIO FERREIRA, ZULDMAIR

RICARDO PEREIRA, MAURO DE SIQUEIRA QUEIROZ e AFONSO FERREIRA
BERNANDES.

Cientifique-se e cumpra-se.

Manaus, 17 de fevereiro de 2011.

AP
Eng. CIV.EU%Z%SA Fl O NETO

Presidente do CREA-AM

Commaine. Fanaral Ba Anpannara
.............. aein

Fone: (92) 2125-7111 - Fax: (92) 2125-7122 - CN.P.J: 04.322.541/ 0001.97 - www.crea-am.org.br / gapre@crea-am.org.br
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Confea, Marlei Cezdrio, Fla
esteve em reunido com
alguns membros g nos-
5o Conselho para Tratar
dos reajustes dog norma-
tivas referentes ag Plang
de Cargas ¢ Salirios - PCS.

Esta nao foi a primeira ¢
nem serd a ltima yisi.
ta da 355835072, que de-
verd voltar em breve ag
Conselho para rever ng-
vas adequacoes ap nor-
mative de treinamento o
desenvolvimento, Apos
este processn partir do
dia 12 de

20 de dez dias para 3 de-
volugio do ‘documentp,

Mas voce -déve-'esmr se
perguntands sabre o por-
qué da alteracao da data,

Vamos explicar! No dlti-
mo Infocrea publicarmnos
que o Plang estava previs-
[0 para vigorar np dig 12
de fevereirg, mas foi adia-
do para o dia 10 de mar.
€0 uma vez que, segundo
a regimento intarno do
Censelho o organogramg
& a tabela salarial proci-
SaM Passar por plenaria,

Aldm disso, estio sendo
feitos ajustes nos norma-
tivos o5 ajustas referan-
105 4 parte administrati-
Y3, €omo, por exemplo,

Fique por dentro:

No ato normative n° 2, re-
ferente ag regulamento
de pessoal, o art, 26 trata
dos deverss Comuns dos
funciuné_riqsdbCREA-AM
Conhega  alguns deles:

- Ter assiduidade o pon-
tualidade no trabalhe,

- Devotar-se, exclusiva-
mente, ans servicos du-

fante o expediente,

- Examinar, atentamente,
0% papéis que lhe Torem
distribuidos,

- Zelar pela coonomis de
material e conservacio
d‘;d patriménio do CREA.
AM.

- Respeitar os supariores
© obedecer 3s ordens Te-

2 adequacdo de tabelas,
termos de adesao €porta-
rias. A assessora do Con.
fea tambeém Ja elaboroy
PCS para outros CREA,
dentre elos o Conselho
<a Rio Grande do Noree, £
importante ressaltar gue
o total 330 11 nurmayi.
v0s, dentre eles apenas &
85140 feitos pela Marlei, o
restante esta sendg cla-
borado pelo Crea-AM [e-
vando em consideragio
a realidade do Regional,

Atengao, qualquer divi-
da pode ser sanada com
2 Karol do sctor de RH!
O Infocrea vai colaborar
Sempre com 0 mdximo de
informagges sobre o PCs,

lativas 3 execucdo de suas.
tarefas,

= Tratar com urhan idade o
AIeNCEn a todos ng CREA-
AM,

- Guardar sigilo sobre o5
documentas o assuntos
CREA-AM.

- Observar leis, decretos,

de parabenizarmes todos f Ruthiene Binds que tam-
o5, o,

0s zelador,

bém & repdry

Mo dia 27 do Janeiro ¢ Progi-
dente Eng. Civ. Telamon Bar-
bosa Firming Neto parric

do Colegio Nacianal de Fres.
dentes em Brasilia, DF, Ng gy
™0 Gia do mis de janeiro, 31,
ele esteve em reynizg oma
Direterra ¢ mals rargn Ppaftici-
Pou i Plendria tenzal, £ s
a5 10 @ 11 Telamon partici-
poudo CREANoRe om Bea
Vista. R,

regulamentos,  rasply.
£665, portarias, normat-
vos, ordens de servico,

- Zelar pela discipling.

~Promavera produtivida-
de a ceaperagdo e a har-
mania entre gs emprega-
dog,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N.° 49, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011

Enquadra os empregados do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Amazonas — Crea-AM no
Plano de Cargos e Salarios - PCS.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Amazonas — Crea-AM, no exercicio regular de suas atribuicBes
legais e regimentais; e

Considerando o Plano de Cargos e Salarios — PCS do Crea-AM
aprovado na Reunido de Diretoria do dia 28 de dezembro de 2010, ratificado pela
plenaria n°. 424 de 17.02.2011 e instituido pelo Ato Normativo n°® 03/2010;

Considerando a necessidade de proceder as alteragdes funcionais e
salariais dos empregados efetivos do Crea-AM para o novo Plano de Cargos e
Salarios — PCS, em conformidade com as assinaturas dos Termos de Adesio
respectivos;

RESOLVE:

1 - Determinar o enquadramento funcional e salarial dos empregados
efetivos do quadro de pessoal do Crea-AM para o novo PCS, a partir de 1° de margo
de 2011, conforme tabela anexa.

2 - Esta portaria entrara em vigor na da data de sua assinatura.

Manaus-AM, 28 de fevereiro de 2011,

Presidente

CONEFE [RE/A\=

Coleavihs Pl de Gty i oty
I —— » AmaneamL 58 easmies

Rua Costa Azevedo, 174 - Centro; CER: 69.010-230 - Mancus/AM
Fone: (92) 3627.9100 - Fax: [92) 3627.9122 - C.N.P: 04.322.5417 0001.97 - www.crea-am.org.br / gainfi@cren-um.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMO N° 04/2011

Da: Comiss&o do Plano de Cargos e Salarios.
Para: Geréncia Administrativa do CREA-AM.

Prezado Senhor,

Em virtude da implantagdo do plano de cargos € salarios que ocorreu em 01 de
marco de 2011. Solicitamos que seja verificada a possibilidade da realizagdo do
concurso publico com o objetivo de contratar novos colaboradores para este
Conselho, o qual no presente momento esta necessitando de recursos humanos
conforme demonstra o Normativo n°. 06 do Quadro de Pessoal, esta caréncia vem
acarretando prejuizos para este conselho, principalmente nas atividades
relacionadas aos setores de Fiscalizagao e Atendimento.

Manaus, 01 de margo de 2011.

Respeitosamente,

Rua Costa Azevedo, n® 174, Centro — CEP: 69010-230 - Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.org.br
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n*16 - 29 de Margo do 2013

quue atento !

5aiba mais sobre o Plana de Car-
qos & Salarios:

As faltas € as impontualidades
porduio ser abonadas pelo chefiy
Imediato do emprogado atg 48
heas apds o orerride, devendn
0 Servigo de Recursas Humanos
sercomunicado Imediatamante;

A jomada ge trabalho exprossi
em lei, que nde colncida com o
expediente rormal do Crea-AM
sera fado pelo chefe imediato,

Tome Nota {

e

Lembre-se que & imgortante
que o registro do ponto stja
feito dentro do seu  hordrin,
respeitando sempre a mierdn:
ciade 5 minutosantes edepors.
A partir deste mds o3 formuld-
rios de justificativa de auséncia
ou impantualidade e de pror.
rogagdn da jemada de rraba-
Iho devem sar utilizades geles
setores,

Swami Vasconcelos 25/03
Maria lzabel 26/03

Thyago Pereira 06/04
Selma dos Santos 08/04
Sacorre Vasconeelos 0B/04
Enoch Cavaleant 04/04
Adaleir Aeagjo - 11704
Gene: Laris 1104

PMaria Raiane - 15/04

€om a aprovagio de Superinten-
dente qoral.

Sord considorado folta o nan
compareciments 30 trabalho
nda justificade. Send considerada
Empontualidade, o nio cumpii-
mento da hovirio de trabalhg es-
@briecids nao justificado,

Q empregado deverd comunicar,
previamente, o chefe Imediato,
sua necessidade deauséncia ou
de ndo comparecimento ap ser-

Ksaca Pantes - 15/04
Werintan Lima - 1504

Q Davl de Souza, do atenti-
mento, & Silvia Male, do ga-
binete, nes abandanaram do-
pols de dots anes de convivio

@ aprendizada em nesso Con-
selho, Estamos torcendo para
que eles encontiem um cami-
nho cada vez methor pars tri-
Ihar, Boa sorte!

Gracernilda Ribseiro do setor de
atendimento,

Ruthicae Bindd, da Assessoria
de Comunicagdo, estd em fa-
rias curtinedd o 5ol o a5
de Furtaleza e Natal,

vigo,

As Justificativas acatadas ou ndo
pelo chefs imedive serdo enca-
minhadas ae Servico de Recursos
Humanes,

Nig [azem Jus a
empregados:
Ceupantes de cargos delivre pro-
vimonto

hara exin, o3

Emviagensa servigo

Controle de freglidncia & o regis

woobrgadioda horadeentrnda
€ de safda a0 trabatho, Inclusive
dqueles destinaros aa descanso
e alimentagio. em canformidadn
com o hodrio esmbelecids, O rp-
gistro de frequéngia no Crea-AM
& aplicade 2 tedos os emprega

dos, inclusive 308 ocupantes de
cargo de lvie provimente (Gue
ndo fazem jus 3 hora extra)

Seu Fran, do atendimento, Da-
nielle; da fiseslzacdo, ¢ o Car-
linhes do setor do-servigos ge-
rais j voltaram das mereeidas
fisrias,

No dia 22 de marga ¢ come-
maoiada o da mundinl da agua.
Hora de lemibrar que 2 eco-
nomia c bem ausencial &
mullo importante,  pratiqus
no Crea-Am ¢ o casa atos de
CONSCientizacan & econamize
dua.

Dia 23 ¢ comemerado o dia
Mundial da Meteorologia, pa-
rabens 2 wodos os profissionais
QuE atuim na droa,

27 ¢ o dia do Circo.

No dia 15 de marco o Prasidente
Telamon Barbawa Firming Neto
esteve em reunijo com o Presi-
dente do Conselho fegional de
Quimica. Na tarde do dia 16 de
margo Telarman exteve com -
presentantes dos curss de pos
graduagio e exlensio do Centro
Universitirio do Nore ~ Uninor
te/laureate e também participou
dn uma reunilio com o Crea-Jr.
Em 21 de margo nesse Presiden-
T8 e5teve om reuniao com o GT
Copa e GT Cidades. No periodo
de 27 2 29 de margo ele partic-
pou da Coldglo de Prosidentes
em Foz do lquagu - PR

Nosg demals dias Flirmine cumariu
sou hordrio no Gabincte do Con
stetho.

O dia 28 & comemorado pelos
Diagramadores e Revisores. Pa-
rabiéns a estes profissionais.

Para finalizar o mos na dia 31 &
cnmemarado o dia da sadde e |
Nutrigdo.

Culdado com o dia da mentira
Tdieabril,

Na Segunde dia do més & co-
menworado o dia do Prapagarn-
dista e 0 Dia Internacional do
Livre Infantl.

4 de abril ¢ o dia Nacional do
Parkinscniano,

No dia 7 ¢ o dia de parchenizar
o Corretores o Midicos Legis- |
tes. Mas também & o Dia Mun-
dial da Satds ¢ Dia do Jornalis
ma, parabéng acs profissionaiy
dtugntes em jornalismo, om es-
pecial nessa Assussors Ruthie-
ne Binds,

Para Refletir...

AP render (wiem Shakespearc)

Depols de algum tempo vood aprende a diferenca.

A sutil diferenca entre dar uind mio e acorrentar uma alma,
Evocd aprende que amar nde & apoiar se

Eque companlila nem seiprs significa equranga,
Ecomesa aprender que belss nlio s3o conimws,

E presentes nito 530 pbrmessas,

Ecomega a aceitar suns derrotas com a cabega ¢rquida e os olhas

adiante,

Com a graga de um adulre, ¢ nid com a tristeza de urma criangs
Eaprende a conctriir todas as swas estradas no hoje,

Porque o terrene de amanhs & incenta demals para o5 planas,
£ o futuro tem o costume de cair em meio ao v,

Aprende que falar pode curar dares emocianaly
Descobre que ze leva angs paa construn uma confianca

Eopenas segundos para destrul la,

E que voc® pode fazer cosas em um insrnte,

Bas qual

Aprende que verdadelnas amize
Mesmao a lnnga distinea,

e armpenderd pelo resto de sua vida,

s CEntinuim & cisscer

Eoque impona nfio ¢ o que vack tem na vids,

Mas quem vocd tem na vida,

Egue bons aniigos 53¢ a familla Gue s perrmitiram escother,

Aprende que ndo temos que mudar de anmigas
Se compreendertmos que o8 amigos mudam,
Percebe qu o seu melhar anigo @ vead

E torem bons momentos juntos,

Descobre que s6 porque algutm o o ana do Juita que vocod quer

Que o ame

Nda significa que esse alguem nio o ame com tude que pode

Poit Castem pesions Gue nosamam

Mas simpleumente nio sabe cuma dermanstrar ou viver com isso.

Aprende que nem sempre & suficiente ser perdoado poralgusm

Algumas ve:

% vocd tem que 2prender a perdoar a sl mesmo

Aprende que com mesma severidade com que veed Julga

Vace serd em algum mumento cendenado.

Aprend( que nao Imparta em guantas prdaces sru comeio foi partida,

O mundo nio phra pard gue voc o consene,

Aprende que tempa e 2190 que ndo pode voltar para trds,

Partanto, plante seu jardim ¢ decore sua sima,

Ao Inwis de esperar que algusm the traga Hores,

Evact aprende que realmente pode supartar, qua realmente ¢ forte,

L gue pade i muito mais longe depnis de pansar que nlo se pode

mais,

E que 3 vida roalmente fom valor,

Eque vact tem valar diznte da vida,

Evgcd finatmente aprende que nossas dividas s traidaras

Eros fai perder o bem que prderames canguistar,

Se ndo fose o medo de tentar_.

Pedem fazer qualguer cols2 ou nada

Voceé também pode colaborar com o conteddo do nosso
Esé inhar criticas ou para
gLy ou pelo telefone

2125 7127

fonte: www.usinadelatras.com.br

Agronomia do Amazonas



SERVICO PﬁBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMO N° 04/2011

Da: Comisséo do Plano de Cargos e Salarios.
Para: Geréncia Administrativa do CREA-AM.

Prezado Senhor,

% Em virtude da implantagao do plano de cargos e salarios que ocorreu em 01 de
marco de 2011. Solicitamos que seja verificada a possibilidade da realizacao do
concurso publico com o objetivo de contratar novos colaboradores para este
Conselho, o qual no presente momento estad necessitando de recursos humanos
conforme demonstra o Normativo n°. 06 do Quadro de Pessoal, esta caréncia vem
acarretando prejuizos para este conselho, principalmente nas atividades
relacionadas aos setores de Fiscalizacdo e Atendimento.

Respeitosamente,
i c& /.g
“ - I ¢ A
~ R e FAZE g
[ Adminisi - 2 BTN (-
N Matricule: 48410~ % 4% /0 ' /
.ﬁ ’.'. r
/(
wal 1'\3?_.\\“
B G
i eSSt aie PO e cen sl
e orefl Re
S

Rua Costa Azevedo, n° 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.org.br



MEMO N. 01/2011

Manaus, 17 de marco de 2011

DE: PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA

PARA: COMISSAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CREA-AM

Tendo em vista as competéncias aprovadas para o cargo de Contador e em referéncia a0
item “Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o
objetivo de manter compativeis os registros contibeis com o controle fisico dos bens, de

acordo com a legislacdo”, ¢ ainda. de acordo com 0 art. 95 da Lei N. 4.320, cOpias anexas,

solicito que o item especificado passe a ser:

* Orientar na elaboragdo do inventario fisico dos bens patrimoniais, realizando registros
de todos 65 Bens de carater permanente, com o objetivo de manter compativeis os

registros contébeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagdo, ou,

* Realizar os registros de todos os bens de caréter permanente, com o objetivo de

manter compativeis os registros contdbeis com o-controle fisico dos bens, de acordo com

a legislacdo.

Y

Atenciosamente, L}Sr‘)w"w
(o
\

, €
Paulo Cesar CirneJde Sousa
Contador CREA-AM 3 Ly
#r
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e areceber, verificando sua
regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais;

Orientar os servigos de apropriag&o, apuragio e rateio de custos, bem como elaborar
relatérios periddicos:

Controlar o movimento de dinheiro do Crea-AM, acompanhando 3 emissdo de

cheques, ordens de Pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta
bancéria;

Elaborar relatérios sobre as situacbes patrimonial, econdmica e financeira

apresentando dados estatisticos e pareceres tecnicos, para fornecer elementos
necessarios ao relatorio global;

Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o

objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de
acordo com legislacdo:

Controlar os saldos bancarios, visando negociagéo com os gerentes dos bancos e as
melhores taxas para aplicagcdo dos recursos disponiveis;

Manter o controle de operagdes financeiras realizadas oy n&o, tomando as medidas
necessarias a cada situacgéo;

Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando
relatorios e controles;

Elaborar a programacao do fluxo de caixa de curto prazo;

Coordénaf a élaboragéo da proposta de orcamento e a prestacdo de contas do Crea-

r

AM;

Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislacao, contabil,
fiscal e tributaria;

Pesquisar a legislagdo contabil para atendimento de consultas quanto a realizagso
de alteracdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas:

Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA

Ao PES/Especialista, Nivel PLENO, com pete desempenhar as seguintes atribuicges:

Atender a solicitagdes de informagdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos
relacionados ao vinculo empregaticio;

Controlar convénio de assisténcia médica, coletando dados para as inclusdes

solicitadas, distribuindo as carteiras e informando a0s usuarios sobre o funcionamento do
beneficio.

Atender as solicitagdes de beneficios especiais ou adiantamentos, preenchendo 0s
documentos necessarios € encaminhando o pedido.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO AMAZONAS

Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios € indices de utilizag&o de recursos &
de desempenho das atividades de tecnologia da informacdo, visando o melhor
desenvolvimento dos trabalhos do Conselho;

Elaborar, juntamente com 0s usuarios, cronograma de processamento, verificando
necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar 0s
objetivos desejados;

Elaborar planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos,

prioridades, -recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de
recursos informatizado;

Controlar a documentacgéo referente ao processamento de dados, analisando e
verificando se esta de acordo com os padres definidos, objetivando manter a
uniformidade do sistema de informagdes e a sua atualizagao;

Orientar na selecdo de equipamentos e produtos que venham 2 atender as
solicitacdes dos usuérios do Conselho;

Participar da definicio de necessidades de *hardware” de comunicagdo de dados,
adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados;

Participar da implantagdo e/ou manuteng&o de sistemas, orientando o pessoal das
areas envolvidas pelas novas rotinas;

Realizar apresentagdes e demonstragdes para usuarios dos sistemas informando
sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento;

Orientar ne-desenvolvimento de pesquisas e avaliagdo dos sistemas e equipamentos
instalados ou a instalar;

E|aborar"‘!ay—out” da instalagéo de equipamentos (“hardware”), bem como avaliar as
condigdes necessarias para efetuar as instalacdes;

Analisar o desempenho dos sistemas em produgdo, propondo as modificagbes
necessarias,

Realizar as atividades de administragdo de dados, andlise funcional, analise de
entidades, arquitetura e modelagem, bem como outras ligadas a banco de dados;

Analisar a viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de informagéo de
dados, incluindo previséo de custos;

Elaborar propostas modulares e estruturadas de solugdes de problemas, em nivel de

anteprojeto, projeto logico e projeto fisico, de acordo com a metodologia de
desenvolvimento e de documentacdo padronizada,;

Elaborar e ministrar programas de treinamento aos usuarios do Conselho,

verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los
e aprimorar os processos do Conselho;

Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Ao PES/Contador, Nivel PLENO, compete desempenhar as seguintes atribuicbes:

Elaborar balancetes e relatérios mensais com os dados contabeis do Conselho;
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMORANDO N°. 04/2011-CONTABILIDADE/CREA-AM
Manaus, 29 de marco de 2011

Da: Contabilidade

A: Comissgio do Plano de Cargos e Saldrios do CREA-AM
Prezados (as) Senhores (as),

Informamos que na contabilizagdo da folha de pessoal do més de margo/2011,
identificamos inconsisténcias apresentadas na implantacdo do PCS — Plano de Cargos e
Salarios, conforme demonstrativo anexo, em desacordo com os Normativos aprovados por

este Regional, pelo que solicitamos reviséo e correcéo.

Atenciosamente,

-
1
3

Z
PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA

Contador do CREA-AM

Rua Costa Azevedo, n® 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

site: WWW.Crea-am.org.br
PeoToCol D 26 L / 2044
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMORANDO N°. 08/2011-CONTABILIDADE/CREA-AM
Manaus, 13 de maio de 2011

Da: Contabilidade

A: Comisso do Plano de Cargos e Salarios do CREA-AM
Prezados (as) Senhores (as),

Tendo em vista que na Folha de Pagamento do CREA-AM, més abril/2011, ndo foram
realizada as corregdes das inconsisténcias apresentadas quando da implantacdo do PCS —
Plano de Cargos e Saldrios, reiteramos a solicitagéio contida no Memorando No. 04/2011-
Contabilidade/CREA-AM, c6pia anexa.

Atenciosamente,

i &
e,
PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA

Contador do CREA-AM

Rua Costa Azevedo, n® 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.org.br




SERVICO PﬁBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMORANDO N° 04/2011-CONTABILIDADE/CREA-AM
Manaus, 29 de marco de 2011

Da: Contabilidade

A: Comissgo do Plano de Cargos e Salarios do CREA-AM
Prezados (as) Senhores (as),

Informamos que na contabilizagdo da folha de pessoal do més de margo/2011,
identificamos inconsisténcias apresentadas na implantacdo do PCS — Plano de Cargos e
Salérios, conforme demonstrativo anexo, em desacordo com os Normativos aprovados por

este Regional, pelo que solicitamos revisfo e corregéo.

Atenciosamente,

-~

5
¥ =

. &
PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA

Contador do CREA-AM

Rua Costa Azevedo, n® 174, Centro - CEP: 69010-230 - Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.ora.br
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FOLHA DE PAGAMENTO CREA-AM

- ENQUADRAMENTO

EMPREGADOS Si';ﬁ;'; gn::gs ngg:%?&"::;g CORRETO, INCONSISTENCIA

CONF.NORMATIVOS

LUCIO CLAUDIO ZARLUTH LINS 3.530.00 0.00 0.00 0.00
MARIA AUGUSTA MARTINS DA COSTA 3.020,00 0.00 0.00 0.00
MARILIA DIRCEU DOS S. DE ARAUJO 1.605.92 1.768.87 1.768.87 0.00
GABRIELA MONTEIRO MAGHADO 1.983.07 2.047 68 2.047.68 0.00
TEREZINHA MARIA FONTINELE ARAGAO 2.98577 3.025.36 3.025.36 5.00
ANA [ZABEL ESTEVES OLIVEIRA 4.860.00 0.00 0.00 0.00
BRAZ PARA ANTUNES 1.695 92 1768.87 176887 6.00
FLAVIA COSTA GALLO 4.860.00 0.00 0.00 0.00
MARIA DO P S L VASCONGELOS 2.860.00 0,00 0.00 0.00
NICIANE BIANCA COSTA DE LIMA 1.695.92 1857 31 1.768.87 88.44
ROSILEI BUENO CASTRO 2.077.16 2.150.07 2.150.07 0.00
ROZANI ALENCAR PINHEIRO 1.485 21 1.528.01 1.528.01 0.00
RUTHIENE BINDA DA SILVEIRA 3.020 00 0.00 0,00 0.00
JOSE ROBERTO DA CRUZ PIMENTA 2.053 08 2.488.97 2.150,07 338.90
*ROSELE MARIA FREITAS REIS 7.804.71 2047 68 1,857 31 190,37
ELWIS DA SILVA RAMOS 1.631.59 1.950 17 1.684.63 265.54
HAROLDO HAURADOU HERNANI 3.443 26 3.502.23 3.502.23 0.00
~~TEON MOREIRA BARROSO 1.409.42 1.528.01 1,455 25 72.76
WILLIS NERYS DE ALMEIDA 1.63159 1.950.17 1.684.63 265.54
NERITON FONTES DE LIMA 1.400.42 1.528 01 1.455.25 72.76
ROMULO GERALDO F B JUNIOR 2.619.00 274409 2.744.09 0.06
CESAR CAMPOS DA SILVA 1.400 42 1.528.01 1.455 25 72.76
DANIELLE KRISTINA NEVES DOS SANTOS 4.500.00 0.00 0.00 0.00
DULCILENE OLIVEIRA DA SILVA 1.400 42 152801 1.455.25 72.75
GEORGETE CABRAL DE ABREU 1.409.42 1.528.01 1.455.25 72.76
ENOCH DE SIQUEIRA C NETO 1409 42 1.528.01 1.455.25 72.76
FRANCINALDO SANTANA DA SILVA 1,409 42 1,528 01 1.455 25 72.76
FRANCISCO DA COSTA GONZAGA 1.790 66 1.857.31 1.857 31 0.00
JHONNY DE ARAUJO BONATO 1,790 65 1.857 31 1.857.31 0.00
JOHN GEORGY KENEEDY 3 MARQUES 1409 42 1.528.01 1.455.25 72.76
JOSEANE DETONI 1,400 42 1.528.01 145525 72.76
MARCELO EDUARDO DOS S PEREIRA GRANA 1.409.42 1.528.01 145525 7276
MARIA DE FATIMA RODRIGUES COELHO 1.400 22 1.528 01 1.455.25 72.76
SAMYR ROGHA DA SILVA 4.500,00 0.00 0,00 0.00
SWAMI AUGUSTO J DE VASCONCELOS 1.790.66 1,857 31 1857 31 0.00
THYAGO FERNANDO DE SOUZA PEREIRA 1.400.42 1.528 01 1.45525 72.76
ARILZA MARIA DA SILVA MATOS 160592 1.768.87 1.768.87 0.00
FRANCISCO DE ASSIS P DA SILVA 1.039.37 114023 1.085.93 54.3C
MARLENE LIMA SARQUIS DE SOUSA 1.485 21 1.528.01 1.528.01 0.00
~S1AYRA ARYCE DE ALMEIDA BEZERRA 1.485 21 1.528.01 1.528.01 0.00
_PARACELSO DE SOUZA O JUNIOR 747 62 1140 23 77175 368.48
SRISTIANE OSVALDO DOS SANTOS 2.600.00 0.00 0,00 0,00
PAULO CESAR CIRNE DE SOUSA 2.889.71 3.025,36 3.025.36 0.00
JANE BEZERRA LEAL 1.485.21 1.528 01 1.528.01 0.00
PERSEVERANDO DA T GARCIA FILHO 2.600.00 0.00 0.00 0.00
REINALDO DA SILVA BARBOSA 747 .62 771.75 77175 0.00
KAROLINE RIBEIRO XAVIER 198307 2.047 68 2.047.68 0.00
MARIA IZABEL SOUZA BARRETO 3.18146 3.335.46 3.335.46 0.00
LUCIEYDE DA MATA LIMA 1103.97 1.140.23 1.140.23 0.00
CELIA REGINA AKEMI INOUE 2.077.16 2.150.07 2.150.07 0.00
DILMA MARIA CAMPOS DA SILVA 2.077.16 2.150.07 2.150.07 0.00
DALILA BARAKAT 2.985.77 3.025.36 3.025 36 0,00
SELMA SOUZA DE P DOS SANTOS 3.181.46 3.335.46 3.335.46 0,00
FRANCISCO CARLOS L DE MELO 59951 735.00 700.00 35.00
JOBSON FEITOSA DE FREITAS 599,51 735,00 700,00 35.00
LAERTE RIBAS NETO 1303.44 1.455.25 1319.95 135.30
MARILIA DOS SANTOS GADELHA 688.18 771.75 700.00 71.75
PAULO ROBERTO CORREA VIANNA 1.039.37 7.085.93 1.085.93 0.00
TOTAL 2.721,74,

* Ajustar somente no Setor de RH, pois nao houve o desembolso.

s
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMO N° 06/2011

Da: Comiss&o do Plano de Cargos e salarios
Para: Assessoria de Comunicagio e Marketing

Sra. Assessora,

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos que seja informado nos meios de

comunicagao interna, o novo horario de atendimento externo deste conselho a partir
do dia 04 de julho de 2011.

Horario de atendimento: 9h00 as 17h00

Respeitosamente,

™\

Rosel» Mﬁé%%}éﬁas Reis

Mat. 291/94 CREA-AM
Controladera do CREA-AR]

Rua Costa Azevedo, n°® 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.ora.br




SERVICO PﬁBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMO N° 07/2011

Da: Comissao do Plano de Cargos e salarios
Para: Superintendéncia Adjunta de Relag&o Institucional.

Sr. Superintendente,

Cumprimentando-o cordialmente, informamos que devido a implantagéo do Plano de
Cargos e Salarios e o cumprimento do normativo n°. 08, a partir do dia 04 de julho
de 2011, os colaboradores do setor de atendimento passardo a cumprir 0 novo
horario de atendimento deste conselho.

Horario de entrada e saida: 08h30 as 17h30
Horario de atendimento externo: 09h00 as 17h00

Respeitosamente, Recd ko o /09! “26/ .

gilva

ada ot
t:‘\\nr ’J‘\'\‘:\\,‘&m'a

% Q.RY'}"

Persevey./ngod ' —
Garénie ﬁd"un;s-.rfw
iat, 685/00 - CREA-AM

Rosele M&%ﬁ‘é}s Reis
Mat. 291/94 CREA-AM
Controladora do CREA-AM

Rua Costa Azevedo, n° 174, Centro — CEP: 69010-230 - Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

site: WWW.Crea-am.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM

MEMO N°. 08/2011

Da: Comissao do Plano de Cargos e salarios
Para: Setor de Contabilidade — CREA-AM

Prezados Senhores,

Em resposta ao memorando n°. 04/2011, informamos que os ajustes de valores que
foram realizados na implementacdo do Plano de Cargos e Salarios, foi realizados
por decisdo da Diretoria n°. DD-064/2010 de acordo com o estudo feito para
elaboragcdo do concurso publico, onde os valores salariais ndo poderiam ser o
mesmo que os dos novos colaboradores, entretanto existem outros casos ajustados
que estavam abaixo do valor da faixa salarial de mercado. Informamos ainda que
todos os ajustes necessarios fossem realizados no momento da implantacao, nao

podendo mais ocorrer a n@o ser através das promogdes e dos reajustes salariais.

Respeitosamente,

[ e it ]
Agministracore

| At
40400 . CREA - &)
Matricula; 484/09 - LA

el

\
S

WD o ,
Rosele M: Jﬁ Freitas Reit i
Mat. 291/94 CREAAN {N«
Controladora do CREA-AL

Rua Costa Azevedo, n° 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO AMAZONAS — CREA/AM

Manaus (AM), 04 de julho de 2011.

OFiCIO N.° 0802/11-GP/CREA-AM

Senhor Superintendente:

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a V. S2, plano de cargos
e salarios deste CREA-AM, juntamente com o Normativo n°. 04, que dispde sobre
Progresséo Funcional, em vias originais para essa Delegacia Regional do Trabalho.

Na oportunidade, renovamos voto de estima e apreco

Atenciosamente,

-~

SA EIRMINO NETO
Presidente do CREA-AM

llustrissimo Senhor

Dr. ALCINO VIEIRA DOS SANTOS (/\%

Superintendente Regional do Trabalho no Amazonas \ }Q\, ) / ﬂf}\

Av. André Aratjo n° 140 - Aleixo “',_\ H ‘

CEP 69060-000/Manaus-AM - MO&”
A

mamc/RH

Rua Costa Azevedo, n® 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 2125-7171
Site: www.crea-am.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO

ESTADO DO AMAZONAS - CREA/AM T Y
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MEMO N°. 09/2011 Oper TIRSE { I
Da: Comiss&o do Plano de Cargos e salarios \OU\J N {,,u ) bw,(/u\ '
Para: Presidéncia do CREA-AM 'Cf

7o bR Cun U RIS
Senhor Presidente, WG edi A CJ"/\::?U-’-’?Q’"

g;ﬁ/(ﬁ ;%Uw’/,;ﬂ, - 2" an =.' O 02
Cumprimentando-o cordialmente, solicitamos sua autorizacdo para aqwsw}&o ,92 ge
passagem aérea trecho Brasilia /MAO e MAQ/ Brasilia, hospedagem e dlar:as pardid e
Sra. Marlei de Souza Cezério, durante o periodo de 18 a 22 de julho de 2011, com
o objetivo de trabalhar os modelos de avaliagao e normativo n°. 11, que ira retratar a
parte de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores deste conselho.
informamos que segundo a Sra. Marlei Cezario nao teremos custo pela finalizagao

do seu trabalho, apenas com suas despesas mencionadas acima.

Manaus, 07 de julho de 2011.

Respeitosamente,
o~
Karot fh ’i‘?}bezm Aavier

Administradors
Matricula: 484100 - CREA - )

Rua Costa Azevedo, n° 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 21257171

Site: WWW.Crea-am.orda.br




NUDPRO/AM
46202.013346/2011-63 Am
J /2011 ‘{@3 Y
5 ﬁig
‘Q’%Hm.- 2 f
SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO AMAZONAS — CREA/AM

Manaus (AM), 22 de julho de 2011.

OFICIO N.° 0908/1 1-GP/CREA-AM
Ref.: Plano de Cargos e Salarios — PCS e Normativo de Pessoal — PROGRESSAO

o ' MTE SUSERINTENDENGrs Ao
TRABALHO E EMPREGO g a1

Assunto: Homologacao do PCS \,\7
Tyan 7

P Senhor Superintendente: PROTOCOL G f
* 46.292 ’*'-‘::3

S e .

e

=2

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a V. 82, para andlise e
homologacao, por parte dessa Delegacia, os seguintes instrumentos normativos do

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do CREA-AM.

Anexo 1 - Plano de Cargos e Salarios — PCS; e

Anexo 2 — Normativo de Pessoal — PROGRESSAO FUNCIONAL .

Colocamo-nos a disposicdo de V.Sa., para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

- Atenciosamente,

2
Eng. Civ. TELA SA—FTRﬁdO NETO

Presidente do CREA-AM

llustrissimo Senhor

Dr. ALCINO VIEIRA DOS SANTOS
Superintendente Regional do Trabalho no Amazonas
Av. André Aratjo n° 140 - Aleixo

CEP 69060-000/Manaus-AM

mame/RH

Rua Costa Azevedo, n° 174, Centro — CEP: 69010-230 — Manaus/AM
Telefone: 92 2125-7171

Site: WwWw.crea-am.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO
AMAZONAS - CREA/AM

TABELA SALARIAL 2014 (ATO NORMATIVO N° 03/2010)
QUADRO 2 - TABELA SALARIAL (C.H. 150H)

Internivel = 5%
NIVEL PD VALOR | PD VALOR | PD VALOR | PD VALOR | PD VALOR
on 978,27| 0R 1.027,19] 013 107855 O/ 113247] 055 1189,
OPERACIONAL |26 1.248,55] (0n7) 131098 0/ 137653 019 144536 00 1517,
01 1593,50| 0/12 1673,18] 0/13 1.756,84| O/14 1.844,68] O/15 1.936,
0/16 2.033,76| 017 2.13545 018 2.24222| ON9 2.354,33] 0120 2472,
P/21 2.505,65] P/22 272543 PI23 2.861,71] PI24 3.00479] P25 3.155,
PLENO PI26 331278 P27 347842 P28 3.652,34| P/29 3.834,96| P30 4.026,
P/31 4.22804 P32 443945 P33 466142 P34 | 489449 P35 5.139,
N S/36 5.39,17| SI37 5665,98| /38 5.949,28| /39 6.24675 S/40 | 6.559,
S/41 6.887,04) Si42 7.231,39) S/43 759296 Sid4 797261 Si45 | 8.371,
PD = Padrao
TABELA SALARIAL 2014 (ATO NORMATIVO N° 03/2010)
QUADRO 2 - TABELA SALARIAL (C.H. 200H)
Internivel = 5%
NIVEL PD VALOR | PD VALOR | PD VALOR | PD VALOR | PD | VALOR
o 1.304,36) OR 136959  0/3 1438,07| O 150,96 0I5 1.585,
| oPEracionaL | 2/16 1.664,73| (On7) 174797] OB 1835,37| 0f9 1.927,15| 010 2.023,
; o1 2.12467| 012 223091 OM3 2.34245) 0ON14 245957 05 | 2.582,
016 2.711,68| 017 2.847,27| 08 2.989,63) 0/19 3.139,11, 0/20 3.296,
P/21 346087 P/22 363391 Pi23 381561 P24 | 400639 P/25 4.208,
PLENO PI26 4417,04] P27 4637,89] P28 4.869,79| P/29 5.113,28| PI30 5.368,
B P/31 5.637,39] P/32 591927 PI33 6.21523| P/34 6.52599| P35 | 6.852,
- S/36 719489 137 7.554,64] Si38 7.932,37| Si39 8.329,00| S/40 | 8.745,
: S/41 9.182,72| S/42 9.641,85] S/43 10.123,95] S/44 1063015 SM5 | 11161,

PD = Padrao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO
AMAZONAS - CREA/AM

TABELA SALARIAL 2014 (ATO NORMATIVO N° 03/2010)

QUADRO 2 - TABELA SALARIAL (C.H, 200H)

.
nOMaur

L

HOamaa 2 Internivel = 5%
 NIVEL PD VALOR | PD VALOR | PD VALOR | PD | VALOR | PD VALOR
on 978,27 02 1.027,19) 03 107855 0O/4 1.13247| 0f5 1.189
opERKEISEL |8 124855 Of7 1.31098| 0O/8 137653 0/9 1.44536/ 010 1517
011 159350 0/12 1673,18| 0/13 1.756,84] 014 1.844,68] O/15 | 1.936
onse 203376 0N17 213545/ 018 224222 0M9 2.354,33) 0/20 | 2472,
P/21 259565 P[22 272543 P23 2.861,71] P24 3.004,79] P25 | 3.155,
PLENO P26 331278 P27 347842| P/28 3.652,34| P/29 3.834,96/ P/30 4.026,
| P/31 422804 PI32 443945 P33 466142 P/34 489449 PI35 | 5,139,
ik — $/36 5.396,17| S/37 5.665,98| S/38 594928/ S/39 6.246,75| S/40 | 6.550,
/41 6.887,04  S/42 7.23139] S/43 7592,96| S/44 | 797261 S5 8.371,
PD = Padrao
TABELA SALARIAL 2014 (ATO NORMATIVO N° 03/2010) _'f‘“ 2 ‘; " _“""f‘_"
QUADRO 2 - TABELA SALARIAL (C.H. 150H) trodolis irSusieyy exche,
20 fr0ss pima-moiio Internivel = 5%
NIVEL PD VALOR PD VALOR PD VALOR PD | VALOR PD VALOR
on 733,70] 0P 77039] 03 80891 0/ 849,35] 0/5 891,
016 93641 o7 983,24| 08 1.032,40| . O/9 1.44536] 0/10 1138,
WRERRGIRHAL o1 1.19513| 012 1.254,89] 0/13 1.317,63 014 1.844,68/ 0/15 1452
0/16 152532 OM7 1.601,59] 0/18 1681,67] 019 2.354,33] 0120 1.854,(
P/21 1.946,74] P22 2.044,07] P23 2.146,28| P24 300479 P25 | 2.366,;
PLENO P26 248459 P27 260882 P/28 2.739,26] P/29 3.834,96 P30 3.020,(
P/31 3171,03] P32 332959 P/33 3.496,07] P/34 4.89449 P35 3.854,¢
RA—— S/36 4.047,13] /37 4.24949| S/38 446196 S/39 6.246,75| /40 4.919;:
B s/ 5.165,28| S/42 542354) S/43 569472 Si4 797261 Si5 | 6.278.¢
PD = Padréo



